Kozépiskolas diakok és fiatal felnéttek STEM-palyaval
kapcsolatos véleményeire vonatkozé kutatas
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A kutatas hattere
Az Obudai Egyetem az EFOP-3.4.4.-16-2017-00019 azonosité kédu ,Az Obudai Egyetem STEM

stratégiai fejlesztései” elnevezés(i palyazati projekt megvaldsitdsa érdekében az Expanzid Human
Tandacsado Kft-t STEM Tanulmanyok elkészitésével bizta meg. A feladatvégzés keretében megtortént a
nemzetkodzi kutatdsok mdasodelemzése, lezajlott egy vallalati felmérés, és kutatast végeztiink

kozépiskolds diakok koérében is.
A kutatds harom részbdl allt.

1. Attekintettiik a hazai és nemzetkozi irodalmat olyan tényszer(i megallapitasok utan kutatva,
amelyek a STEM-utdnpétlassal foglalkoznak
Foékuszcsoportos interjut készitettlink hdrom iskola 10-11 évfolyamos diakjaival

Online kérddives kutatast végeztiink az Obudai Egyetem kdzépiskolai partnereinek korében.

Az aldbbi tanulmanyban ezek eredményeit mutatjuk be, majd elemzésiink végén Osszefoglalod
megillapitasokat és ezek alapjan kimunkalt ajanldsokat tesziink, amelyek tdmogathatjak az Obudai

Egyetem beiskolazasat.

lrodalmi attekintés

A STEM teriletek felértékel6dése nem régi folyamat, hazankban az elmult 6-8 évben kerilt a
felsGoktatas fékuszaba, tekintettel a gazdasagi fejl6dés hazai és eurdpai iranyaira. Ennek eklatans
példdja, hogy 2015-t6l egyre tobb EU-s felsGoktatasi palyazat foglalkozott a STEM-szakokra torténd

beiskolazds tdamogatasdaval, a palyaorientacioval, a n6k ardnyanak novelésével.

Az aldbbiakban néhany hazai és nemzetkozi tanulmadny, kutatas f6bb megallapitasait mutatjuk be

roviden.

STEM-készségek azonosithatdsaga!

A BME-n végzett kutatds 990 f6 hallgatét érintett, egy nemzetkdzi kutatds elemeként kérdezték a
hallgatdkat. A kutatas megallapitotta, hogy igen magas (30%-0s) a STEM-szakokon a lemorzsolddas. A
nék aranya nagyon alacsony (9-10% koruli), ami aldl a vegyész-, és épitészmérnoki szak képez kivételt.
Nagyon fontos eredmény, hogy nincs erds korrelacié a matematikabol elért kozépiskolai eredmények
és az els6 matematikai témaju egyetemi teszt kozott. Erdekes, hogy a relevans szakokon lévé

hallgatok harmada els6generacids értelmiségi, ez az épitémérnokoknél 44%, a matematikusoknal 15%.

A megkérdezettek 63% nem tudta eldonteni az utolsé kdzépiskolai év el6tt (a fakultacidvalasztds utdn
1 évvel) a vélasztandé szakot, 22% koézvetleniil a jelentkezés el6tt dontétt. Ennek megfelelGen a
hallgatdk kevesebb, mint harmada biztos abban, hogy helyesen valasztott szakot a megkérdezett
hallgaték koziil. Erdekes ellentmondds, hogy a megkérdezett STEM-hallgatok 70%-a mégsem

gondolkozott mas szakteriletre valo jelentkezésen.

1 Szilagyi Brigitta: Az MTMI (STEM) készségek korai azonositasa a fels§oktatasban a lemorzsolddés csdkkentése
érdekében; Opus et Educatio 5. évfolyam 2. szam, 2018;
forras:http://host5.mpt.bme.hu/opus/index.php/opusHU/article/view/249/439;




Az elsGéves hallgatok kdrében a motivacid nagy szérast mutat (vegyészmérnokin nagyon jo, épitész és

villamosmérnokin kozepes, gépészmérndkin alacsony). Vélhetéen nemcsak STEM-szakokra jellemzé,

hogy a hallgaték csaknem fele id6gazdalkodasi problémaval kiizd, és 20%-a tudja nehezen kezelni a

szorongast (nem vizsgaid6szak alatt folyt a kérddivezés), 21% kizd koncentracids nehézségekkel a

tanulasban.

Az el6bb emlitett kutatas soran a kozel 1000 hallgato kitoltétt egy un. LASSI (Learning and Study

Strategies Inventory) kérddivet, amely a kompetencidkra kérdezett ra. Az eredmények alapjan a STEM-

hallgatdkra az aldbbiak érvényesek:

A STEM tipusu szakokon kilondsen fontos a kapcsolatok és 6sszefliggések felismerése a
kil6nb6z6 kurzusokon oktatott tananyagok kozott. A matematika, a fizika és a mérnoki targyak
nem flggetlen adatok és képletek halmazai. Az alaptérvények ismeretében a tobbi
szarmaztathatd, levezethet6. Ezek gondolatmenetét kell megérteni, elsajatitani, nem a
képletek, adatok sokasagat. Hallgatdink minden vizsgalt szakon kitlinGen teljesitettek ezen a
téren. A f6bb gondolatok kivalasztasa, a relevans informacid kiszlirése fontos eleme a
hatékony tanuldsnak. Esetenként a szegényes jegyzetelési képesség akadalyozhatja ezt.
Viszonylag kevés id6 alatt sok szamonkérésre kell felkészilni, ezért fontosak a tesztstratégiak,
amelyek nyilvan nem adottak a frissen bekerilé didkok esetében. llyenkor nem mindegy, hogy
melyik zarthelyire mennyit készil. Ha egy zarthelyi feleletvalasztds, érdemesebb ra
hagyomanyosan, mig az esszé tipusu kérdésekre a fent emlitett Onteszteléssel készllni. Az sem
mindegy, hogy a hallgaték csak memorizaljdk-e az 6sszefliggéseket vagy meg is értik és
levezetni is tudjak azokat.

A magyar felvételi eljarasnak hangsulyos eleme a felvételi pontok begyljtése, ennek nem
egyszer a boldoguldshoz sziikséges tudasszint megszerzése is aldozatul esik.

A hozzaallast javitja az egyetemi kozosségi életben valo részvétel (szakkollégium, dntevékeny
korok), igy jobban megértik a tananyag hasznossagat és gyakorlati tapasztalatot is szereznek,
a kozosségnek huzéereje van.

A tanulmanyi eredmény és a megszerezhet6 tudds mennyisége erésen befolydsolja a

motivaciot

Néhdny jo gyakorlat a motivdcio megalapitdsahoz mdr kézépiskolds korban

KecsAp (CatchUp) program: matematika felkészité gélyaknak online konzultaciéval, amely
lehet&séget nyujt az online tanulas médszerének megismerésére is az 5 napos fizikai képzés
mellett.

Kémiai el6készit6 vegyészeknek: KémSzadm Tdabor, amely lehet6séget teremt a tanultak
atismétlésére, és a csapatépitésre is a golyaknak.

Zero2Hero: f6ként gazdasagi szakokra bejutott hallgaték szdmara szervezett 50 o6ras
matematika-felkészité.

Tobb helyen is olyan motivaciés rendszer muikodik, amelynek része a kilonb6z6 plusz
motivaciés feladatok kiadasa, gyakori — megismételheté tesztek irdsa — valamint a
kiilonb6z6 6nalléan vallalt pluszfeladatok honoralasa.



A Pannon Egyetemen zajlé EU-s finanszirozdsi projekt? innovativ projektelemekkel prébal
hatékonyan orientalni kozépiskolasokat:

1”7

Epitsd fel magad!”: készségfejleszts és kommunikdcids tréningsorozat, amelynek célja, hogy
onmenedzselési képességeket nyujtson a kozépiskoldasoknak, hogy képesek legyenek hosszu
tavu céljaikat meghatarozni és a bemutatott technikak segitségével megvaldsitani (tanulasi,
id6gazdalkodasi technikakat, 6nérvényesitést tamogatdé kommunikaciés modszereket)
Hirlevél alkalmazas: a cél hatékonyabb kommunikacios eszkdzokkel a tovabbtanuldsi dontés
tdmogatasa, hogy a didkok a szdmukra hasznos informaciot elsé kézbdl, kdzvetlenil az
egyetemtdl kapjak meg, s id6ben értesiiljenek a lehet&ségekrdl, hatarid6krél, programokrol
(pl. tréningek, palyaorientacids rendezvények, szakmai el6addsok, nyelvtanfolyamok, stb.)
»Mesterségtajolo” alkalmazas: kozépiskolas diakok altal valasztott vagy kivanatosnak tartott
szakma, vagy egyetemi szak nem illeszkedik a didk személyes erésségeihez, amelynek tobb
oka van (6nismeret hianya, a tarsadalmi-csaladi nyomas, berogziilt el6itéletek). Ez egy olyan
applikacio, amely segiti az érdekl6d6 kozépiskolasokat és akar szileiket is abban, hogy a
szakmai érdeklédésiiknek és személyes kompetencidjuknak, képességeiknek megfelel6en
valasszak ki azt az egyetemi szakot, amely segiti 6ket a szakmailag sikeres élet elérésében.
,Eletpélya Epits” eladassorozat: inspiraciét nyljtanak, tanacsokat adnak a kdzépiskolds
korosztalynak.

STEM-specifikus palyaorientacid

Ahogy kordbbi tanulmanyunkban (vallalati felméréssel kapcsolatos jelentés) utaltunk ra, a hazai

palyaorientacié tobb ok miatt nem tudja hatékonyan ellatni feladatat, részben ezért magas hazankban

a szakképzési és a felsGoktatdsi lemorzsolddas is.

A palyaorientacid Osszetett tevékenység, amelynek nagyon fontos része az egyéni igények megértése,

illetve a tanuldk személyiségének dnmaguk 3ltali megismerése. A kozépiskolds tanuldk legtobbje

azonban nem rendelkezik azokkal a kompetencidkkal, amellyel hatékonyan be tudna lépni a

palyaorientacié folyamatokba. Ennek okai:

az informacidkat a tanuldk nem integraljak
nem tudjdk magukra vonatkoztatni
a tul nagy mennyiségii informéciét nem tudjak feldolgozni.?

Ezért a megfeleld és sikeres pdlyaorientacidé olyan mdédon kell, hogy megtorténjen, amely ezeket a

kompetenciahidanyokat is képes kezelni.

A STEM-pdlyaorientdcié azonban ezen altalanos problémak mellett egyéb akadalyokkal is kiizd:

szakmardl alkotott kép gyenge és torz, negativ sztereotipiakkal terhelt
karrierérvek nem ismertek (sikeres életpalya, kiemelked§ jovedelem, elhelyezkedési esélyek)

kozépiskoldsok nem rendelkeznek valds informdcidkkal sem a képzésrél, sem a képzés utdn
ellathaté munkakorokrél

Zhttp://mk.uni-pannon.hu/index.php/projekt/projekt-celjia/171-efop-3-4-4-16;

3 Ez a fejezetrész Dr. Szabd Istvan EMMI f8osztalyvezetd el6addsara épiil; elhangzott: Magyarorszagi
STEM platform Konferencia 2018. https://stemhungary.com/conference/files/istvan-szabo.pdf




o téves elképzeléssel felvettek nagymértékil lemorzsolddasa ront a kozépiskoldsokban él6
képen;

e koznevelésben a STEM-tantdrgyak népszer(tlenek (matematika, fizika, stb.)

e akorszer( és alkalmas digitalis tananyag kevés (hozzaférhet6vé kell tenni pedagdgusok
szamara és digitalis kompetenciafejlesztés szlikséges)

e az oktatdi kor a gyakorlati orientacié szempontjabdl kontraszelektalt, mivel a piac elszivja a
megfelel6 szakembereket az oktatdsbol

e tanarok bizonyos esetekben felkésziiletlenek (képz&k képzése) — vo. azzal, hogy a tanuldk
jelentGs része szorong a matematikatol.

A kozépiskola-fels6oktatas dtmenet tovabb terhelt néhany kifejezetten STEM-specifikus elemmel:

o Afels6foku képzéshez a kézépiskolai matematika- és fizikaoktatds nem adja meg a kivant
bemeneti alapot (felkészit6 év szlikséges)

o Aképzés ,fejnehéz”: eltér a koznevelés kimeneti és a STEM képzések bemeneti
kovetelménye. A tanterv a teljes képzés elvégzésére épit, nincs kordbbi kimeneti ut. A
lemorzsoldddk piacképes gyakorlati tudas nélkil hagyjdk el a képzést, amire a révidebb
ciklusu beterelésiik adhat megoldast (atjarhaté képzések).

e A piacon igény mutatkozik révidebb, gyakorlatorientalt képzésben részesiil6 szakemberekre
is (rovidebb ciklusu képzések), ami jelenleg nem all rendelkezésre, ezért sokan nem fejezik be
a felsGoktatasi tanulmanyaikat, mivel mar az el6tt dolgoznak.

o Céges kornyezetben valé munkavégzésre torténd felkészités elmarad nemcsak a
kozépiskoldkban, hanem a fels6oktatasban is.

STEM-palyaorientaciét tdmogatd lehetdségek

A ma nem megfelel6 hatékonysdggal m(ikédd palyaorientacids rendszer megujitdsara torténtek mar
kezdeményezések, amelyek egy része intézményi, mas része ennél magasabb szintl egylttm(ikodést
igényel. Ezeknek nagy része a STEM-szakmak felé valdé nyitottsagot, a kozépiskolasok orientacidjat

segitik. Emellett vannak nemzeti szintl beavatkozast igényl6 innovativ megkozelitések is.

Ezek egy része akar pénzigyi eréforras nélkil is megvaldsithatd (s6t tobb kozilik mar most is mikodik
tobb intézményben is), dm a mai id6- és forrashidnyos felsGoktatdsban nyilvdn az oktatdk és
kozépiskolai tanarok elhivatottsagara is szlikség van, és erre alapozni ilyen esszencialis fejlesztéseket
nem lehet. Ezeket az eszk6zoket be lehet tervezni olyan EU-s finanszirozasu projektekbe, amelyek e
témak hatarterileteit érintik.

1. Képzésfejlesztés értéklanc-alapu megkozelitésben:

e korai palyaorientacié médszertandnak fejlesztése
0 iskolai pedagdgiai folyamatba agyazott altaldnos palyaorientacid
0 pedagdgiai szakszolgalat palyaorientacids tanacsadasanak fejlesztése
0 specifikus intézményi profilnak megfelel palyaorientacio

o egyetemi el6készit6

o képzG6k képzése

e intézményi kampdanyok, e-learning

e bennmaradast tamogatd programok

e oktatasi innovacio (gyakorlat-orientdltsag, kimenetek bdvitése)

e gyakorld szakemberek, piaci szerepl6k bevonasa

e tanuldknak nyujtott, a fels6oktatasba valé bekerilést elGsegit6 készségfejleszt6,

kommunikacids programok.



Hallgatéi sikeresség elémozditasa:
e pilot digitdlis pedagdgiai mddszertani csomagok
o felsGoktatdsi kompetenciamérési rendszer (2020-tél) el6készitése
e diplomas palyakdvets rendszerben fejlesztés a felsGoktatasba vald belépés
méréséhez, a szocidlis dimenzid elemzéséhez
o Digitdlis Tankonyvtar funkcidinak meguijitasa

Uj Nemzeti Kivalésag Program
e pluszpont a STEM szakokrél jelentkez6knek a NKP-ba

Utravalé Oszténdij Program
e természettudomanyos tehetséggondozds
e mentori segitséggel kozépiskolasok kipréobalhatjak magukat kutatasokban

Nemzeti Tehetség Program
e TDK, intézményi tehetséggondozd programok, szakkollégium

Dualis képzés
e gazdasagi szerepl6k és felsGoktatas egylttmiikodése
e tObb id6 a szakmai kompetenciak gyakorlasara
e egyetemi évek alatt munkahelyi tapasztalat, gyakorlatorientalt oktatas.

Nemzetkozi tapasztalatok

Az aldbbiakban néhany nemzetkozi példan keresztil bemutatjuk, hogy kilféldon milyen

tapasztalatokat gy(jtottek ossze kilonbozé kutatasok a STEM-szakok kedveltségével kapcsolatban.

Dél-Korea*

Azt vizsgaltak, hogy milyen karrierépitési utak, stratégiak befolyasoljak a didkokat, és ez hogyan

befolyasolja a STEM-szakokra valo beiskolazast. Az eredmények alapjan a f6, a valasztast kozvetlendl

befolyasold tényez6k az alabbiak:

kozépiskolai matematika eredmények, és a tanuldk matematikai tudasukkal kapcsolatos
rossz onismereti hiedelmek

kozépiskolai tamogatd kornyezet, illetve akadalyok megléte;

els6 tovdbbtanulasi élmények: tudomanyos érdeklédés felkeltése, Osszefliggések
megvilagitasa, onértékelési prekoncepciok, mindezek 6sszességében meghatarozzak a korai
eredményeket, ami pedig a hozzadllast hosszu tdvon komolyan érinti;

szarmazasi hattér: a mélyebb elemzések er6s korrelaciét mutatnak ki a matematikaval és

tudomannyal kapcsolatos hitek, tapasztalatok feldolgozasa és a szarmazas kozott.

*forras: https://scinapse.io/papers/2065048560;




USA®:

Egy alapvet6en kozépiskolai tandrokat bevond kvalitativ kutatas soran az amerikai kutatok arra
jutottak, hogy a kozépiskolai tandrok szerepe meghatarozd a palyavalasztasban, és az &
hidnyossagaik alapvet6en befolydsoljak a tanuldk vélasztasat. Ahogy a tandrok lattak, a kozépiskolai
palyavalasztas sordn az alabbi eszk6zok segithetik leghatékonyabban a folyamatot:

EU®

formalis és informalis informaciéatadas jé aranya

STEM karrierhez kothet6 tantdrgyaknal hivatkozas a konkrét késébbi lehet&ségekre
kutatéi munka kozelebbi megismerése

szikséges informacidkhoz vald hozzaférés, akar egyénileg a tanuldk szamara

él6 kapcsolat tudomanyos intézetekkel, vallalkozasokkal

lanyoknak, kisebbségeknek 6sztondij-rendszer kialakitasa

tandroknak szold célzott felkészité programok, hogy olyan felkésziilt felnSttek segitsék a
tanuldkat, akik meg tudjak mutatni a kapcsolatot az elméletben megtanultak és a jov6beni

lehetGségek kozott (adekvat pedagdgiai eszk6zok és modszerek)

A 10 orszag oktataskutatoit és szakembereit bevond kutatas eredményei az aldbbiakban foglalhaték

ossze.

Az alacsony népszerliség okai:

prekoncepcidk, félelmek, nem humdnus oktatds a kozépiskolakban
tanarok felkésziiletlensége, nem a kés6bbi munkaerG6-piaci igények szerinti oktatas
nem teljeskorl informacio a sziikséges képességekrél, készségekrdl, elvarasokral

alacsony egylittm(ikodés a tobbi érintett részérdl (csalad, munkaaddk, egyetemek).

Amivel a motivacio erésithetd:

a tudomanyos érdeklédés minél kordbbi felkeltése (14-15 évesen mar dontési helyzetben
lesznek)

motivalt, lelkesit6é tanarok, akikkel a megfelel tanulasi modokat el lehet sajatitani
gyakorlat és problémamegoldas orientdcidju oktatas

tantargyak 0sszekapcsolasaban rejlé lehet6ségek kihasznalasa

tanitason kivili el6készité munka (szakkor, mihely) gyakorlati szakemberekkel

szocialis készségek fejlesztése

belsé motivacidk feltérképezését segité pszicholdgiai tAmogatas

egyenjogusag elGsegitése.

Projektekben hasznalt, kipréobalt, hatékony konkrét eszkdzok:

>Carolyn Cohen, Davis G. Patterson, Dina N. Kovarik, Jeanne T. Chowning: Fostering STEM CareerAwareness:
EmergingOpportunitiesforTeachers; Cohen Research &Evaluation, LLC NorthwestAssociationforBiomedical

Research

University of Washington; 2013; forras:

https://nwabr.org/sites/default/files/pagefiles/PDK%20STEM%20Career%20Awareness.pdf

SMakingstemeducationattractiveforyoungpeople by presentingkeyscientificchallenges and theirimpactonour life
and careerperspectives;



e jatékositas

e szocidlis média tudatos hasznalata

e élményalapu oktatd jatékok

o gyakorlat- és kisérletezés-alapu tanulds

e rendszeres, 0sztonzd és pontos visszajelzésre épité oktatas (vilagos strukturdk, szintek,
elvarasok, varhatd hasznok, 2 iranyu visszajelzés)

e kapcsolddasi pontok megmutatasa (képzés, munkaerépiac, gazdasag).

Interjuk eredményeinek rovid bemutatasa’

A kérdGives felmérés eredményeit kiegészitend6 késziilt didkokkal 3 fdékuszcsoportos interju 3
kl6nb6z6 intézményben, vidéki és budapesti didkokat is érintve. Emellett megkerestiik a didkokkal,
képzéssel és munkaeré-piaccal is kapcsolatban allé harom szakértét, akik f6ként a palyaorientacioval,
illetve a munkaerG-piaci elvarasok oktatasban vald megjelenitésével kapcsolatos informacidikrol,

tapasztalataikrol szamoltak be.
A harom interjdalany:

e dr. Suhajda Gsilla — egyetemi tandrsegéd, SZIE GTK, palyaorientacios szakérté;
e VOros-Gubicza Zsanett - oktatasi és képzési igazgatd MKIK, dr. Klész Tibor — osztalyvezetd,
gyakorlati képzési osztaly MKIK, dr. Szomolanyi Adrienn szintvizsga referens MKIK;

e dr. Abrahdm Laszlé — elndk, Egyiitt a jovS Mérnodkeiért Szovetség.

Az aldbbiakban a harom csoport eredményeinek tapasztalatait mutatjuk be.® Két szombathelyi
intézmény (egy gimnazium és egy gépészeti szakgimndazium) és egy budai gimnazium real- és human

szakos didkjait kerestiik meg kérdéseinkkel.

Fokuszcsoportos interjuk eredmeényei

Palyavalasztast megel6z8 informaciodk

A megkérdezett tanuldk 10-11. évfolyamra jartak, nagy tébbségiik mar tudja, hogy mit szeretne
csindlni az érettségi megszerzése utan. Mind a szakgimndziumi, mind a gimnaziumi tanuldk
fels6oktatasi tanulmanyokat kivannak folytatni (a 8-10 f6bdl 1-2 f6 nem tudja még biztosan, hogy
milyen szakteriletet célozzon meg a felsGoktatasban). A szakgimnazistak kozil tobben jelezték, hogy
céljuk a tovabbtanulds mellett az, hogy miel6bb elkezdjenek dolgozni. A févarosi gimnazistak harmada
komolyan gondolkozik a kilféldi tovabbtanuldas mellett, nagy részik olyan szakterileten tanulna

tovabb, ami csak kiilféldon kecsegtet jo karrierrel.

A palyaorientacios tevékenységgel kapcsolatban minden intézményben beszamoltak olyan
el6adasokrél, amelyek a palyaorientaciot segitették, koztik néhanyan kiilsé el6adét is meghallgattak

(altalaban palyaorientaciés napon — ami szombaton kertilt megrendezésre a f6évarosi gimnaziumban).

7 A mellékletben (az intézmény konkrét ismertetése nélkiil) bemutatjuk a fokuszcsoportokon késziilt emlékeztetd
feljegyzéseket.
8 A hdrom feljegyzés a tanulmény végén mellékletben szerepel.
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A szakgimnazistdk ugy tudjak, hogy a 11-12. évfolyamon lesznek majd gydrlatogatasok és tovabbi

palyaorientacios tevékenységek.
A dontésiket befolydsold tényez6k kozott a didkok a szokasos tényezéket emlitették:

e fontosak az internetrél szdrmazé informacidk

e atdgabb csalddi tapasztalatok

e az osztalytarsak, illetve a tdgabb barati korbél szarmazé informacidk, tapasztalatok

o osztalyfénoki ordk és egyéb iskolai rendezvények, ahol informaciékhoz jutnak a didkok a
témadval kapcsolatban.

A sziil6k befolydsa nem jelent meg a megkérdezett didkok korében olyan mértékben, ahogy el6zetesen
szamitani lehetett ra, a févarosi didkok kifejezetten annak adtak hangot, hogy a szil6k altalaban

tdmogatjak elképzeléseiket, inkdbb finoman orientaltak csak Gket, ,,beleszdlasrdl sz6 sem volt” eddig.

Erdekes tapasztalat, hogy a gimnazistak &ltalaban az iskola kdzelségével indokoltak valasztasukat,
illetve a bejarok a kozlekedési kapcsolatokra hivatkoztak, valamint csalddi tradicidk is sokuknal
felmerultek.

A szakgimnazista tanuldk korében erételjesen megjelenik a kdzépiskola valasztdsdban a szil6kkel,
baratokkal egyiitt végzett ,butykolés”, szerelés, ami miatt tudatosan valasztottdk a gépész
szakmacsoportot. Kériikben néhanyuknal ezt egy ,kijozanodas” kovette az elsé és masodik évben,

most kezdik megtapasztalni, hogy mit is jelent a gépészet.

Palyavalasztas

A gimnazistak korében az aldbbi szakmak szerepeltek, mint potencidlis karrierut:

e filmes, operatér, forgatokoényvird — 2 f6
e valamilyen mérnok — 3 f6

e orvostudomany -2 f6

o kozgazdasag—5f6

e pedagédgia—2f6

e sporttudomany —2 f6

e nem dontott — 3 f6 (akik még nem dontottek, azok is jeloltek meg lehetséges iranyokat).

A szakgimnaziumi tanulék egy nem régen tartott felmérésrél szamoltak be, amely alapjdn osztalyukban
azangol nyelvet szeretik a didkok a legjobban, ezutan pedig a szakmai targyak kovetkeznek (54%-uknak
ezek a kedvenc targyai kozott szerepelnek), mig a térténelem 40%, a matematika csak a harmaduknak
szerepelt a kedveltek k6zott.

Palyaismeret

A didkoktél megkérdeztik, hogy hogyan vélekednek a fels6foku végzettség megszerzésérdl,

egyértelmien mindannyian latjak annak el6nyeit. Ezeket az aldbbiakban foglaltak dssze:

e adiplomaval jobb allast lehet kapni,
e adiplomdval magasabb a fizetés.

e szakmai megbecsiiltség, ,intelligensebb kérnyezet”
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e ,normalis élet, normalis csalad”

e ,jobb ember leszel, ha olyat tanulsz, amit szeretsz”.

A didkok egy része — kb. negyediik — ettdl fuggetlenil Ugy gondolja, hogy a boldoguldshoz nem
sziikséges a felsGoktatdsi végzettség; sajat életlikbdl latnak olyan tehetés, jdmddu csaladokat, ahol
nincs fels6foku végzettsége a szil6knek. A szakgimnazistak kevésbé lattak arnyaltan a képet:

esetiikben a két f6 szempontot a magasabb kereset és a jobb elhelyezkedési lehetGségek jelentették.

Kivancsiak voltunk arra, hogy a didkok tisztaban vannak-e azzal, hogy mely teriileteken van munkaeré-
hidny a hazai munkaer6-piacon. Valaszaik nagy szérdst mutatnak, de a mérnoki és orvos-szakmak
altaldban megjelentek valaszaikban, az informatikat gyakorlatilag mindenki ismerte. Sokan sajat

tapasztalataik alapjan emlitettek szakmakat (pl. agrarmérnok-hiany az apa sajat vallalkozadsaban).

Tobben kozépfoku végzettséggel is ellathatd szakmakat is emlitettek (k6molives, acs, apolond), de volt

olyan, aki csak szakmunkasokat emlitett, ezentdl nem tudott részletesebb valaszt adni.

Amikor a mérnoki szakmakra kilon kérdeztlink ra, akkor f6ként az épitészmérnoki szakmat emlitették,
ami nem felel meg a valdsagnak. Elég egyértelm(en kiderilt, hogy az informatikat nem tartjak a
mérnoki szakmak részének a tanuldk. Tobb esetben lehetett Ugy érezni, hogy — f6ként a budapesti
gimnaziumban — ,burokban élnek” a tanuldk, fé6ként azokban a témakban van véleményik, ami sajat

életteriikben felmerdilnek.

A szakképzésben részt veve tanuldk nagyjabdl tisztdban voltak a hidany-szakképesitésekkel is, tobbet is

tudtak emliteni kozuluk.

Munkaer&piac elvarasai

A fiatalok nagyrészt tisztaban vannak a munkaeré-piaci elvarasaival. ElsGdlegesen a nyelv fontossagat
emlitették a didkok, amely szerintiik elengedhetetlen. A tovabbi kompetencidk kozott széba keriilt a
kommunikacids képesség, szakmai tudas, megbizhatdsag, nyitottsag, tisztelet, problémamegoldd
képesség, logika, 6nalldsag, motivaltsag, talpraesettség, becsiletesség. Ezek mindharom helyszinen
felmeriiltek. Osszességében azt lehet mondani e téma kapcsan, hogy a didkok legtébbszor elég konkrét
elképzeléssel rendelkeznek arrél, hogy mire van sziiksége a megfelel6 munkavallaldonak, ehhez képest
érdekes, hogy a szakmakkal kapcsolatban eléggé szértak a vélemények.

Jov6kép

A tanuldk a fels6fokd tanulmdnyaik utan tobb terilleten is szeretnék kiprébalni magukat, a diakok fele
kalfoldi karriert is el tudna képzelni. A kikolt6zés indoka kizardlag a jobb munkahelyi lehet&ség, ezen
kivil a munkahelyi kérnyezet merilt fel csak: a kilféldi munkavallalds mas munkakultiraban
torténhet, ami mindenképpen pozitiv. Csak néhany didk jelezte, hogy a csaladi véllalkozasban biztos a
jovGje, és a vallalkozoi |ét sem egyértelmUien vonzd, inkabb a szakképzési tanuldk lennének nyitottak

erre a lehet6ségre.

Egyik iskoldban sem tudtak belehelyezkedni 10 évvel késébbi énjiikbe, ez a tavlat még nem beldthaté
szamukra. Néhany mondtdak, hogy kilfoldon dolgoznak, de komolyabb perspektivak nem jelentek meg

erre a kérdésre valaszolva.

Az Obudai Egyetemre a budapesti gimnaziumbdl senki nem kivan tovabbtanulni.
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A szakértdi interjuk eredménye
A harom szakértGi interju alapjan elmondhaté, hogy a STEM-szakterileten végzett hallgatok nagyon jo

munkaerG-piaci helyzetben vannak, ettdl fliggetlendl a terilet tobbféle problémaval is terhelt.

A munkaadéi igények megjelenése sem a szakképzésben, sem a fels6oktatasban nem biztositott
intézményes jelleggel, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara az a szerv, amely els6sorban a szakképzés
felé tovabbitani tudja a munkaaddi igényeket. Am mind a szakképzés, mind a felsGoktatas kimeneti
kovetelményei adottal, az OKJ folyamatos atalakitdsa nem adja meg a kell6en biztos alapot a
szakképzésnek, noha a mostani OKJ-atalakitas abba az irdnyba halad, hogy az alapvégzettségek szama
joval kevesebb legyen, amelyek megszerzése utdn a feln6ttképzésben lehessen kilonb6z6 rész-

szakképesitéseket, specialisabb szakterileti végzettséget szerezni.

A felsGoktatasban a megujul képzési és kimeneti kovetelmények elmozdultak a kompetencidk
irdnyaba, am mig ez leszivarog a felsGoktatasba, az hosszu folyamat, és sokszor az oktatoi ellendlldson

bukik meg.

Palyakép és alkalmassag

Az elmult id6szakban az a tapasztalat, hogy a kozépiskolas fiatalok igényeinek kielégitésére a
pedagégusok nagyon kevés modszertannal rendelkeznek, noha az IKT-fejlesztések, valamint a
tanmUhelyfejlesztések is jelentds beruhazast jelentettek. A digitalizacié egyik pillére — nevezetesen a
human-eréforras — nem biztositott, mivel a pedagdgusok digitalis kompetencia-fejlesztése nem, vagy
csak részben tortént meg. Ez mind az 4ltaldnos, mind a szakképzés terén egyarant probléma. Kevés
esettdl eltekintve a tanarok azt jelzik vissza, hogy fiatalok motivalatlanok, nehéz a figyelmuket lekotni.
Sokkal inkabb a gyakorlatorientalt ismeretekre vagynak, amit a jelenlegi kdznevelési rendszer nem

minden esetben tud kiszolgalni. Ez a fels6oktatdsban is igaz.

Taldn a nem megfelel6 mddszertan vagy a nem célcsoport-specifikus modszertan miatt van az, hogy
egyre kevesebb és bizonytalanabb az az informdacié, amivel fiatalok kilépnek a munkaerépiacra, vagy

amely a tovabbtanulds esetében alapot jelenthet a képzs intézmények szamara.

Tobb prébalkozas van arra, hogy a vallalatok megjelenjenek mar akar altalanos iskoldkban, am a

tanarok talterheltsége nem teszi lehet6vé, hogy ilyen , kiegészit6” tevékenységeket végezzenek.

Altaldban a sziil6k, de még a tandrok sincsenek tisztaban azzal, hogy milyen folyamatok zajlanak a
modern termel6izemekben, igy nyilvanvald, hogy a tanuldk is hijan vannak a megalapozott dontéshez

szlikséges informacidknak.

A mai felmérések mindegyike azt mutatja, hogy az iskola, a pedagdgus egyre kevesebb szerepet jatszik
abban, hogy a fiatalok merre mennek tovabb, milyen szakmat valasztanak, de ennek ellenére fontos
lenne az iskoldban megszervezni azt az informdacié-atadast, amely tdmogatja a megalapozott
dontéseket. Fontos lenne mar kisebb korban azonositani azokat a személyiség-jegyeket, amelyek
alapjan meg lehet becsiilni, hogy a diak mely teriileten lehet sikeres, és milyen teriiletet kedvel, mivel
foglalkozna hosszabb tavon. A tandar szerepének megvaltozasa éhatatlanul bekdvetkezik az informdacids
robbanas kovetkeztében, sokkal inkdbb egy sz(irG-orientald funkciéra kellene felkésziilni, de ez még
nem tortént meg. A pedagdgus Uj feladata az, hogy az Osszefliggésekre felhivia a figyelmet,

elmagyardzza azokat a folyamatokat, amelyek nem evidencidk. Ami mindezek mellett a legfontosabb,
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hogy felkeltse a diakok érdekl6dését, a motivacidjat kilonféle teriiletek vagy akar foglalkozasok, palyak
irant. Nem Ujkelet(i tendencia, hogy valaki egyik vagy masik kedvenc pedagdgusa utan valasztja a
pedagdgusi pdlyat. Természetesen mindezek mellett jelentés szerepe van a kortars csoportoknak, a

médianak és a szll6knek, csaladnak, mint egyfajta bazisnak, akikhez a fiatalok elsésorban fordulnak.

A korabban mi{koddé palyaorientaciét tamogatéd tevékenységek kozil megszlintek a szakkorok, de
vannak olyan Uj kezdeményezések (palyaorientacids roadshow-k és kiallitdsok, Szakma sztar fesztival,
digitalis tudastarak, portalok), amelyek megfeleld — kbzponti — szervezés mellett hatékonyak tudnanak

lenni.

A STEM-szakmak kapcsan meg kell jegyezni, hogy Ujra kell gondolni a természettudomanyok altalanos
iskolai oktatasat, azok gyakorlati elemeire helyezve a hangsulyt, hogy meglegyen a tanulék motivacidja

és ne menjen el a kedviik e teriilett6l mar kisiskolds korban.

Munkaeré-piaci helyzet és a képzés

A STEM-végzettek elhelyezkedése biztositott, tekintettel a jellemzé munkaerd-hidanyra, dm a
munkaer6-hiany mellett kompetencia-hiany is jellemzé. Egyre komolyabb igény van a soft skillekre, a
csapatban valé egyilittm(ikodés képességére, a kommunikacidra, a kritikus gondolkoddsra. Fontos a
lojalitas is (ez a vallalati kérdGiviinkbél is kiderilt), de a munkaaddk e téren is valtoznak — a lojalitast

inkabb motivacids rendszerekkel alapozzak meg.

A munkaerépiac kiilonféle szegmenseiben végbemend folyamatok arra hivtak fel a figyelmet, hogy az
oktatasi rendszer és a munkaeré-piaci elvarasok nincsenek dsszhangban. Az ezzel kapcsolatos elsé
jeleket mar jé par éve felfedezték a szakért6k, mégsem sikeriilt ezzel kapcsolatban jelentGs
el6relépéseket tenni. Az oktatas és a munkaerdpiac kapcsolata (f6ként a munkaerd-hiany okan) az
elmult id6szakban javulni latszik, minden szerepl6 kezd rdébredni arra, hogy az egyuttm(ikodés
kolcsonos elénydkkel jarhat. Ma mar (a demografiai hulldmvolgy miatt) az iskolaknak is be kell szallni
a didkokért folytatott versenybe, amelyben siker csak ugy érhetd el, ha olyan szakmat vagy tudast
képesek kinalni, ami miatt a tanuldk az adott iskolat valasztjak. Ebben jelent6s szerepe lehet a vallalati

kapcsolatnak, a kinalt gyakorlati helyeknek is.

A kompetencia-hidany miatt a cégek szeretnének beleldtni, illetve adott esetben befolyasolni, hogy
milyen tanulék valasszanak adott szakmat, de ennek nincsen kifejezett feliilete. A terileti kamarak ugy
kiiszobolik ki az igények megjelenitésének nehézségeit, hogy egyes vizsgdkra meghivjak a
munkaaddkat, hogy a dualis képzésre, valamint a tanuldszerzédésre kivalaszthassanak tanuldkat,
hiszen a palyaalkalmassagi vizsga rendszere nem kiforrott. Az dgazati készségtandcsok a szakképzésben
ezt kivanjak formalizalni — ezek els6 feladata az OKJ attekintése abbdl a szempontbdl, hogy az egyes

szakmadk tartalma mennyire feleltetheté meg a késébbi karrierutaknak.

A fels6oktatdsban valo részvétel a cégeknek is el6nyokkel jar — érakat, labordrakat lehet tartani, adott
esetben eszkozoket felajdnlani az oktatashoz, hogy tdmogassak a képzést -, igy kozvetlendl is

megjelenhetnek a munkaaddi igények a fels6oktatasban.

Az egyetemi Tanacsado Testilet (konzisztérium) fontos szerepld lehet az igények megjelenitésében,
am olyan tagokat kell bevonni munkajaba, akik a szakterilet j6 ismerdi, és gyakorlati tapasztalattal

rendelkeznek a gydartassal kapcsolatban.
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Fontos lenne megadni a lehet&séget a tanaroknak, oktatéknak - szakképzésbél és a felsGoktatasbol
egyarant -, hogy 6k is ldssanak m(ikod6 termel6 egységeket, mert 6k sem rendelkeznek gyakorlati
tapasztalattal a modern gyartasi rendszerek és technoldgiak kapcsan. Ezeket a lehetGségeket nem kell

feltétlenll formalizalni, hanem , egyszer(ien csak csinalni kell”.

A dudlis képzés mind a szakképzésben, mind a fels6oktatdsban jo lehetéség, de annak hosszu ideje
miatt nem biztos, hogy minden cég valds célcsoportot jelent — a tanuldszerz6dés a szakképzésben, a
kooperativ képzés a fels6oktatasban jelenthet alternativat azoknak a cégeknek, akik — pl. a termék

életciklusa miatt — nem tehetik meg, hogy évekig foglalkozzanak egy-egy tanuldval/hallgatoval.

Palyaorientacios megoldasok és toborzas

Az oktatas alapja a motivacié megtaldlasa: meg kell taldlni, hogy a fiatalokat hogyan lehet érdekeltté
tenni annak érdekében, hogy tanulni, fejlédni akarjanak. Ide tartozik a kompetenciaalapu oktatas,
valamint a szoros egylittm(ikodés az iskola és a munkaerépiac szerepl6i kozott. Itt is fontos feladat
érdekeltté tenni a munkaerGpiac szereplGit abban, hogy tdmogassak az iskolak ilyen iranyu fejlesztési
terveit. (A szakképzési hozzdjarulas megsziintetése ebbdl a szempontbdl hatraltatta az oktatds és a
munkaaddk egyuttmikodését, ami egy allandd, biztos kapcsolat volt kolcsonds érdekek mentén

szervezve.)

A vallalatok egyre hamarabb be akarnak lépni az oktatas folyamataba, adott esetben mar a
kozépiskolakban is kivalasztjak azokat a tanuldkat, akiket szeretnének maguknal tudni, mint potencidlis

munkavallalét.

A hagyomanyos nyomtatott sajté nem haszndlhato toborzasi és palyaorientacios tevékenységre sem.
A leghatékonyabb az online felliletek hasznalata, valamint az intézmények altal szervezett allasborzék.
Egyre fontosabb terepe a toborzdsnak maga az oktatds — a cégek munkatarsai el6adoként, érak
tartasakor azonositani tudja azokat a didkokat, akik kiiléndsen érdeklédnek az adott szaktertlet irant,

és ajanlhatnak nekik kiilonb6z6 programokat (internship).

Szamos olyan jé gyakorlat és feliilet van és m(ikédik a mai napig, amit nem hasznalunk ki kell6en. Erre
j6 példa, hogy ahogy az el6z8 évszazad természettudomanyos orientacidjat Oveges professzor
alapozta meg, Ugy ma is szamos fiatal kezdett el érdeklédni a redl tudomanyok irant egy-egy jé film
vagy sorozat kapcsan (pl. Agymendk). Kézenfekvé megoldasnak tlinik megtaldlni azokat fellleteket,
amelyeket leginkabb haszndlnak a fiatalok. Ide tartozhatnak az internet adta lehetGségek, a kozosségi
oldalak, vagy a tudomanyos blogok népszerdisitése. J6 gyakorlat a virtualis versenyek hirdetése, ahol
|épésrdl lépésre ismerkedhetnek meg az érdekl6dé fiatalok a terilettel. De a pedagdgusokat is
érdemes e folyamatban beemelni, hiszen egy- egy latvanyos kisérlet, vagy olyan praktikus ismeret,
amelynek felhasznaldsdnak lehetGségeit is bemutatjak, jelentés hatdssal lehetnek a fiatalokra. Nagy
segitséget jelent, hogy szamtalan rendezvény van, ami a STEM szakmdk népszer(iségét hivatott elérni,
erGsiteni. Ide tartozik példaul a Lanyok napja rendezvény vagy az, hogy ifju kutatdkat, tuddsokat

osztondijjal vagy egyéb elismeréssel dijaznak.
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Az Obudai Egyetem szdmdra szervezett kérdGives felmérés eredményei

A vizsgalatban résztvevd diakok altalanos jellemzése

Avizsgdlatban résztvevd didkok szama 462 f6, az adatfelvétel 2019. janudr 10 és februar 1 kdzott zajlott
online osztdly szintld kérdezés keretében. Az elemzés alapvetéen az dltaluk megadott
valaszlehet6ségek mutatja be, azonban kutatdsmddszertani megfontoldsbdl nem csak azokat a
valaszaddkat vontuk be az elemzésbe, akik teljes korlien kitoltotték a kérddivet, hanem azokat is, akik
csak részleges valaszokat adtak a kérdésekre, ezért a valaszaddk szamat valamennyi esetben kiilon
kozoljiik (a tablazatok esetében N-nel jeldljik).

A vizsgdlatban résztvevé didkok nemenkénti eloszldasa némi fil tulsalyt mutat a didkok 55,9% volt fid.

1. abra Nemek szerinti megoszlas (N=458)

= fig

= |any

A vélaszado didkok terileti megoszlasat tekintve a févaroson kivili kitolt6k erds tulsulya jellemz6, a

kitolt6k Békés, Fejér és Nograd megyékben képviselnek nagyobb aranyt.
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2. abra A diakok lakéhelyének teriileti eloszlasa (N=459)

%

Megye
Bacs-Kiskun megye 0,9%
Békés megye 18,3%
Borsod-Abauj-Zemplén megye 6,8%
Budapest 4,4%
Csongrad megye 1,5%
Fejér megye 26,8%
Gyd6r-Moson-Sopron megye 4,4%
Hajdu-Bihar megye 0,4%
Jasz-Nagykun-Szolnok megye 3,9%
Komdarom-Esztergom megye 0,7%
Nograd megye 12,4%
Pest megye 0,9%
Somogy megye 0,4%
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye 7,0%
Tolna megye 0,4%
Vas megye 0,2%
Veszprém megye 8,9%
Zala megye 1,7%

A vizsgalat soran a 9-14 évfolyamos didkok véleményére voltunk kivancsiak, az egyes évfolyamokat

tekintve Gsszességében egyenletes arany figyelheté meg a 11. évfolyam alulreprezentaltsaga mellett.

3. &bra Evfolyamok szerinti megoszlas (N=458)

= 9. évfolyam
= 10. évfolyam

= 11. évfolyam

12. vagy magasabb évfolyam

A kiilonbozé iskolatipusokat tekintve a szakgimnaziumba jarok képviselik a legnagyobb aranyt, a

gimnaziumi

kategériakban kozel azonos

a

résztvevok

szama,

mig

a
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szakiskolakban/szakkozépiskolakban kismérték(i alulreprezentaltsag tapasztalhatd. A gimnaziumi
kategdriak szétvalasztasat az indokolja, hogy feltételezhet6en kilonbség lehet a tovabbtanulasi attit(id
tekintetében a két gimndazium tipus kozott. Megallapithatd, hogy a kutatds fokuszat tekintve az

iskolatipusok szerinti megoszlas megfelelé mértékd eloszlast kovet.

4. abra Iskolatipus szerinti megoszlas (N=453)

= 6-8 osztalyos gimnazium
m 4-5 osztélyos gimnazium
= szakgimnazium

= szakk6zépiskola/szakiskola

Ha az iskolatipusonként nézziik a nemi megoszlast, hasonléan mas kutatasokhoz azt tapasztaljuk, hogy
a gimnaziumokban magasabb a ldanyok ardanya, mig a szakgimnaziumokban illetve a

szakiskolakban/szakkozépiskolakban a fidk felllreprezentaltak.

5. abra Nemek megoszlasa iskolatipus szerint (N=450)

45,0% 41,7%
40,0% 36,2%
o 34,0%
35,0% 31,1%
30,0% -
25.0% 23,1% 25/6% 24,0% 24,0%
70 ’

20,0% 16,9% 17,3% 17,3%
15,0%
10,0% 8,7%

5'0% l

0,0%

6-8 osztalyos gimnazium  4-5 osztalyos gimnazium szakgimndazium szakkozépiskola/szakiskola

Efid Wlany M Osszesen

Ha a valaszadd didkokat évfolyam és iskolatipus szerint vizsgaljuk, megallapithatd, hogy a 11. évfolyam

kivételével valamennyi — az iskolafoknak megfelel§6 — évfolyamban megfelel§ valaszadasi arany
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tapasztalhatd, igy ezt a tovabbi elemzés sordn érdemes a kutatas céljanak megfelel6en

hattérvaltozéként figyelembe venni.

6. abra Evfolyamok megoszlasa iskolatipus szerint (N=450)
90,0%

80,4%

80,0%
70,0%
60,0%

50,0%

38,2%
33,9% 351% 33,8%

28,4%
19,6% 18,5% 17,6%
9,8%
0,0%

gimnazium szakgimndazium szakkozépiskola/szakiskola

40,0%
30,0%
20,0%

10,0%

0,0%

m9. évfolyam  m10. évfolyam  m11. évfolyam 12. vagy magasabb évfolyam W 4sszesen

A valaszadok fele (50,4%) vesz részt szakmacsoportos oktatasban (a szakgimnaziumba illetve a
szakkozépiskoldba/szakiskoldba jardk). A szakmacsoportos megoszlds bemutatdsa soran a kutatas
céljanak megfelel6en az egyes kategodridkat ugy hoztuk létre, hogy a STEM iranyultsaghoz kapcsolodo
szakmacsoportok kilon is megjelenithetGek legyenek. Az elemzések soran két kategériat hasznalunk a
tovabbiakban: a részletes szakmacsoport-kategéria (megjeleniti a STEM kilénb6z6 terileteit), illetve
|étrehoztunk egy dichotdom valtozét is, amely a STEM kategdridju szakmacsoportokat 6sszevontan
kezeli. Megallapithatd, hogy a szakmacsoportos oktatason bellil a STEM-hez kothet6 didkok aranya a
meghatarozé, a vdlaszaddék 70%-a STEM iranyultsdgu szakmacsoportban tanul, ezen belll az
informatikai szakmacsoport a meghatarozé. (Erre az elemzés tovabbi részében kiilon figyelmet

forditunk.)
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7.

8.

abra Szakmacsoport szerinti megoszlas - részletes (N=229)

= elektronika

= informatika
= gépészet

= egyéb STEM
= nem STEM

abra Szakmacsoport szerinti megoszlas - dichotom (N=229)

= STEM szakmacsoport

= nem STEM szakmacsoport

A nemi kiilonbségek a szakmacsoportokon belll is megfigyelhetéek, a STEM terileteken jelentGsen

feltlreprezentaltak a fiuk.
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9. abra Nemek megoszlasa szakmacsoport szerint (N=228)

90,0%
82,4%

80,0%

69,7%

70,0%

63,5%

60,0%

50,0%

36,5%

40,0%
30,3%

30,0%
20.0% 17,6%
10,0%

0,0%

nem STEM szak STEM szak

mfid Mlany M 04sszesen

A kutatas céljat tekintve hattér-informacioval szolgédlhat a didkok sziileinek iskolai végzettsége, mivel
szamos kutatds szerint Osszefliggés figyelhet6 meg a tarsadalmi statusz, a tarsadalmi mobilitas
lehetdsége és a tovabbtanulasi hajlanddsag kozott. A didkok szilileinek tobbsége esetében a sziil6k
kozil legaldbb egyikik minimum érettségivel rendelkezik, és meghatarozd a fels6foku végzettséggel
rendelkezé diakok aranya is (érdemes megjegyezni, hogy viszonylag magas volt azok aranya, akik erre

a kérdésre nem tudtak/akartak vélaszolni).

10. abra Sziil6k legmagasabb iskolai végzettsége (N=364)

= nincs érettségije
= szakkozépiskolai érettségi
= gimndziumi érettségi

= fGiskola, egyetem
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A didkok tanulmanyi atlaga relative jonak mondhaté, a legnagyobb aranyban azt jelezték, hogy el6z6
tanév végi atlaguk 3,5 és 4,5 kozott van és kozel negyedik jelezte azt, hogy kifejezetten jo tanulé, 4,5-

et meghaladé el6z6 évi atlaggal.

Py’

11. abra Didkok tanulmanyi atlaga az el6z6 tanév végén (N=377)

2,1%

m 2,5 alatt

= 2,5-3,5 kozott

= 3,51-4,50 kozott
n 4,50 folott

= nem tudja
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Palyavalasztasi dontés kortilményei

Palyavalasztas — szabad asszociacio

A didkok palyavalasztasi motivaciojanak vizsgalatakor az els6 kérdés asszociacios jellegl volt, arra
voltunk kivancsiak, hogy ha a vélaszadénak egy szé beirdsara lenne lehetGsége a google-ben a
palyavalasztasaval kapcsolatban, akkor mi lenne az. A kapott vélaszokat kategorizaltuk, a kutatds
elsédleges céljainak megfelel6en négy kategdriat hoztunk létre (a szabad valaszlehet6ség miatt adott

indifferens/komolytalan vélaszokat kizartuk):

- altaldnossagban a palyavalasztdssal kapcsolatos szavak (pl. egyetem, felvételi, felvi.hu,
fGiskola, tovabbtanulas)

- konkrét szakmadk vagy szakmahoz kéthetd tevékenységek felsoroldsa, amelynél lehet6ség van
fels6foku tanulmanyok folytatdsara nem STEM teriileten

- konkrét szakmadk vagy szakmahoz kéthetd tevékenységek felsoroldsa, amelynél lehet6ség van
fels6foku tanulmanyok folytatdsdra STEM terilileten

- egyéb szakmak/tevékenységek, amelyek elsédlegesen biztosan nem kothetSek felséfoku

képzésekhez/tevékenységekhez

12. abra Palyavalasztas szabad szavas asszociacié (N=331)

20,5%

= 3ltaldban a tovabbtanuldshoz
kothet6

= konkrét szak/szakma megnevezés
nem STEM

m konkrét szak/szakma megnevezés
STEM

egyéb nem felséfok

Az egyes csoportok mentén elemezve a kérdést, megallapithatd, hogy a szabadszavas asszociacié tobb
hattérvaltozdval is Osszefliggést mutat. A nem esetében a kordbban is megjelené megosztottsag
figyelhet6 meg, a fidk azok, akik inkdbb STEM felsGoktatasi terlilethez kdthet6 szavakkal keresnének

(39,2%) a neten, a lanyok inkdbb mas konkrét szakot preferdlnak (43,8%). Erdekes még megemliteni
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azt, hogy a nem fels6foku tovabbtanulashoz kéthetd szavak is a lanyokra jellemzébbek, vélhetGen az
6 tovabbtanulasi motivacidjuk erételjesebb (25,8%). A lanyok hatdrozottabb tovabbtanulasi
preferenciajat jelzi az is, hogy az altaldnos keresGszavakat nem 6k, hanem a fiuk preferaltak inkabb

(25,0%).

Ha a kérdést az egyes évfolyamok szerint vizsgaljuk, nem allapithatd meg az, hogy tanulmanyi
palyafutasuk sordn a didkok hatdrozottabb, egyértelmiibb elképzelésekkel rendelkeznek, inkdbb a
bizonytalansag detektdlhatd, mivel 12. és késGbbi évfolyamon az atlagosnal magasabb aranyban
irtak olyan asszocidciokat a didkok, amelyek nem konkrét fels6oktatasi tanulmanyokra, hanem azok
altaldban a tovabbtanuldsra vonatkoznak (36,0%). A STEM teriletek fels6fokd tovabbtanulasi
preferencidja inkabb alsébb évfolyamokon erételjesebb (pl. 10. évfolyamon 33,0%), ez a lendiilet

azonban a kozvetlenil palyavdlaszték esetében némiképp aldbbhagy, a 12 évfolyamon ez csak 21,3%.

Ha az asszociaciokat iskolatipus szerint vizsgdljuk némileg arnyaltabb képet kapunk. A szakgimnazistak
nagyobb aranyban kivancsiak altalanosabb informaciéra, a gimnazistdak inkdbb a nem STEM
terlleteken felllreprezentaltak, a STEM teriilet esetében a szakgimnaziumokba jardk képviselnek
nagyobb aranyt, illetve a szakiskolasok, de ez utébbi fakadhat alulinformaltsagbdl is. Ha az egyes
szakmacsoportokat vizsgaljuk, megdllapithaté, hogy a STEM teriileten tanuldék pdlyavalasztasi
preferenciaja kapcsolédik a tanult STEM teriilethez, az ezen a teriileten tanuldk palyavalasztashoz
kapcsolédé szabad asszociacidja kozel fellik esetében (49,5%) a STEM teriilethez kapcsolddott, a teljes
szabad asszociacids jegyzéket tekintve az informatika/informatikus volt az egyik leggyakrabb kifejezés,

az értékelhet6 valaszadok kozel 10%-a haszndlnd ezt a sz6t a google kereséskor.

13. abra Pdalyavalasztas szabad szavas asszocidcioi iskolatipus szerint (N=325)

45,0% 41,2%
40,0% 36,9%
0,
35,0% 32,7% 31,1%
30,0% 27,9% 28,6% e
24,5% e
25,0% 22,4% 23,1%
0 19,7%
20,0% 19,4% 17,0% 17,1%  18.0% ’
15,0% 14,3%
,U%
10,0%
5,0%
0,0%
gimnazium szakgimndazium szakkozépiskola/szakiskola Osszesen
M iltaldban a tovabbtanulashoz kothet6 B konkrét szak/szakma megnevezés nem STEM
konkrét szak/szakma megnevezés STEM egyéb nem fels6fok
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A diakokat megkértik arra is, hogy roviden definidljdk a mérnok és a tudds fogalmat is, mindkét
esetben tobbségében értékelhet6 valaszokat adtak, s mindkét esetben kiemelték a tanulds
fontossagat, illetve magas presztizsiinek tartottdk, a mérnok esetében inkabb a szakmai hozzaértés
dominalt, mig a tudos esetében az abszolut tudast, az ,okossagot” hangsulyozta a tobbség. Az
informatikusok definidldsa soran nehéz volt elkiloniteni a ténylegesen valid valaszokat, de
Osszességében megallapithatd, hogy a didkok inkdbb a szamitégéphez kototték a tevékenységét (,ért
a szamitogéphez”), kisebb aranyban jelentek meg konkrét informatikai szakmaspecifikacidk, ezek

elsésorban a programozdashoz voltak kdthet6k.

Palyavalasztasi dontés megléte

Hatdrozott pdlyavalasztasi preferenciaval a didkoknak csak tobb, mint fele rendelkezik, a valaszaddk
56,4%-a allitotta azt, hogy tudja, hogy a kozépiskola utdn mit szeretne csindlni. A dontés meghozatala
kizardlag az iskolai el6rehaladdssal mutat statisztikailag szignifikans 0sszefliggést, minél magasabb

évfolyamra jar valaki, anndl valdszin(ibb, hogy dontott mar a kdzépiskola utani éveirdl.

14. abra Palyavalasztasi dontés kozépiskola utan (N=436)

80,0% 73,7%
70,0%
60,0% 52.7% 5 3% 56,4%
o 0 2170 ,37%
c0.0% 50,0%50,0% 47,3% 47,7%
oo 43,6%

40,0%
30,0% 26,3%
20,0%
10,0%

0,0%

9 10 11 12 vagy tobb Osszesen

Migen Mnem

A hatdrozott pdlyavdlasztasi dontést meghozdk kozott a legnagyobb aranyt azok képviselik, akik
magyarorszagi féiskoldn, vagy egyetemen szeretnének tovabbtanulni (58,3%), de fontos kiemelni, hogy
kozel 10% azok aranya, akik ugyanezt kiilfoldon képzelik el. Relativ magas azok aranya, akik dolgozni
kezdenének alkalmazottként vagy vallalkozéként. A jelenleg szakképzésben tanuldk kdzel 15%-a jelezte
azt, hogy Ujabb szakképesitést szeretne szerezni. A valaszaddknak lehet6ségiik volt tébb opcidt is
bejeldlni, ezért az Osszesitett megoszlas meghaladja a 100%-ot, valamint a madsik szakképesitést
szerz6k aranya csak azok kozott értendd, akik jelenleg valamilyen formaban szakképzésben vesznek

részt.
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15. abra Palyavalasztasi dontés iranya, abban az esetben, ha mar meghozta a dontést (N=215)

tovabbtanulds magyar fGiskoldn, egyetemen _ 58,3%
elkezdeni dolgozni _ 23,1%
masik szakma t'anullésa (csak ha jelenleg _ 15,7%
szakképzésben tanul)
vallalkozonak lenni [N 142%

tovabbtanulas kiilfoldi felsoktatasi intézményben [ ¢.3%

egyéb - 6,1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% @ 70%

A magyar felsGoktatasi intézményt valasztdk esetében a kordbbiakhoz hasonlé Gsszefliggés figyelhetd
meg, minél kézelebb van a didk szamara a kézépiskolai tanulmanyok befejezése, annal nagyobb azok
aranya, akik itthoni felsGoktatast valasztananak a tovabbhaladds irdnyaként, 12. évfolyamon ez az
arany 68,1%. A kiilonb6z6 iskolatipusokat vizsgalva megallapithatd, hogy a jelenleg hatarozott
palyavalasztdsi preferencidval rendelkez6k kozott az atlagosnal magasabb aranyt képviselnek a

gimnazistak, a szakgimnaziumba jarok alulreprezentaltak.

16. abra Pozitiv palyavalasztasi dontés — tovabbtanulas magyarorszagi féiskola vagy egyetemen,
iskolatipus szerint (N=243)

szakkozépiskola/szakiskola _ 27,0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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Az egyes szakmacsoportokat tekintve az atlagosndl nagyobb aranyt képviselnek a jelenleg informatikai

terlleten tanuldk és az egyéb STEM teriilet képviseldi.

17. abra Pozitiv palyavalasztasi dontés — tovabbtanulas magyarorszagi féiskolan vagy egyetemen,
szakmacsoportok szerint (N=119)

Osszes szakmacsoportban tanulé _ 42,9%
gépészet _ 18,2%
elektronika _ 18,2%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

A sziil6k iskolai végzettségének hatdsa a tovabbtanuldsi preferencidkra ebben az esetben is
megmutatkozik, ha legalabb egyik sziil6je felséfoku végzettséggel rendelkezik, a didkok statisztikailag
szignifikdnsan magasabb aranyban valasztjak a magyarorszagi f6iskoldkon vagy egyetemeken torténd

tovabbtanulast (71,6%).

A kulfoldi egyetemen torténé tovdbbtanuldas esetében nem taldltunk statisztikailag szignifikans

Osszefliggést egyetlen hattérvaltozé mentén sem.

A fels6foku tovabbtanuldst preferalé hatarozott palyavalasztdsi preferencidval rendelkez6k esetében
kivancsiak voltunk arra, hogy a tovdbbtanulni szandékozdk rendelkeznek-e hatdrozott szakterilet-
preferencidkkal. A valaszaddknak harom szakteriilet megadasara volt lehet6ségiik, az alabbiakban ezek
Osszesité adatait kozoljuk. A valasztasi rangsor elején két STEM teriilethez kothetd szakterilet is
megtaldlhatd, mind az informatikai, mind a mdszaki teriilet preferalt az erre a kérdésre valaszt adok
korében. A valaszok Gsszesitett preferenciat mutatnak, tehat e két adat is tartalmaz halmozddast,

tehat feltételezhet6 az is, hogy nagyobb aranyban jel6lték ugyanazok mindkét teriiletet.
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18. abra Palyavalasztasi dontés fels6foku tovabbtanulds — szakteriiletek dsszesitett megoszlasa
(maximum harom lehetdség) (N=149)

pedagégus NI 26,2%
mdszaki terilet (pl. gépészmérndk) N 25,5%
gazdasdgtudomany, kdzgadasdg I 25,5%
informatikai I 24,8%
még nem dontottem el NN 21,5%
tarsadalomtudomany (pl. szociolégia) HEEEEEEEEEEEEEEEE  20,8%
sporttudomany (pl. edz4) NI 13,3%
bélcsészettudomany, magyar, torténelem IR 13,8%
természettudomany (pl. matematika, biolégia) I 15,4%
jogdsz I 14,8%
orvostudomany I 12,8%
mivészet I 10,7%
dllamigazgatas IS 9,4%
agrar, mez6gazdasdg NN 9,4%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Az informatikai, m(iszaki vagy természettudomanyos teriletet bejel6l6knek lehet&ségiik volt arra,
hogy konkrét szakot is megjeldljenek. Ebben az esetben nincs lehet6ség részletesebb elemzésre
(mindbssze 63 érvényes viélasz érkezett), de az megallapithatd, hogy ezek fele elsGsorban

informatikdhoz kéthetd szakot jeldlt.

A minél el6bb térténé munkaba allds, 6nalléva valds és az iskolatipus kozott — a kordbbiaknak
megfelel6 — parhuzamos folyamatok figyelhet6k meg: az dtlagosndl nagyobb ardnyban jelezték ezt az
opcidt a szakkozépiskolaba/szakiskolaba jarék, mig a gimnazistak kifejezetten alulreprezentaltak

ebben az esetben.
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19. abra Pozitiv palyavalasztasi déntés — munkaba allas, 6nalléva valas, iskolatipus szerint (N=243)

szakkozépiskola/szakiskola

40,5%

szakgimnazium 32,1%

0sszesen 23,0%

4-5 osztéalyos gimnazium 14,1%

6-8 osztalyos gimndzium 8,6%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Az azonnali munkakezdést preferaldkkal hasonlé folyamatok figyelhet6k meg a vallalkozéva valas
esetében a hatarozott pdlyavalasztasi preferencidval rendelkezék koérében. A vallalkozéva valdst
14,2%-uk valasztand, ez az arany szoros Osszefliggést mutat az évfolyammal és az iskolatipussal, az
atlagosndl jelent6sen nagyobb ardanyban jellemzé a szakkozépiskolai/szakiskolai képzésben
résztvevbkre, amit az a tény is aldtdmaszt, hogy az évfolyamok koézil a 10. évfolyamra jarok is

feltlreprezentdltak ebben a kategéridban.

Ajelenleg szakképzésben résztvevik kdzil masik szakmat megszerezni kivandk esetében nem talaltunk

statisztikailag szignifikdns dsszefliggést egyetlen hattérvaltozé esetében sem.
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Palyavalasztasi dontést befolyasold tényez6k

A didkok pdlyavalasztasat befolydsolo tényez6ket 6t foku skdla mentén kellett értékelnilk. Az egyes az
jelentette, hogy szamara az a szempont egyaltaldn nem fontos, mig az 6tos érték azt jelezte, hogy
nagyon fontos szerepet jatszott vagy véleménye szerint fontos szerepet fog jatszani az adott tényezé

a palyavalasztasi dontése meghozataldban.

Az atlagértékeket tekintve a legels6 helyen az anyagi biztonsag jelenik meg, melyet a szakmaszeretet
és a tanulmanyi sikeresség kovet a stressz-mentes élettel azonos atlagértékkel. Az atlagértékek
elemzése sordn ugy tlinik, hogy a szakma altalanos presztizse, illetve a szocialis halé véleménye (csaldd,
baratok, lakdhelyhez kotottség) kevésbé fontos a didkok szamdra. Ha az otfokd skala egyes
kategdridinak befolyasoldsi tényez6k szerinti megoszlasat vizsgaljuk, kicsit arnyaltabb képet kapunk, a
szakmaszeretet és a stressz-mentes élet keril némileg el6térbe, a nagyobb jovedelem kiemelt

fontossaga itt némileg hatrébb jelenik meg.
20. abra Palyavalasztasi dontésbefolyasold tényez6k (6tfoku skala, atlag) (N=415)

minél nagyobb jovedelem elnyerése NI 4,3
szakmaszeretet, a vdlasztott teriilet vonzereje I 4,2
j6 eredményeket érhessek el a tanulds sordn I 4,0
ne legyen stresszes az életem IEEEEEENEEEE————— 4,0
mihamarabbi elhelyezkedés/onallésag elnyerése N 3,9
a vélasztott szakma presztizse (tdrsadalmi megitélése) IS 3,6
egyéb I 35
kalféldi munkavallalds lehetGsége NSNS 34
ne kelljen sokat dolgozni ahhoz, hogy j6l megéljek NI 3,4
szileim/csalddom véleménye NS 34
ne kelljen sokat utazni a lakéhelyemtdl a tanulas... IEEEEEEEE——————— 3,0
baratokkal, osztalytarsakkal valé tovabblépés IEEEEEEEEEEEEN—————— 3,0
konnyen bekeriljek felsGoktatasba (alacsony... I 2 0
ne kelljen fizikai munkat végezni I 2 8

0 1 2 3 4 5
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21. abra Palyavalasztasi dontésbefolyasolo tényez6k (6tfoku skala, szazalék) (N=415)

szakmaszeretet, a vélasztott teriilet vonzereje SHEJISAMIB%I"22,4% " IS

ne legyen stresszes az életem ANIZAONZNNITZ3%M0 15,8% IS

minél nagyobb jévedelem elnyerése 1 J2E0§7% 34,9% o 502%

j6 eredményeket érhessek el a tanulds soran 2 6% MIGI2% M 32,7% o 48%
egyéb INISIB%MBI9% " 21,8% | 12,9% OGN

mihamarabbi elhelyezkedés/6nélldség elnyerése 3 JASRI0%IINZ0)0% N 32,5% L 361%
a vélasztott szakma presztizse (tarsadalmi megitélése) TBSSIRZINN22)7%N 34,6% L261% |
kiilfoldi munkavallalds lehet8sége  IOIOAINIZISZININNIZ 7/ %N 28,4% [721,9% |
sziileim/csalddom véleménye [SIONIZIGZNNNE0/0% NN 26,6% [21,0% |

ne kelljen sokat dolgozni ahhoz, hogy jé| megéliek GISVNIGRZININNS07%mn 26,3% [ 20,5%
ne kelljen sokat utazni a lakéhelyemtdl a tanulas... IEIZSZENNNISZZNNN252% 0 20,9% s
baratokkal, osztalytarsakkal valo tovabblépés IISISZMNNISIZZNNN29) 8% 122,3% ey

ne kelljen fizikai munkat végezni ISR SZNNNNNSTR2% NN 16,2% s

kdnnyen bekeriljek felsGoktatasba (alacsony... NS ZNNNNEEI%MN 21,7% " oA

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B 1 - egyaltalan nem fontos mW2 m3 4 W5 -nagyon fontos

Ha a pdlyavalasztasi motivaciot az egyes hattérvdltozok mentén vizsgaljuk, szamos Osszefliggést

figyelhetlink meg. A statisztikailag szignifikans 6sszefliggéseket hattérvaltozok mentén mutatjuk be.

A nemek kozotti kilonbség tobb valtozé mentén detektdlhatd. A lanyok szamara az atlagot
meghaladé mértékben fontos a szakma szeretete és az, hogy j0 eredményeket érjenek el a
tanuldsban, mig a fidk jobban ragaszkodnak a barataikhoz és er6teljesebben megfogalmazzak azt a

kivanalmukat, hogy ne kelljen sokat dolgozniuk ahhoz, hogy jol megéljenek.
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22. abra Palyavalasztasi motivacio és a nem kapcsolata (N=415)

5
4,5 442 4,21 4,19
4,04 391 . 404
’ 302 3,39
35 3,15 20 31 o
2,85 7
3
2,5
2
1,5
1
0,5
0
szakmaszeretet, a bardtokkal, osztalytarsakkal jo eredményeket érhessek ne kelljen sokat dolgozni
valasztott teriilet vonzereje vald tovabblépés el a tanulds soran ahhoz, hogy jol megéljek

Efid Mldny M Osszesen

Az egyes évfolyamok mentén harom ponton lehet statisztikailag szignifikdns 6sszefliggést detektalni.
Az els6 esetben vélhetéen a felvételi kdzelsége indokolja azt, hogy a 12. évfolyamra jarék az atlagot
meghaladd mértékben gondoljak fontosnak, hogy konnyen bejuthassanak felsoktatasi intézménybe,
ebben az esetben a legalacsonyabb a fGatlag (2,92), de a kozvetleniil felvételi el6tt alldk ezt érthetéen
fontosabbnak tartjak (3,19). Ezzel parhuzamosan érdekes megfigyelni, hogy az, hogy j6 eredményeket
érjen el valaki a tanuldsa soran, inkdbb a kdzépiskolat most kezdd 9. évfolyam szamara fontosabb
szempont (4,3 atlag a 4,04-es f6atlaggal szemben), illetve ugyanez az évfolyam gondolja fontosabbnak

a stressz-mentes életet is a palyavalasztasi dontéseik meghozatalakor (4,16, fGatlag 4,02).

Az iskolatipust tekintve a szakmaszeretet fontossaga a 6-8 osztalyos gimnaziumokban jelenik meg az
atlagon felil és a szakkdzépiskolakban/szakiskolakban tiinik kevésbé fontosnak. Az alacsony
pontszam igénye a legkevésbé — egyaltalan nem meglep6 mddon — szintén a
szakkozépiskolasok/szakiskoldsok szamara probléma, vélhet&en az iskolafok tavolsaga is befolyasolja
ezt a véleményt. Ugyanugy alacsonyabb az atlagnal ebben az esetben a 6-8 osztalyos gimnaziumba
jarok preferencidja, ezt akar indokolhatja masok mellett a magabiztos tudas érzete is, ellentétben a 4-
5 osztalyos gimnazistakkal és a szakgimndaziumba jardkkal, akik szdmdra ez az atlagosnal fontosabb
szempont. A fizikai munka elutasitdsa — vélhetéen a képzési profilokbél addéddéan — a
szakkozépiskolakban/szakiskolakban a legalacsonyabb, valamennyi mas iskolatipusban az atlagot
némileg meghaladd értéket taldlunk. A tovabbi két szempont esetében a szakgimnaziumokba jardk
képviselnek az atlagosnal nagyobb értéket, 6k azok, akik a baratok/osztalytarsakkal valo tovabblépést,
illetve a relativ alacsony munkaterhelést a tobbi iskolatipusba jaréndl fontosabbra értékelik akkor,

amikor pélyavélasztasi dontést hoznak.
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23. abra Palyavalasztasi motivacio és az iskolatipus kapcsolata (N=410)

o 19 42

A$19; 54

3,34 %% 434
4 3,23,2 [
303,04 29  2929%,89 3130 ©
2,8 2,6 SETE0 28 5688

szakmaszeretet,a  konnyen bekeriljek ne kelljen fizikai baratokkal, ne kelljen sokat
valasztott terilet felsGoktatasba munkat végezni osztalytarsakkal valé dolgozni ahhoz, hogy

vonzereje (alacsony tovabblépés jol megéljek

pontszammal)

M 6-8 osztdlyos gimnazium M 4-5 osztdlyos gimnazium M szakgimndzium

m szakkozépiskola/szakiskola W 6sszesen

Ha az egyes szakmacsoportokon beliil vizsgaljuk a kérdést, azt taldljuk, hogy inkdbb a STEM

teriiletekhez kothet6k (azon beliil is els6sorban az informatikahoz és az egyéb STEM teriilethez)

azok, aki fontosabbnak tartjak, hogy ne kelljen fizikai munkat végezniiik. A stressz-mentesebb életet

az atlagosnal fontosabbnak tartjak, szintén fellilreprezentdltak abban is, amikor arrdl kell donteniik,

hogy nem akarnak sok munkat ahhoz, hogy jol megéljenek, tovabba szamukra fontosabb az atlagnal az

is, hogy a valasztott szakmanak mekkora a tarsadalmi presztizse.

4,5

3,5

2,5

1,5

0,5

24, abra Palyavalasztasi motivacio és a szakmacsoport kapcsolata (N=214)

4,4
4,32 i 42 4,2
3,88 3,88
3,82 3,68 3,81 37
3,6 3,56 339"
32 3,35 3,32 323 3,33 :
2,82
350 27127
1’95| I I I
ne kelljen fizikai munkat ne legyen stresszes az ne kelljen sokat dolgozni a vélasztott szakma
végezni életem ahhoz, hogy jol megéljek presztizse (tarsadalmi

megitélése)

M elektronika  Winformatika mgépészet megyéb STEM Mnem STEM M dsszesen
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Palyavalasztassal kapcsolatos informaciodk forrasa

A palyavalasztassal kapcsolatos informacidkhoz vald hozzdjutdast harom kategdridban értékelték a
didkok, egyrészt jelezték, hogy taldlkoztak-e az adott informaciéforrdssal, masrészt megitélték azt,

hogy az adott médot mennyire tartottak hasznosnak sajat palyavalasztasukkal kapcsolatban.

Osszességében megdllapithatd, hogy a leghasznosabbnak az online forrasokat tartottak és emellett
hasonléan kimagasléan elégedettek voltak a személyes, kozvetlen kapcsolati haléjuktol kapott
véleménnyel, legyen az magan (csalddhoz, barathoz kothetd), vagy inkabb az iskolai szintérhez
kapcsolhatd (osztalyfénoki éra, osztalytarsak). Legkevésbé hasznosnak a hagyomanyos média altal
kozvetitett forrasokat talaltak, illetve a pdlyavalasztast segité formalis szervezetek (pdlyavalasztasi

tanacsado, egyéni képességvizsgalat) sem tlintek a tobbség szamara elérhetének, illetve hasznosnak.

25. abra Palyavalasztassal kapcsolatos informacidok megléte és hasznossaga (N=410)

internetrdl szerzett informacidk

csaladi tapasztalatok (pl. testvér, rokon)

iskolai osztalyfénoki 6rak

az osztalytarsak, barati kor véleménye

fels6oktatdsi intézmények nyilt napjai

palyavélasztasi kiallitas

egyéb

kozosségi oldalakon vald informacié-aramlas (facebook)
palyaorientacios érak (ha van ilyen az intézményben)
lizemlatogatasok

egyéni képességvizsgalat, palyavalasztasi teszt kitoltése
televizidbdl, radidbdl szerzett informaciok

palyavalasztasi tandcsadd

Ujsagokbdl (napi és hetilapokbdl ) szerzett informacidk
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Hnemvoltilyen Mnem volt hasznos M hasznos volt

A piélyavalasztassal kapcsolatos informaciéforrasokat is elemeztiik hattérvaltozék mentén, valamennyi
informacidforrast megvizsgdltunk abbdl a szempontbdl, hogy van-e statisztikailag szignifikans
Osszefliggés az adott informacidszerzési forma és az adott hattérvaltozé kézott, de sok esetben nem
taldltunk Osszefliggést. A tovabbiakban az egyes hattérvaltozok mentén csak azokkal az

informacidforras-tipusokkal foglalkozunk, melyek 6sszefliggését statisztikai mddszerrel igazolni tudjuk.

A lanyok szamdara hasznosabb volt mind a csaladi kézvetlen informacidk (78,1%), mind az interneten

taldltak (85,3%). Szintén nagyobb aranyt képviselnek a lanyok a felsGoktatdsi intézmények nyilt

w
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napjaival valo elégedettség tekintetében (57,6%), illetve ahol rendelkezésre allt/igénybe vették, ott a
palyavalasztasi tanacsadason szerzett informaciot is a lanyok itélték hasznosabbnak az atlagnal
(36,4%). A fiuk ezzel szemben az (izemlatogatasokat tartottak az atlagosnal hasznosabbnak (43,2%), és
példaul a palyavalasztasi tandcsadds szamukra kevésbé volt sikeres véleményiik szerint, 19,2% szerint

ez nem volt hasznos szamukra.

Az évfolyamok szerinti elemzés soran érdekes kett&sség figyelheté meg, példaul az internetes tartalom
hasznossaganak megitélésében. A 12. vagy magasabb évfolyamra jarék az atlagosnal nagyobb
aranyban jelezték azt, hogy az online térbdl szerzett informacidkat hasznosnak tartottak (86,8%),
ugyanakkor szintén az atlagot meghaladd aranyt taldlunk a kozépiskolat részben most kezdé 9.
évfolyamos didkok esetében (81,0%), melynek megitélésében vélhetSen a kdzépiskola valasztashoz
kapcsolédd informacidszerzésnek van koze. Az évfolyamok koziil — a kordbbi eredményekkel
O0sszhangban —a 12. vagy magasabb évfolyamra jardk azok, akik fels6oktatasi intézmények nyilt napjait
az atlagosndl nagyobb mértékben hasznosnak tartjdk (69,6%), a tobbi évfolyamokon ez kevésbé

jellemzd, ez nyilvan Osszefligg a fels6foku tovabblépés kozelg6 hataridGjével.

Az iskolatipusokat vizsgadlva a gimnaziumok estében itélték az dtlagosnal hasznosabbnak a csaladtél
(76,6%) és az internetrél szerzett (83,9%) informacidkat. A korabbi eredményekkel 6sszefliggésben az
Uzemlatogatasok els§ sorban a szakkdzépiskolak/szakiskolak esetében feliilreprezentaltak (51,6%),

emellett a pdlyavalasztasi tanacsadot is hasznosabbnak itélték az atlagnal (41,5%).

Kedvenc tantargyak

A didkoknak lehetdségiik volt kedvenc tantargyakat megnevezni, els6-, masodik- és harmadik helyen.
Az eredményeket két formdaban kozoljik, egyrészt Osszesitve, fliggetlenil attdl, hogy az adott
tantargyat hanyadik helyen emlitették (ebben az esetben az adatok halmozédast tartalmaznak),

masrészt az elsé kedvenc targy preferenciait is bemutatjuk.

Az Osszesitett emlitési adatok alapjan a leginkabb favorizalt tantargy az angol nyelv, illetve kis
mértékben lemaradva a torténelem, de a dobogd harmadik fokan all6 matematikat mar csak
Osszesitve a valaszaddk 35%-a valasztotta. A STEM teriilethez kapcsolddd egyéb tantargyak nem
tartoznak a legnépszerlibbek k6zé, a bioldgia viszonylagos népszertisége mellett a fizika, a kémia és a
komplex természettudomany erésen a hatsé6 mezdnyben szerepel. Erdemes megemliteni, hogy a
szakmai targyak esetében, amely a rangsorban az er6s kozépmezényben szerepel, jelentls tobbségben
vannak azok a hallgaték, akik STEM teriilethez kapcsolddd szakmai tdrgyat jeldltek meg (pl.
informatika, programozas). Ha az els6é helyen emlitett tantargyakat tekintjik, nincs jelent6s eltérés,
pozitiv oldalon a szakmai tantargyak nagyobb emlitési aranyat érdemes kiemelni, de ezzel szemben

tobb STEM-hez kapcsolddd terilet jelentGsen alacsonyabb emlitési aranyban szerepel az elsé helyen.

35



26. abra Kedvenc tantargyak (maximum 3 emlités, %) (N=410)

angol nyelv I 51,2%
torténelem I 45,9%
matematika I 32,7%
magyar nyelv és irodalom I 28,5%
biologia I 27,3%
szakmai targy [ 25,6%
egyéb I 22,4%
fizika I 16,6%
német nyelv N 13,9%
komplex természettudomany N 11,0%
kémia N 10,7%
egyéb nyelv I 4,6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

27. abra Kedvenc tantargyak (elsé helyen emlités, %) (N=410)

angol nyelv | —— 22,2%
térténelem I 16,1%
matematika [ 12,2%
szakmai targy I 10,7%
magyar nyelv és irodalom IS 9,0%
egyéb I 8,8%
biologia I 8,3%
német nyelv NN 4,4%
komplex természettudomany NN 3,2%
fizika I 2,4%
kémia N 2,2%
egyébnyelv. M 0,5%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

36



FelsGoktatasi diploma el6nyeinek megitélése

A felsGoktatasi diploma el6nyeit tekintve a didkoknak az alabbi valaszlehetdségeket kellett rangsorba

allitaniuk:

- adiplomaval magasabb a fizetés, mint nélkile

- adiplomaval jobb allast lehet kapni

- adiplomasok egészségesebb és kényelmesebb életet élnek
- adiplomdnak magas a tarsadalmi megbecsiiltsége

- atudasjo és hasznos

Az eredményeket — a korabbiakhoz hasonléan — két mddon kozéljik, elészor az elsé harom sorrendjét

Osszesitve mutatjuk be, majd az elsé emlitést kilon is elemezziik.

Osszesitve a legmagasabb emlitési gyakorisdgot a jobb &llds lehetSsége kapta, kozel 10%-kal
kevesebben jelezték azt, hogy a diplomaval jobb fizetést lehet kapni, a tudas hasznossaga az elsé

harom hely Gsszesitése alapjan csak a 3. helyen szerepel.

28. abra A diploma hasznossaganak megitélése (els6 harom emlités 6sszesitve, %) (N=392)

diplomaval jobb allast lehet kapni 81,1%

diplomaval magasabb a fizetés, mint nélkile 71,7%

a tudas jo és hasznos 58,4%

a diplomanak magas a tarsadalmi megbecsiilése

43,6%

a diplomasok egészségesebb és kényelmesebb életet
élnek

38,3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

A rangsor elsé helyén 1évé emlitések koziil az Osszesitett adatokhoz képest az elsé két helyezett
felcserél6dott, ebben az esetben a magasabb fizetés kertilt a rangsor élére, és latvanyosan csokkentek
az utolsé két kategdria emlitési gyakorisdgai. Az elsé helyen emlités esetében egyik hattérvaltozot

vizsgalva sem talaltunk statisztikailag szignifikans 6sszefliggést.
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29. abra A diploma hasznossaganak megitélése (els6 helyen emlités, %) (N=392)

diplomdval magasabb a fizetés, mint nélkile 35,7%

diplomaval jobb allast lehet kapni

27,8%

a tudds jo és hasznos 25,5%

a diplomanak magas a tarsadalmi megbecsiilése - 5,9%

a diplomasok egészségesebb és kényelmesebb életet o
élnek N s

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Fels6oktatasi szakok megitélése

A didkoknak lehetGségiik volt arra, hogy véleményt mondjanak arrél, hogy a kiilonb6z6 egyetemi
szakok véleményiik szerint mennyire nehezek. Egy otfoku skala segitségével kellett megitélniik,
amelynél az 1 azt jelentette, hogy az adott szak nagyon konnyd, mig az 5 azt, hogy nagyon nehéz,

hasonldan az iskolai osztalyzatokhoz.

A didkok legnehezebbnek az altaldnos orvos szakot tartjak, de a rangsorban utana valamennyi STEM
tertilet megjelenik, dontéen nehezebbnek tartjdk ezeket a szakokat atlagosan valamennyi esetben, ezt
kovetéen csak human képzési teriletek szerepelnek, a gazdasdgi teriletek megel6zik a

bolcsészettudomanyokat atlagértékiiket tekintve.
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30. abra FelsGoktatasi szakok nehézségének megitélése (6tfoku skala, atlag) (N=390)

altaldnos orvos szak [l 414
matematika szak [N 4,07
mérndkinformatikus szak [N 4,02
gépészmérnok szak  [NNENEGNGEENEE 3,83
villamosmérnok szak [N 38
pénziigy és szamvitel szak [Nl 3,75
nemzetkézi gazddlkodas szak [ 35
tanar szak [N 3,37
kommunikacié és mésdiatudomany szak [N 3,06

0 1 2 3 4 5

Ha a nemek és az egyes szakok nehézségének megitélésének osszefliggését vizsgaljuk, megallapithatd,
hogy a lanyok valamennyi esetben, amikor statisztikailag szignifikans kapcsolatot talaltunk, az atlaghoz

képest nehezebbnek itélték az adott szakokat.

31. abra Egyes felsGoktatasi szakok nehézségének megitélése és a nem kapcsolata (atlag) (N=385)
5
4,5

4,46 4
421 ,
;o [l 3,89 3,99 3,89 g 02 3,95 gy 408
4 368 375 37 g 282 ’
3,5
2,5
1,5
0,5

altaldnos orvos szak pénzligy és szamvitel gépészmérnok szak mérnodkinformatikus ~ matematika szak
szak szak

w

N

[

o

mfid Wlany M Osszesen

Az altaldnos orvos szakot a gimnaziumba jardk tartjak az atlagnal nehezebbnek, a matematika szak
nehézségének megitélésében a szakgimnazistdk képviselnek az atlagosnal magasabb aranyt és ez
jellemz6 a tandr szak esetében is. A kommunikacié és médiatudomany esetében megfordul a korabbi

tendencia, ezt a szakot a gimnazistak az atlagosnal kénnyebbnek tartjdk, mig a szakgimndaziumban és
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kilon6sen a szakkozépiskolaban/szakiskoldban inkdbb nehéz szaknak tekintik a didkok az atlaghoz

képest. A tobbi hattérvaltozé mentén nem taldltunk statisztikailag szignifikans 6sszefliggést.

32. abra Egyes felsGoktatasi szakok nehézségének megitélése és az iskolatipus kapcsolata (atlag)

(N=385)

5
4,5 41 419

4
35 325 3,36

3
2,5

2
1,5

1
0,5

0

altalanos orvos szak matematika szak tanar szak kommunikacié és
médiatudomany szak
W gimnazium  Mszakgimndzium  ® szakkozépiskola/szakiskola 0sszesen

A didkok megjelolhették baratai sziileinek foglalkozasat, arra kértik &ket, hogy ezek kozil a
,legmendbbet” irjak le. VélhetSen annak is kdszonhet6en, hogy ez a kérdés a kérddiv utolsé részében
szerepelt, a valaszok megbizhatdsaga er6sen megkérdéjelezhetd. Osszességében megallapithatd, hogy
a foglalkozdsok kozott vegyesen szerepelnek fels6foku végzettséget igényl6 és diploma nélkil
végezhetd tevékenységek. Ez utdbbit azért fontos megjegyezni, mert kivancsiak voltunk arra is, hogy a
diakok tisztdban vannak-e azzal, hogy az altaluk ,menének” tartott foglalkozas betdltéséhez sziikség
van-e diplomara. A didkok ebben az esetben erésen bizonytalanok, 42%-uk gondolja azt, hogy igen, de
azok ardnya, akik szerint az daltaluk valasztott ,mené” foglalkozashoz nem kell diploma kozel 30% és

ugyanekkora azok aranya is akik, ezt nem tudjak megitélni (29,0% illetve 28,5%).

A didkok véleménye szerint a palyakezd6 orvosok fizetése a legmagasabb, jelentésen meghaladja a
tobbifoglalkozds esetében jelzett atlagértéket, ket kovetik a jogdszok, szintén az atlagbért meghaladé
palyakezdd fizetéssel és csak utanuk kovetkeznek a STEM-hez kéthetd foglalkozasok. Erdemes
megjegyezni, hogy a didkok nem latnak jelent8s kilonbséget az informatikus és a mUiszaki mérnok
fizetése kozott. Az adatok részletesebb elemzésére nincs lehetGség, mivel az erre a kérdésre adott
valaszok esetében jelentds adattisztitasra volt sziikség, a didkok egy része szamra nem volt egyértelmd(

a feladat és/vagy a valaszadas megbizhatdsaga hagyott kivanni valot maga utan.
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33. abra; A keresetre vonatkozo becslések atlaga

orvos | 404 470 Ft
jogasz | 366 620 Ft
miszaki mérnck |G 342690 Ft
informatikus | 338230°Ft
kozgazdasz | 319820 Ft
természettudss [N 292 640 Ft
matematikus [N 267 150 Ft
kozépiskolai tandr [N 215420 Ft

OFt 50000 Ft100 000 F150 000 F200 000 F250 000 FB0O 000 F850 000 F400 000 F450 000 Ft

E fenti abra a didkok részérGl némi tajékozatlansagrél tesz tanubizonysagot. Noha az karrier
el6rehaladtaval lehet, hogy valtoznak a relativ keresetek, de a DPR-kutatas 2017-es gyorsjelentésében

mas kereseti viszonyokrdl drulkodnak az adatbazisok.

34. abra; A frissdiplomasok keresete és foglalkozasuk illeszkedése végzettségiikh6z (alapszakok)

400 000
informatika
wown | TS
2 stwok
s ®
‘2 300000 i
< miszaki
&
3
k=]
=
§
P . .
padagoguskepzés
i @)
55% 80% 65% 70% 5% 80% 85% 0%
Felstfoki FEOR szazalék

Forrds: Diplomds pdlyakévetés 2017 — adminisztrativ adatbdzisok integrdcidja — gyorsjelentés; Oktatdsi Hivatal

2018
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Fels6foku mUszaki képzettséghez sziikséges tulajdonsagok/ismeretek megitélése

Hasonldéan a vallalati felméréshez, a didkok esetében is kivancsiak voltunk arra, hogy kilénb6z6
tulajdonsagok/ismeretek esetében mit gondolnak arrdl, hogy mennyire sziikséges az ahhoz, hogy
valaki sikeresen el tudjon végezni egy mUszaki fels6oktatasi képzést. A didkoknak a korabbrdél mar
ismert 5 foku skdla segitségével kellett ezt megitélniiik, ahol az 1 azt jelentette, hogy nem sziikséges

az adott tulajdonsag, az 5 pedig azt, hogy elengedhetetleniil szlikséges.

Az eredményeket tekintve megallapithatd, hogy a rajzkészség kivételével, amely jelent&sebb
mértékben lemaradva az utolsé helyen szerepel, kiugréan nagy eltérések nem tapasztalhatdk,
valamennyi atlagérték 3,7 és 4,4 kdzott talalhaté. Alista elején inkdbb altalanos készségek szerepelnek,
illetve megjelenik a nyelvtudas és a szakmai ismeretek fontossaga is, érdemes azonban megjegyezni,
hogy példdul a redltargyak ismerete a valaszaddk értékelése alapjan nem tartozik a legfontosabb

készségek kozé.

Ha az egyes itemeket az 5 foku skala segitségével értékeljik, arnyalhatjuk a képet, lathatd, hogy az
idegen nyelv ismeretét és a kitartdst a valaszadok kozel kétharmada elengedhetetleniil sziikségesnek
tartja, és tovabbi négy tulajdonsag esetében (szakmai ismeret, pontossag, logikus gondolkodas,

problémamegoldé képesség) ez az arany meghaladja a valaszaddk felét.

35. abra Miiszaki felsGoktatasi képzéshez sziikséges tulajdonsagok/ismeretek megitélése (6tfoku
skala, atlag) (N=370)

kitartds S [, /|
idegennyelv NyEc-. | 4,35
logikus gondolkodds m————————— /3
képzettség, szakmai ismeretek T ——————————————— [, 3)
pontossdg, precizitds TEE——— [ 3
problémamegoldd képesség e [, )
Ondlldsdg T — 4 ) )
cselekviképesség e /|17
Magabiztossdg —— [ ] )
kommunikacids képesség mmm————eEEEEEEE—— [ 04
stresszt(irés T [, )
csapatmunkara valé hajlanddsdg e /)
szamitogépes ismeretek T 4 01
informatikai ismeretek T ————————————————— /0
kreativitds e ——————————— | 3 05
lojalitas, elkOtelezettség T —— —— 3 O
miszaki érdeklGdés m—————— 3 O
gyakorlatias bedllitodds m—sssss——— 3 O
realtargyak ismerete (matematika, fizika) S —————————EEE———— 3]
irdnyitokészség, vezetGi tulajdonsagok e —————————— 3 ]
egyéb EE—— 3 6
rajzkészség I—— 3]

0 1 2 3 4 5
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36. abra Miiszaki fels6oktatasi képzéshez sziikséges tulajdonsagok/ismeretek megitélése (6tfoku
skala) (N=370)

idegennyelv ismeret JJOS4B0&)9%  19,1%

kitartas 2, EpO9EONI9%N 23,5%

képzettség, szakmai ismeretek 2 JBR04AANO%N 24,3%

pontosség, precizitas 1, AEIBI6% M 27,8% . 545%

logikus gondolkodas 1, 58891 1)5%M 29,6% 5% ]
problémamegoldd képesség 1, SBSFTNATN 32,8% L 512%
onalloség 1, E9NISI0%MN 31,9% S 483%

cselekvBképesség 2 BIBIANISI8% N 31,8% L 467%
magabiztossag 2 JEEZNNI8)8% NI 32,2% T a39%

stressztiirés 3|BEJS%INTG/9% N 32,1% L A18% ]

egyéb [IZE%NIOA%  20,8% < 17,7% SO

kommunikaciés képesség 2 IR/SIINTOISoNIN 35,1% S 389%
informatikai ismeretek 2 JSHS%IINT77%0 37,1% T 36.8% |
csapatmunkara valé hajlandésag 2 J55R2SNNI7I0% 38,5% L 368%
kreativitas 3OESIENIN2T5ZNNN 33,3% . 366%

miszaki érdekl6dés 4IPS MINZ34% N 32,3% O 357%
szamitogépes ismeretek 2 JBIS0NIN20/1% N 38,8% [ 352% ]
lojalitas, elkételezettség  AEEISTENINIONAZNIN 35,7% S 31%
redltargyak ismerete (matematika, fizika) 3 ASEZSAININ23)4%NN 29,9% T 346% |
gyakorlatias beallitodas 2 |GH7NIIN222% ] 39,0% [ 305% |

irdnyitokészség, vezetdi tulajdonsidgok Sj0IOISANN26)5% 32,1%
rajzkészség  |INIGHIANNINNIZ0ZNNN260% N 21,2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B 1-nemszikséges W2 m3 4 m5 - elengedhetetlen

Az egyes hattérvaltozdk mentén vizsgdlva a kérdést, megdllapithatd, hogy a lanyok sokkal
fontosabbnak tartjak ezeket a tulajdonsagokat, mint a fiuk, valamennyi esetben, ahol szignifikans
kapcsolatot talaltunk (a 22 item koziil 14-ben), a lanyok minden esetben fontosabbnak tartottak az
adott tulajdonsagot a miszaki fels6oktatds sikeres elvégzéséhez, mint a fidk. A nem szignifikans itemek
a kovetkez6k voltak: szakmai ismeretek, szamitdogépes ismeretek, magabiztossag, realtargyak
ismerete, m(szaki érdekl6dés, gyakorlatias beallitottsdg informatikai ismeretek. Osszességében

megallapithaté, hogy a nemeket tekintve a lanyok inkabb az altaldnos — nem szakmaspecifikus
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készségek esetében tekintik fontosnak az adott tulajdonsagot, a miszaki szakmaspecifikus készségek

esetében nincs statisztikailag szignifikans kilonbség a filk és a lanyok megitélése kozott.

Az egyes évfolyamokat vizsgalva megallapithatd, hogy a kozvetleniil tovdbbtanulas el6tt allo
évfolyam(ok), a 12. évfolyam, illetve az ennél magasabb évfolyamra jardk azok, akik statisztikailag
szignifikdnsan fontosabbnak tartjak az egyes készségeket az atlagnal. A 22 item koziil ebben az esetben
az alabbi tulajdonsagok/ismeretek esetében figyelhet6 meg ez: szamitdgépes ismeretek, kreativitas,

csapatmunkara vald hajlandésag, logikus gondolkodas, pontossag, precizitas, gyakorlatias beadllitddas.

A kiilonboz6 iskolatipusokat vizsgalva két esetben taldltunk statisztikailag szignifikans 6sszefliggést, a
szakmai ismeretek és a kommunikdciés képesség esetében, mindkét esetben a szakgimnaziumokba

jard didkok azok, akik az atlaghoz képest sziikségesebbnek érzik az adott tulajdonsagot.

Az egyes szakmacsoportokon belil az informatikai szakmacsoportban tanuldk azok, akik valamennyi
tulajdonsag esetében, szignifikans kapcsolatot taldltunk: szilkségesebbnek érzik az adott itemet, mint
a tobbi csoportba tartozok. Ez az Osszefliggés az idegennyelv-ismeret, a képzettség, a szakmai-,

szamitogépes- és informatikai ismeretek, valamint a rajzkészség esetében figyelheté meg.

A fennmaradé — korabban is hasznalt hattérvdltozék mentén nem taldltunk tovabbi statisztikailag is

igazolhato Osszefliggést.

Karrier-elképzelések 10 év mulva

A kérdGiv utolsé kérdésblokkjaban a didkok jévére vonatkozd percepcidjara voltunk kivancsiak, az

aldbbi karrierlehetdségek kozil a szdmukra hdarom legvaldszinlibbet kellett megjeldlnitik:

- kilfoldon dolgozom alkalmazottként

- kilfoldon dolgozom vezetGi pozicidban

- itthon dolgozom vallalkozéként

- itthon dolgozom alkalmazottként

- itthon dolgozom vezet6ként egy vallalatnal
- tanulok valamilyen szakmat

- tanulok a felséoktatdsban

- doktori tanulmanyokat folytatok

- nem tudom

- egyéb, éspedig:

A korabbiakhoz hasonléan ebben az esetben is két médon mutatjuk be az adatokat, a harom
legvaldszinlibb karrier-alternativa dsszesitett adatait ismertetjik, majd a legvaldszintibb karrier-utakat

onalldéan is bemutatjuk és hattérvaltozék mentén is elemezziik.
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Az Osszesitett eredményeket tekintve elsGsorban a nem vezet6 poziciok kerilnek el6térbe — a
valaszadok jelent8s része ugy itéli meg, hogy 10 év mulva vallalkozdként vagy alkalmazottként dolgozik,
abban azonban van killénbség, hogy ki az, aki ezt itthon, és ki az, aki kilfoldon képzeli el. Szintén
relative magas az aranya azoknak, akik uUgy gondoljak, hogy 10 év elegendé ahhoz, hogy akar
Magyarorszagon, akdr kilfoldon vezet6 pozicidba keriljenek. Viszonylag magas a bizonytalanok
aranya, Osszességében kozel harmada a valaszoknak. A tobbség vélhet6en ugy képzeli, hogy 10 év
mulva mar nem az iskolapadban l, csak kozel negyediik jelezte azt a harom valdszinlsitheté
karrieropcid esetében, hogy tanulna, a tudomanyos palya pedig kifejezetten nem vonzé a mai

korosztaly szdmdra, ezt tekintik a legvaldszin(tlenebb karrier-Utnak a megkérdezett fiatalok.

37. abra Karrier-utak valdszin(isége 10 év mtulva (els6 harom emlités 6sszesitve, %) (N=373)

itthon dolgozom véllalkozéként Nl 43,2%
kilféldén dolgozom alkalmazottként [N 421,8%
itthon dolgozom alkalmazottként [Nl 37,8%
itthon dolgozom vezetéként egy véllalatnal [N 32,7%
kiilféldén dolgozom vezet6i pozicioban [N 30,8%
nem tudom N 27,3%
tanulok a felséoktatashban [N 27,3%
tanulok valamilyen szakmét [N 24,4%
doktori tanulmanyokat folytatok [N 13,7%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Ha az els6dleges karrier-ut preferencidkat tekintjiik, mar némileg darnyaltabb képet kapunk. A
legvalészinlibbnek a megkérdezettek 18,2%-a azt tartja, hogy 10 év mulva kilféldon fog dolgozni
alkalmazottként. A tovabbi kategéridk sorrendjében nincs jelent8s eltérés, talan csak az érdemel
emlitést, hogy a bizonytalanok ardanya ebben az esetben alacsonyabb, és relative nagyobb azoknak az

aranya, aki 10 év mulva még tanulassal foglalkoznak.

Az egyes hattérvdltozék mentén megallapithatd, hogy a karrier-ut lehet6ségek magas szama miatt az
egyes celldkban relative alacsony esetszam taldlhatd, ezért szamszaki eredményeket nem kozliink, csak
tendenciakat vazolunk fel. A nem esetében a fiuk azok, akik inkabb kiilfoldon képzelik el magukat
akar alkalmazottként, akar vezets pozicidban, mig a lanyok azok, akik 10 év mulva is inkabb a tanulast
valasztjak, legyen sz6 akar fels6foku képzésrdl, vagy masik szakmardl, s6t még a doktori képzés

esetében is felllreprezentaltak a lanyok.
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Az egyes iskolatipusokat vizsgalva a szakgimnaziumba jardk azok, akik a kiilfoldi munkavallalast az
atlagosnal nagyobb mértékben fontolgatjak, a gimnaziumba jarok jellemz6bben valasztjdk a hazai
karrier és oktatasi lehetGségeket, mig a szakkdzépiskola/szakiskola esetében a villalkozéi létet

elképzel6k képviselnek nagyobb aranyt.

38. abra Karrier-utak valdszin(isége 10 év mulva (els6 harom emlités 6sszesitve, %) (N=373)

kiilféldén dolgozom alkalmazottként [Nl 18,2%
itthon dolgozom véllalkozéként [Nl 15,3%
itthon dolgozom alkalmazottként [N 13,7%
kiilfsldén dolgozom vezet6i pozicidhan [N 12,9%
itthon dolgozom vezetéként egy véllalatndl [N  10,5%
tanulok a felséoktatasban [N 9,4%
nem tudom [ /5%
tanulok valamilyen szakmat [N 7,0%
doktori tanulmanyokat folytatok [N 3,2%

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20%
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F6bb megallapitasok és ajanlasok

A didkok véleménye nemzetkozi, hazai kutatasok és hattértanulmanyok alapjan is alapvetéen pozitiv
képet mutat a felsGoktatasrdl és a STEM, illetve mérndoki, informatikai szakmakrél. Alapjaiban véve
nem elutasitdéak a tanuldk e szaktertiletekkel kapcsolatban, ez az attitlid mégsem eredményez attorést
a felsGoktatasi jelentkezésekben és |étszamokban. A kérdés 6sszetett, amelynek elemei tébbek kdzott
a palyaorientacido, a matematika-oktatas altaldanos szinvonala, a kozépiskolai és felsGoktatasi

lemorzsolddas, a szllGi befolyds, valamint a didkok kérében erés befolyassal bird divathullamok.

Nemzetkozi szinten megfogalmazott akadalyok, hatranyok a STEM-szakmak kapcsan az alabbiakban

foglalhaték ossze:

e torz pdlyakép, negativ sztereotipiak altali meghatdrozottsag — a mérndoki fejlesztés, a kreativ
munkaval kapcsolatos informacidk teljes hianya

o sikeres életpdlydak bemutatasanak hidanya

e afelsGoktatasi tanulmanyokrdl alkotott valétlan kép

e amagas lemorzsolédas ,elrettent6 hatasa”

e a matematika-oktatas szinvonala, illetve az Uj mddszertanok hasznalatanak korlatai, valamint

az ebbdl fakado szorongas a didkokban.
A fenti elemeket a didkokkal folytatott beszélgetések is megerdsitették. A kozépiskoldban nagy hatasa
van annak, hogy milyen pedagdgus foglalkozik az adott tantarggyal, még ma is vannak olyan
,iskolateremt6”, nagy hatasu kollégak, akik meg tudjak erGsiteni a tanuldk elhatdrozasat a
természettudomanyok irdnyaba. A kémia és a fizika kapcsan komoly gondokkal taldlkoztunk az interjuk
soran (kedveltség, elfogadottsdg tekintetében), mig a bioldgia kevesebb problémat okoz a didkok
korében. A kérdGivben a didkok korében a harmadik legkedveltebb targy a matematika (a mintaban

féként az Obudai Egyetem partnerintézményei szerepeltek).

A megkérdezett tanuldk (16 éves koruk ellenére) elég hatarozott elképzelésekkel rendelkeznek mar,
amit részben a hazai oktatasi rendszer kényszerit ki. A gimndziumok legtobbjében is tagozatos
osztalyba iratkoznak be a tanuldk, mig a szakképzésbe IépSk nyilvanvaléan valasztanak valamilyen
agazatot (adott esetben szakmat), amely legaldbb részben meghatarozza a kozépiskolai tanulasi
tartalmakat. Ez alapjan a karriervalasztas korai életszakaszra kertil, ami miatt a szakképzésbdl kikertl6k
tomegei vdlnak pdlyaelhagydéva. A masodik szakma megszerzésének dllami tdmogatdsa vélhetben erre

a tendenciara reflektalt.

Ahogy a szakképzettség megszerzése utan tébben palyaelhagydva valnak, a fels6oktatasban igy merdil

fel a lemorzsolédas magas aranya tobb szakterileten (koztik a STEM-szakok esetében egyértelm(en).

A fenti problémak mellett fontos megjegyezni, hogy mind a kézépfoku, mind a fels6foku oktatas kizd

azzal a kihivassal, amely az elmult évtizedben mindenképpen maghatarozza az oktatds és a gazdasag
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kapcsolatat: a munkaerG-piacon relevans képzési tartalmak, formak kidolgozasa a megfelel6
munkaer6-utanpdtldas megteremtése érdekében. Ezen a terlileten a dudlis képzés kereteinek
megteremtése nem eredményezte Ujabb potencidlis célcsoportok bevonasat a fels6oktatasba, és a
vallalkozasok sem léptek be ennek rendszerébe olyan magas szamban, ami forradalmi valtozdsokat
okozhatna a kozeljovében. Enyhe, folyamatos novekedés tapasztalhaté e terileten, és vannak jo
példak a munkaerGpiac és a felsGoktatds egylttmikodésére a képzési tartalmak atalakitdsara is, am ez

még nem érte el a kritikus tomeget, amelyre sziikség van az attoréshez.

A palyaorientacid iskolai megvaldsitasa nem hatékony, hiszen a teriiletnek az iskoldkban nincs feleldse,
maga a rendszer mukodtetése is elaprdzott, noha a kilonb6z6 felek (Kamarak, kéznevelési rendszer,
felsGoktatds, munkaaddk, szil6k, didkok) érdekei azonosak: megfelel§ 6nismerettel a didkok olyan
palyat valasszanak, ahol ki tudjak teljesiteni magukat és biztos megélhetést tudnak biztositani sajat

maguk és csaladjuk szamara, folyamatosan fejl6dni tudnak valasztott szakteriiletiikon.

A tanulodk tisztadban vannak azzal, hogy melyek a legf6bb elvarasok a munkaaddk részérél, és hogy
fontos a nyelvismeret. Kilfoldi tovabbtanulast azonban nem terveznek olyan magas aranyban, amelyre
gyakran hivatkoznak a médidban. Legtobbjik meghatarozénak tartja a szakmavalasztast, és
kozvetlenil a biztos megélhetés (senki nem emlitette a gazdagsdgot) utan a szakmaszeretet jelent meg
gondolataikban; az a legfontosabb, hogy olyannal foglalkozzon az ember, amit szeret, és sokdig ki tud

tartani mellette.

A kérdGives felmérés néhany fontos megallapitasa a STEM-teriletek kapcsan.

e A didkoknak nincsenek kifejezett averzidik a mérnoki, természettudomanyos,
szamitastechnikai szakmakkal kapcsolatban.

e A nemek kozotti kiilonbség a STEM-terliletekhez valé affinitas kapcsan egyértelmd; a lanyok
joval kisebb aranyban képzelik el magukat mérnokként, mint a fidk.

e A magasabb évfolyamokon természetesen konkrétabb palyavalasztasi kérdések keriilnek mar
a didkok érdeklédésének korébe, tekintettel arra, hogy addigra legtobben mar eldontotték,
milyen irdnyba szeretnének tovabbtanulni, és ezzel kapcsolatban kivancsiak mélyebb
informdacidkra.

e Osszefliggés mutatkozik a STEM-szakteriiletek irdnti nyitottsag és a kdzépiskoldban tanult
szakterlilet kozott; aki kozépiskoldban mar taldlkozott e témakkal (pl. gépészet agazat),
nyitottabban all a folytatashoz.

e A STEM-szakmak kapcsdn kiemelték a tanulds fontossagat, illetve magas presztizsiinek
tartottdk ezeket. A mérnoki szakmdk esetében inkabb a szakmai hozzaértés dominalt, mig a

tudés esetében az abszolut tudast, az ,,okossagot” hangsulyozta a tobbség.
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e A miszaki terileteket és az informatikat a didkok fele jeldlte, mint potencidlis tovabbtanulasi
szakteriletet (harom lehetséges tovabbtanulasi irdnyt lehetett megjeldlni), nagyobb részik az
informatikai tertletet preferalja.

e A tovabbtanuldsi dontés hatterében legfontosabb szempont a megélhetés (minél nagyobb
jovedelem elnyerése), majd a szakmaszeretet, harmadikként pedig a tanulmanyok soran
elérhet6 j6 eredmények szerepelnek. A legkevésbé fontos szempontok a tovabbtanulasban:
fizikai munka végzése, konnyl bekeriilés a felsGoktatdsba, osztalytarsakkal vald tovabblépés.

e Adidkok az internetrél szerzik be legfontosabb informacidikat, ezutan a csaladi tapasztalatok,
valamint az osztalyfénoki érak kovetkeznek. A hagyomanyos médiumok (televizio, radio, Gjsag)
nem jatszanak szerepet az informacidszerzésben.

e A tanuldk elég nehéznek itélik a felsGoktatdsi STEM-szakokat: a felajanlott lehet&ségek koziil
csak az orvos szak el6zte meg a mérndk és matematika szakokat.

e A miszaki fels6oktatdshoz legsziikségesebb kompetencidk kozott a didkok a kitartast, az
idegennyelv-ismeretet, a logikus gondolkodast emelték ki, mig meglepéd maddon kisebb
szerepet tulajdonitanak a redl targyaknak, a vezetGi tulajdonsagoknak, valamint a

rajzkészségnek.

Ajanlasok
Az aldbbiakban osszefoglalunk néhany javaslatot, amellyel az Obudai Egyetem szakjaira vald
jelentkezési |étszamokat novelni lehet, valamint a belépd hallgaték nagyobb aranya is a képzésben

maradjon.
1. Matematikai tehetséggondozasi halézat (tehetségcentrum) létrehozasa

A tehetségcentrum alapvetGen blended learning tipusi mddszereket alkalmazva egyben felkésziti a
tanuldkat a hallgatdi létre, az egyéni tanulasra, valamint példdzza, hogy milyen médon zajlik az oktatds
az Obudai Egyetemen. A tehetségcentrum miikodése iskolan beliili, szervezett formédban képzelhetd
el (tanulécsoportok jelentkezése a pedagdgusokon keresztiil), am amennyiben ezen kereteket
szétfesziti az egyénileg csatlakozni kivand tanulék nagy szama, akkor egyéni belépést is lehetévé kell
tenni. A koncepcié tobb helyen mar jol mikodé un. felvételi felkészit6k alapotletére épiilhetne, am
annal innovativabb, az IKT altal adott lehet6ségek felhasznaldsat kozéppontba helyezé folyamatot
kinal.
2. Pedagdgus-tovabbképzések biztositdsa matematikai mddszertani teriileten

Az Obudai Egyetem Trefort Agoston Mérndkpedagdgiai Kdzpontja nyilvanvaléan rendelkezik azzal a
modszertani felkésziiltséggel, amellyel olyan mddszertani képzéseket nyujthatnak pedagégusoknak,
ami tamogatja a matematika-oktatds megujuldsat. Az itt kidolgozott képzésbe nyilvan bevihet&ek
olyan tartalmak, amelyek megkonnyitik a fels6oktatasba valé belépést, és sziikségtelenné teszi a

jelenleg sok intézményben futd ,felhozd kurzusokat”.
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3. Képzési tartalmak fejlesztése

Figyelembe kell venni — kiilonosen informatikai terileten -, hogy a for-profit cégek altal tartott rovid
id6tartamu képzések valddi alternativat jelentenek az érettségizett tanuldk szamara. Ugyan teljesen
mas a képzés célja, mégis foglalkozni kell ezzel a problémaval. Legalabb a ,szérétargyak” tananyaganak
olyan irdnyu atalakitasat meg kell fontolni, amely erdsiti a tanuldk motivacidjat, és olyan anyagrészekre
koncentrdl, amik segitik a szaktdrgyak kés6bbi elsajatitasat. (Kevesebben érezzék azt, hogy felesleges

informacidkat adnak at bizonyos targyak esetében.)
4. Palyaorientacios folyamatok meguijitasa

Sokszor emlitettiik a palyaorientacié fontossagat, amely alapvetéen nem a felsGoktatas feladata lenne,
de mégis foglalkozni kell vele intézményi szinten. Két olyan terilet van, amelyen fejleszteni kell az

Obudai Egyetem szerepvallalasat.

Iskolai partnerhdlozat erdsitése, célzott kommunikdcio
Az Egyetem most is rendelkezik kozépfoku iskolai partnerhalézattal, dm - pl. a felmérés kapcsan
kiderilt — a kapcsolat nem é16, nem elég aktiv, és vélhetSen a kapcsolat célja, tartalma sem kellGen
fokuszalt. A jov6ben ezeket a meglévs, korabban kialakitott kapcsolatokat olyan maddon kell
atalakitani, amely mindkét félnek gylimolcs6z6 lehet (ilyen pl. az el6bb emlitett matematikai
modszertani képzés). Ezek a kapcsolatok formalizalt médon nem fognak hatékonyan mikédni, meg
kell keresni azokat az elhivatott természettudomannyal foglalkozdé pedagdgus egyéniségeket, akik

hivatastudatbdl is felvallaljak a STEM-szakmak népszerUsitését iskolajukban.

Ldtvdnyossdg a pdlyaorientdcioban

A tanuldk életiik jelentds részét az online térben toéltik (instagram, facebook, youtube, hogy csak a
hagyomanyosabb formakat emlitsiik), amelyet nem hasznal ki kell6 mértékben sem a hazai

felsGoktatas, sem az Obudai Egyetem.

Ide tartozhatnak az internet adta lehetGségek, a kozosségi oldalak, vagy a tudomanyos blogok
népszerdsitése. Ezeken a fellileteken vannak olyan ,jelenségek”, akiknek komoly hatdsa van a fiatalabb
generacidkra, és néhdnyan koziliik most is feldolgoznak ilyen témdkat. Néhanyuk megnyerése ennek
a témanak (nem kell STEM-teriletre fékuszalni, elég, ha csak felhivjak a figyelmet a tovabbtanulas
fontossagara) olyan potencialis hallgatokhoz is eljuttathat palyaorientacios lzeneteket, akikben

masképp nem merdiil fel a tovdbbtanulas lehetsége.

J6 gyakorlat a virtudlis versenyek hirdetése, ahol [épésrél Iépésre ismerkedhetnek meg az érdekl6d6
fiatalok a teriilettel. De a pedagdgusokat is érdemes e folyamatba beemelni, hiszen egy- egy latvanyos
kisérlet, vagy olyan praktikus ismeret, amelynek felhaszndlasanak lehetGségeit is bemutatjak, jelentds

hatassal lehetnek a fiatalokra.
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1. szamu melléklet — Feljegyzések az interjukrol

Fokuszcsoportos interju-osszefoglalo 1.

Az interju helye: Gimndazium
Id6pontja: 2019.02.21.

Résztvevék: 9 f6 (4 lany és 5 fil)

P’

Palyavalasztast megel6z6 kérdések

Az interjuban részt vett tanuldk jelenleg 10. évfolyamosok, és a 4 évfolyamos gimndziumi képzési

rendszerben tanulnak. A 4. év végén érettségi vizsgat tesznek.
Egyikik kivételével-, aki még bizonytalan a déntésben- a fels6foku tovdbbtanulas mellett dontottek.

Koziuluk hatan azt is megjegyezték, hogy szeretnének minél hamarabb elkezdeni dolgozni, 6nalléva

valni. Ketten pedig majdan vallalkozdk szeretnének lenni.
Palyavalasztasukat, orientacidikat segitették elsGsorban (elmondasuk szerint):

- Internetrél szerzett informacidk

- Csaladi tapasztalatok (pl. testvér, rokon)

- Aziskolai osztalyf6noki 6rak

- Egyéni képességvizsgalat, palyavalasztasi teszt kitoltése

- Az osztalytarsak, barati kor véleménye

- Az iskola altal szervezett el6adasok, ahol a meghivott vendégek tdbbnyire a gimnazium volt

(majd orszdgosan is hiressé valt) éreg didkjai (tuddsok, mivészek, politikusok, sportoldk ...)

Tudomadsuk szerint a 11-és12. évfolyamokon keril sor tovabbi pdlyavélasztasi informacidk szerzésére,

mint pl. izemlatogatas, szakmdk éjszakaja.

Milyen szakteriileten, (ezen belll milyen szakon) szeretnének tovabbtanulni a megkérdezett tanuldk

mar eldontotték.

Az alabbi terileteket emlitették:
gazdasdg-kozgazdasag, 3f6
m{iszaki teriletek - pedagégia —term. tud. 1- 16
Orvostudomany - 2 f6

informatika-a.- tars. tud.,- sport tud. 1-1f6
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Hogy milyen szakon szeretnének tovabbtanulni harmuk kivételével mar azt is eldontotték
Emlitett szakok: emberi eréforrasok, orvostudomany, kozgazdasagtan, gépészmérndk, pedagdgus

(gyogypedagdgus.) gyogytorndsz (1-1 f6): 3 f6 még nem tudja

Amint a beszélgetés soran korvonalazédott, motivacidik, dontéseik mélyebb, valédi okai

tulajdonképpen az 6 esetiikben is — elsGsorban - korabbi sajatélmény(i tapasztalataik.

Masodsorban pedig a szll6k hatasa, de nem a direkt verbalis 6szténzések formajaban jelentkezik,
hanem a szil6 foglalkozdsa és a szul6 4ltal megteremtett életvitel, koriilmények 4altal

meghatarozottan.

Az egyik lany elmondta, aki a pedagdgusi (gyogypedagdgus) szakiranyt valasztotta, hogy évekkel

ezel6tt volt nyari taborban, gyerekek kozott, tovabba, évodaban, is mint segit6.

Egy masik lany is sajat ,negativ élményét” emlitette: mely szerint egy segitségre szorulé embertarsa
nem kapta meg azt a segitséget, amely szamara sziikséges lett volna. Egyfajta ellenazonosulas

kovetkeztében jutott arra a dontésre: orvos lesz, mégpedig olyan orvos, aki mindig segiteni akar.
Az egyik fil —aki a gépészmérnoki palyat valasztotta- apukaja is gépészmérnok.

Latva, ismerve apja tevékenységét dontott. Magabiztosan allitotta, hogy érzi képességei, lehetGségei

biztositottak. Mar tul van a fels6foku nyelvvizsgajan is.

Egy kdvetkezs valaszadd esetében a rokonsagaban hasonldk a kérilmények.

Palyaismeret
A fels6foku végzettség el6nyei kdzott elsGsorban annak kett6 el6nyét emlitették:

a diplomaval jobb 3llast lehet kapni,

a diplomdval magasabb a fizetés.

A diploma jelent6ségét, el6nyeit alatdmasztva emlitette egyikiik: ,Még a hidnyszakmak
esetében is nagyon nehéz elhelyezkedni”.
Az egyik fu elmondasa szerint: édesapja a cégébe nagyon nehezen tudott mérndki diplomas személyt

szerezni.

A felsGoktatasi végzettséggel kapcsolatos elényokrél egyéb véleményeket nem fogalmaztak meg: pl..
hogy a tuddas jo és hasznos vagy a diplomdnak magas a tdrsadalmi megbecsiiltsége a diplomasok

egészségesebb és kényelmesebb életet élnek.
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A szakmunkas végzettséggel és diplomaval rendelkez6k kozo6tti viszonyt felvetve is csak az dltalanossag

szintjén mondtak rovid véleményt:

A diplomaval rendelkez6k esetében a magasabb fizetés nem biztos”, amely , helyzett6l és embertél is
fligg”.

A magyarorszagi munkaeré-hidny keretében is csak —a kdznapi hiraddsokban megismert- terileteket

soroltak fel: orvos, szakmunkasok, tanarok, apolék, vendéglatas.

Az egyes teriileteken, szakiranyokon, vagy szakmakon belili csoportokat, alfajokat nem tudtak

emliteni.

A mérnoki szakmadk kérdésnél felsoroltak néhdnyat: gépészmérnok, elektromérnok, energetikai m.,
erdémérndk. Viszont az egyes mérnoki szakteriletekrdl, szakokrdl tovabbi informacidkat nem tudtak

mondani (pl. mit csinal a gépészmérndk, mennyire nehéz vagy kdnnyebb egyik-masik elvégzése...)

Munkahelyi elvarasok
A munkaer6-piacon a nyelvek ismeretét természetes elvarasnak tekintik.
Mennyire fontos - kérdésre a valaszuk: ,,nagyon fontos”

Miben, milyen vonatkozdsokban nyilvanul meg ez a fontossdg? ,a kornyez6é orszdgokkal vald

kapcsolatainkban”, ,,a magyar gyarak nagy része kulféldi tulajdonban van”

A munkahelyek altal elvart készségek 6sszegylijtésében kissé aktivabbak voltak.

Felsoroldasukban emlitették: kommunikacids képesség, szakmai tudds, megbizhatdsag, nyitottsag (az Uj

irant) tarelem, csapatmunka, nyelvtudas.

Hogy miért éppen ezeket a készségeket tartjdk fontosnak arra is csak rovid, esetenként egyszavas

valaszokat adtak.

Jovokép
Az egyetem elvégzése utani hol képzelik el jovGjiket (karrier): kalfoldén vagy itthon?
Mindkettd lehet6ség megjelent a valaszokban, ebben a megkérdezett csoportban is korilbelll fele-

fele aranyban.
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Ugy t(int, hogy szdmukra a 10 éves tavlat még tul messze van. Néhanyan emlitették, hogy az érettségi
utdn az Gjabb 6t év hosszu id6, addig sok minden torténik (térténhet) még , Ot év hosszu id8, sok
minden valtozhat”.
Hol képzeled el magad 10 év mulva?
A kapott (majd feldolgozott, 6sszesitett) valaszok alapjan a sorrend (rangsor):
D itthon dolgozom alkalmazottként
A kllfoldon dolgozom alkalmazottként
C itthon dolgozom véllalkozdként

E itthon dolgozom vezet6ként egy vallalatnal
G tanulok a fels6oktatasban

H doktori tanulmanyokat folytatok
| nem tudom

A megkérdezett tanuldk (9 f6 !) a j6v6t, a karrier-utakat tekintve a fenti alternativakban gondolkodnak.

Fékuszcsoportos interju-osszefoglalo Il.

Az interju helye: Szakgimnazium
Id6pontja: 2019.02.21.

Résztvevdk: 8 f6 (10/A)

/a

Palyavalasztast megel6z6 kérdések

Az interjuban részt vett tanuldk jelenleg 10 évfolyamosok. 4+1-es képzési rendszerben tanulnak. E
szerint a 4. év végén érettségi vizsgat tesznek. Akik vallaljak a +egy éves tovabbi képzést technikusi

végzettséget szerezhetnek.

Kett6juk kivételével-, akik még bizonytalanok a dontésiikben- tarsaik a fels6foku tovabbtanulds mellett
dontottek. Egy résziik kozvetleniil szeretné kezdeni egyetemi tanulmanyait az érettségi utan,
Néhanyan pedig a technikusi végzettség megszerzését kdvetSen. Részben azok, akiknek még nincs
kozépfoku nyelvvizsgdjuk. Ez ugyanis 28 pont kedvezményt is jelent — a felvételin -, illetve tovabbi egy

év is rendelkezéslikre all a nyelvvizsga megszerzéséhez.

Palyavalasztasukat, orientacidikat segitették: az iskola 4ltal szervezett szakmai el6adasok,
palyavalasztasi kérdGivek kitoltése. Tudomasuk szerint a 11-és12. évfolyamokon keril sor tovabbi

palyavalasztasi informacidk szerzésére, mint pl. lizemlatogatds, szakmak éjszakaja.
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Milyen szaktertleten, (ezen belll milyen szakon) szeretnének tovdbbtanulni néhany tarsuk kivételével
mar eldontotték, illetve kérvonalazddik bennik (tobbségik gépészmérndk, egyikik villamosmérnok,

egy masik vallalkozd)

Amint a velik torténé beszélgetés sordn kdrvonalazdédott, motivacidik, dontéseik okai tulajdonképpen

harom-féle kdlcsondsen egymdsba hatold tényez6 altal determinadltak:

Kordbbi gyermekkori élményeik, tapasztalataik, amelyek a szil6k, rokonok és/vagy a kortarsak
hatdsara alakult (a gépészmérndk édesapa, az autdszerel6 édesapa, vagy a villamosmérndk
unokatestvér, tevékenységének megismerése, (részvétel, segités a szerelésben, barkacsoldsok...) a
kortars bardtok kdzos tevékenysége (motorozds, motorszerelések stb.) Tehat egy spontdn kialakult

érdekl6dés, tapasztalat.

(Elmondtak, hogy sokat szereltek egyltt apukajukkal, testvérrel, baratjukkal) Ez a k6zOs indittatas
meghatdrozta a bizonyos iskolatipusba (gépipari, informatikai) jelentkezés tényét (egyfajta spontan
szelekcid!) 2) A sziil6k hatdsa tehat meghatarozo (nem csak direkt formaban, hanem a spontan
példamutatas utjan is.) (,Apa sokat szerel, én sokszor segitettem neki. Szeretek szerelni.

,,Csindlj egy dolgot, de abbdl legyél nagyon j6!” — idézi egyik tanuld a szil6ket.

A harmadik (talan egyik legfontosabb tényezd) az iskolai oktatds (itt most els6sorban a szakai képzés!)
Szinvonala. A tanulék ezt igy fogalmaztak: ,, Alapbdl is volt érdekl6désem, de a most, itt (az iskolaban)

tanult dolgok alapjan kezdek rajonni a gépészképzés mit takar?”

Az ,itt tanult dolgok” segitettek a tovabbi dontésben.

Palyaismeret
A fels6foku végzettség elGnyeit viszonylag jol értelmezték.

A felsGoktatasi végzettséggel kapcsolatos el6nydkrél viszonylag jol arnyalt véleményeket fogalmaztak

meg:

A felsGoktatasi intézményben szerzett diploma elényt jelent: (,Nagyobb eséllyel veszik fel az egyént”
,a tudasa is jobb lesz”. ,,Nagyobb kereseti lehetGséget is biztosit” Vannak olyan munkahelyek, ahol

alapkovetelmény a diploma”)

A szakmunkds- és az egyetemi diplomds Osszehasonitdsandl differencidltabb képet alkottak: az

elhelyezkedés lehetGsége és a kereset, az anyagi lehetGségek 0sszefliggésében.

LAltalanos ranézésre is meg lehet mondani, hogy valaki tehetdsebb”: példdjaban olyan csaladi
vallalkozasra utalt a tanuld, ahol a férfi csaladtagok nem diplomdsok, de jé szakemberek (pl. szerelési
munkalatokat végeznek, a néi tagok az elszamoldst vezetik stb...) diploma nélkiil is jok lehetnek a

munkavégzési esélyeik és anyagi helyzetik. Tehat nem feltétlendl szlikséges a diploma.

Ugyanakkor a beszélgetés soran azt a tendenciat is hangsulyoztdk, hogy megvan az esély, de nem
100%-ban. Erz6détt, hogy azt akarjak kifejezésre juttatni, hogy- statisztikai szinten - az altalanos

tendencia, a trend nem ez, de sok ily kivétel is megfigyelhet6.
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Osszességében tajékozottak voltak, de alapvetSen csak kétféle szempontot vettek figyelembe: az
elhelyezkedés lehetGségét és az anyagi vonatkozasokat. A diplomaval kapcsolatos egyéb
,lehetGségeket-korilményeket”, mint kapcsolati kultdra, presztizs, szocioldgiai stdtusz stb.

természetesen nem esett széba.

A pdlyaképpel és palyavalasztassal ugyancsak szorosan kapcsolatba hozhaté (magyarorszagi és

europai) munkaerd-hianyrél tajékozottak voltak, tobbféle osszefliggést is felvetettek:

Hidanyszakmak soraban emlitették: a szerszamkészit6, a forgacsold, az autdszerelS, hegesztd szakmak
mellett a husipari, szallodai szolgdltatasok (szakmak-szakemberek) hidnyait. A diplomas palyak korébdl

elsésorban a mdszaki szakteriiletekkel kapcsolatos hidnyra (pl. gépészmérnok) utaltak.

,Mérnoki szakon hidny van: keresettek lettek mindenféle mérnok: gépészmérnok, villamossagi

mérnok, épitészmérndk, még a vegyész is keresett”

LAnyukam keresztapukdja agrarmérnok, kellene ember, de nincsenek fiatalok, akik a karra

jelentkeznének... nincs sok hely, ahol felveszik, és jél megfizetik Gket.

Azt is felvetették, hogy a mérnoki szakokon nagyon sokat kell tanulni. ,,.. jé fej, okos, de borzasztéan

III

sokat tanul.” Otthon is a sziinetben is sokat tanul, esetenként haza sem jon, mert azzal is megy az

ideje...” Kulon kiemelte egyik a villamosmérnok szak nehézségét. A végzett —ismerGs, vagy rokon-

szakemberek elmonddsa szerint hosszutavon megéri az eréfeszitéseket.

Hasonldan vélekedtek a vegyészképzésrdl is, ugyanakkor — a hidny ellenére - az elhelyezkedés nem is

olyan kénnyd.

A hianyszakmak egyik lehetséges okaként emlitették, miszerint a korabbi években a szil6k is arra
Osztonozték gyermekeiket, hogy szerezzenek diplomat. Kézben a szakmunkdsgarda kioregedett és

nincs meg a megfeleld utanpdtlas.
Jelenleg pedig a szakképzés (szakmunkdasképzés) biztositja a tanuldk szamara még az 6sztondijat is.

Ha egy tanuld ezt elvégzi: esetleg folytatja két éves érettségi megszerzésére, vagy, ha tud egy idegen

nyelvet kilfoldre megy”és ott van, mintha diplomat szerzett volna”.

Egyik tanulé- kilfoldi szakirodalmi forrasra hivatkozva megemliti, hogy az EU-ban is szakemberhiany

van, és, azt hogy Magyarorszagon a legkisebb a mérnoki diplomaval rendelkezék ardnya.

Munkahelyi elvarasok
A munkaeré-piacon a nyelvek ismeretét egyértelmden természetes elvarasnak tekintik.

,Nem lehet megélni idegen nyelv nélkiil”.” Azért vezették be a felsGoktatasban is, azért lesz kotelezd

a felvételinél is.”
S6t kritikaval illetik azokat, akik az dllam biztositotta lehet6ségekkel nem megfeleléen éltek:

,Felesleges pénzkidobas- az dllam kifizette és nem lett nyelvvizsgdja”
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Az idegen nyelvtudas gyakorlati szlikségességének beldtasat tobbek kozt segiti, motivalja, hogy tobb
tanulé szilei dolgoznak (akar mint vezet6, mint mérnok vagy szakmunkas) olyan cégeknél, lizemekben,
amelyek kulféldi, nemzetkdzi érdekeltségliek. Ezek a tanuldk szileik révén kozvetlenil is
tapasztalatokat szereznek a munka vildgaban a nyelvtudds sziikségességérél. Mindezt egymas kozott

is megbeszélik.

A gyarban, ahol apukam dolgozik, sok kollégdja van, aki nem ért angolul, és nem lehet 6ket kilféldre
kikaldeni...,”

Mindezt aldtamasztja az is, hogy az osztalyukban egy felmérés eredménye alapjan a, kedvenc

tantargyak rangsorban:

1. angol nyelv ,(86%)

2. szakmai tantargyak,(54%)
3. torténelem,(40%)

4. matematika (33%).

A kedvenc tantargyak rangsoraban az idegen nyelv (angol) utdn a szakmai targyak talalhatéak, majd

pedig a torténelem és a matematika.
Ez egy miszaki jellegli iskolaban egyébként magatdl értet6dé alapvetd elvaras.

A szakmai felkésziiltség szinvonala a munkaerG6-piac egyik kivanalma. Sziikséges, de nem biztos, hogy

elégséges feltétele sem a cég, és/vagy a munkavallalé sikere, eredményessége szempontjabal.

A vallalat a cég a szakmai felkésziltségen kivil egyéb készségeket is elvar a munkavallalétol:
A megkérdezett tanuldk szerint ezek az emberi készségek, tulajdonsagok az alabbiak:

Beszédképesség, talpraesettség, kitartds, problémamegoldé képesség, kommunikacids
képesség:(Kapcsolattartas a felettessel és egymassal, egy-egy kérvény megfogalmazasa), onzetlenség,

tisztelet, becsiilet, a szabalyok betartasa.

Rakérdezve pl. a problémamegoldd képességre: ,,valamely gép kidob egy problémat, ne forduljunk
egyszerre a karbantartéhoz, hanem (ha éppen angolul jelenik meg egy szoveg) azt forditsa le a dolgozd

és prébalja a problémat kiklisz6bolni, megoldani”- egyik tanuldi valasz alapjan.

A becsilet fogalmat elemezve: ,az aprd kis lopdsok” mell6zését hangsulyozza egyik tanuld, mas

esetben pedig ,,nem rontom el, mert egy hénap mulva mar itt dolgozom, nem fogom masként csinalni

”

Kisebb ravezetéssel eljutottak az egyuttmiikodési képesség, a csapatmunka kérdéséhez, mint fontos
tulajdonsaghoz. emlitették. Tehat elsésorban a munkavégzés szakmai-fiziolégiai, masodsorban

szervezeti-jogi aspektusai figyelhet6ek meg valaszaikban.
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Jovokép

Az egyetem elvégzése utdni hol képzelik el jov6jiket (karrier): kiilféldon vagy itthon?
Mindkett6 lehet8ség megjelent a vdlaszokban kb. fele-fele ardanyban.

,Ha lesz Magyarorszdgon egy rendes, megfelel6 munkahely, akkor legszivesebben itt helyezkednék el.

Ha nem sikeril, akkor elgondolkodom, hogy kulfoldon.”
Egy masik vdlaszolé szerint: Ha lesz egy normalis allas Magyarorszagon...

A ,rendes, megfelel6 munkahely, a normalis allas ,fogalmat értelmezve elmondtak: ahol a dolgozéval
emberként bannak, 6 is hibazhat, & is elkéshet, neki is lehet rossz napja. A felettese emberként banjon

vele, ha nincs markas kocsija és, ha nincs diplomaja az ember, akkor is ember...

Valdjaban a munkakultidra, a munkahelyi l1égkor, a mentalhigiénés szempontok fontossagat ,vették

észre” ezek a tanulok.

Ha ez lenne az anyagiakon tul a kiilféldi munkavallalds egyik meghatarozé tényezdje, az nagyon

elgondolkodtaté.

A vallalkozasok alapitdsa hasonloképpen kb. fele — fele aranyban foglalkoztatja a megkérdezett

tanuldkat.

Ez esetben is személyes (dltaldban szlilGi-rokoni vagy ismeretségi) korlikbe tartozo példakat emlitenek:

Pl. ahol a gépészmérnok apa inditott sajat vallalkozast, amely az 6ta , bejott”.

Egy masik esetben ugyancsak az apa egyik munkatdrsaval egyiitt inditott vallalkozast, és amikor a” fia”

végez az egyetemen, akkor az alakulé csaladi vallalkozas tagja lesz.

Kozségi telepiilésen é16 tanuldk is tobb vallalkozasrdl széltak, amelyek egy része ugyan nehezen indult,

de a résztvevék ,nem panaszkodnak”.

Osszefoglalva: a megkérdezett tanuldk a j6 v6t a karrier-utakat tekintve a fenti alternativakban

gondolkodnak.

Az interjiban részt vevé didkok mind verbdlis, mind nem verbdlis megnyilvanulasaikat tekintve

életkoruknak megfelel6 érettségrél, tajékozottsagrél tanuskodtak.

Fékuszcsoportos interju-osszefoglald Ill.
Az interju helye: Gimnazium
Id6épontja: 2019.02.20.
Résztvevék: 8 f6 (10. évfolyam)

a4

Palyavalasztast megel6z6 kérdések
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A tanuldknak vannak kedvenc tantargyai, egyikik jelezte, hogy szereti a fizikat, de tobben azt, hogy
érdekli ket — a palyavalasztas miatt. Vannak olyan tantargyak, amelyeket nem értenek, de egyitt
éreznek az azt oktatd pedagdgussal. Ha olyan érajuk van, altaldban nem figyelnek oda. AlapvetGen
nem utasitjdk el a természettudomanyokat, sét, adott esetben kedvelik is, am ahogy jelezték, nagyon

sok mulik a pedagéguson és az 6 hozzaalldsan.

Palyaorientaciéval els6sorban palyaorientacids napon taladlkoztak, ahol el6adasok voltak, amiket kiils&s
el6adok tartottak. FSként korabbi didkok adtak el6, bemutattdk, hogy mi lett belSlik a
palyavélasztdsuk eredményeképpen: volt kdzgazdasz, orvos, felsGoktatasba dolgozd, és volt, hogy
kés6bb fizikatanari végzettséget szerz6 didk jott vissza, és kisérleteket mutatott be. Volt, hogy

kifejezetten az osztaly irdnyultsagdhoz kot6d6 szakma mutatkozott be osztalyfénoki éran.

A palyaorientaciés napon (szombaton) tesztet is toltottek ki a tanuldk, am elmondasuk szerint az nem

volt kiilonosebben érdekes — szakmakra vonatkozdan tartalmazott informaciot.

Emellett viszont hdrman is jelezték, hogy dnszantukbdl foglalkoztak ezzel, online teszteket toltottek ki
— a beszélgetés soran ezeket az informacidkat szivesen fogadtdk azon tarsaik, akik eddig nem éltek
ilyen lehetGséggel. Nekik az olyan tipusu tesztek tetszenek, amelyeken nem konkrét szakmakra, hanem

karaktertipusokra, személyiségjegyekre kérdeznek ra.
A tanuldk kozil vannak, akik még bizonytalanok, de 6k is meg tudtak fogalmazni irdnyokat:

e 1 f6 fogtechnikus kivan lenni

e 16 villamosmérnok

o 2 {6 filmes szakember (human osztaly)

e 1 f6 valdszinlleg valamilyen mérndk, de szereti a sportot is, igy lehet, hogy az lesz az irany

e 1f6 mégnem tudja, de a HR irant érdekl6dne

e 1 f6 még nem tudja, tobbféle dolog is érdekli, valamilyen mérndki szakmdan gondolkozik, de a
pedagdgia irdnt is nyitott;

o 1{6 kozgazddsz szeretne lenni.

Osszesen ketten voltak bizonytalanok, a tobbiek elég konkrét tervekkel rendelkeznek mar. A kilfoldi
tanulmdnyok lehet6ségére vonatkozéan bizonytalanok lettek a tanuldk, két f6 biztosan szeretne kinn
tanulni, tobben gondolkoznak rajta, adott esetben hosszabb kinti tanulmanyi id6szakot fontolgatnak.
A motivacidra vonatkozéan nem adtak egyértelm( valaszt, ketten a kilfoldi jobb felsGoktatasi

lehet&ség miatt (specidlis filmes terilet) szeretnének mindenképpen kilféldon (is) tanulni.

Hogy mi alapjan valasztottak (vagy fognak mérlegelni) a didkok, arra er6sen megjelent az a valasz, hogy
fontos, hogy olyat tanuljon az ember, amit szeret, hogy motivalt legyen az oktatas és a késébbi
karrierdton is. Ha olyan tanul az ember, amit nem szeret, akkor nagyon tudatosnak, elérelaténak kell
lennie — hogy meg tudjon élni a valasztott szakmdjabadl. ,Ha valaki csak a pénzért valaszt egy szakmat,
annak két kockazata is van: lesz-e pénz abban tényleg, mire végez, és hogy birni fogja-e azt a teriiletet

egész életén at mdvelni”.

Felmeriilt, hogy az automatizacié miatt olyan szakmat kell valasztani, amit nem lehet helyettesiteni.

Fontos az 6nismeret és a kommunikacié a megfelel6 palyavalasztas kapcsan.
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Arrdl szamoltak be, hogy a tanarok és a sziil6k csak kozvetetten hatnak dontéseikre, a csalad

alapvet6en tdmogatdan lép fel e kérdések kapcsan.
Palyaismeret

A tanuldk meg vannak gy6z6dve arrél, hogy tovdbb kell tanulniuk. A motivacié kapcsan azt mondtak,
hogy a diploma egyszerlen ,jobb életet” jelent, ,,normalis munkat, normalis csalddot, jo fizetést”. Egy
diak emlitette, hogy diplomaval intelligensebb kérnyezetben lehet dolgozni, szakmailag megbecsiiltté
valik az ember. Az életszinvonal lelki aspektusardl azt mondtak, hogy ,jobb ember leszel, ha olyat

tanulsz, amit élvezel”.

Tobben ettdl fliggetlenil azt mondtak, hogy ebben az életkorban még nagyon nehéz arra gondolni,
hogy milyen konkrét el6nyei lesznek a fels6foku diplomabdl, a jelenlegi életszakaszban csak annyit
tudnak, hogy nagyjabdél milyen irany érdekli 6ket. A didkok esetében nem kérdés, hogy a csaladi
indittatas miatt fels6oktatdsi diplomas kell szereznilik, a gimndzium kivalasztdsdban is jelentds
szerepet jatszottak a sziil6k. Emellett nyilvan fontos volt az is, hogy kdzlekedés szempontjabdél el6nyos

legyen az iskola elhelyezkedése.

A diakok nagyjabdl megfelel6en latjak az eurdpai munkaerd-hianyt, bar pontos szakmakat csak néhany
esetben tudtak megnevezni: informatikus, orvos, tandr, épitész, mérnok. A szakmunkak kozil az acs,
kém(ives merilt fel, mint hidnyszakma, de altalanossagban megfogalmaztdk, hogy altaldban a

szakmunkdsokbdl is hiany van.

A mérnodki szakmdkkal kapcsolatban alapvet6en pozitiv attitidot fogalmaztak meg, az

épitészmérnokot emelték ki, mint munkaeré-hianyos teriletet.
Munkahelyi elvarasok

A tanuldk alapvetéen visszaadtak a munkavallalds soran szikséges kompetencidkat. A nyelvismeret
alapvet6 fontossagu, elsésorban azért, mert anélkiil a szakmai élet egyik terliletén sem lehet
boldogulni. Erdekes, hogy ugyan tudomanyos palyara egyikiik sem kivankozik, mégis a publikacidk, az
el6adasok kapcsan merilt fel a nyelvtudas szerepe. ,aki fels6oktatdasban tanul, akkor legalabb 3

nyelvet kell tudni az anyanyelvvel egyiitt”.
A munkaadoi elvardsokkal kapcsolatban az alabbiakat emlitették, altalaban nagy egyetértésben:

e tisztelet

e nyitottsag

e tirelem

o problémamegoldd képesség;
o J|ogika

e 0©nallosag;

e motivaltsag

e kommunikacio.

A fentiek ismeretében nem meglep6, hogy a 10 évvel kés6bbi 6nmagukat nemigen tudjik elképzelni,
azt emlitették, hogy tobbféle dologban is szeretnék magukat kiprobalni, egyrészt kiilfoldon is, masrészt

szakmailag is.
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SzakértGi interju-osszefoglald I.

1. Milyen tapasztalatai vannak a kozépfoku oktatas folyamatainak alakuldsaval kapcsolatban az
elmult években? Tortént-e valamilyen el6relépés a munkaaddi elvarasok megjelenitésében?
(Szakképzést ismerd szakértd esetében: milyen valtozasok voltak és vannak tervben a szakképzés
STEM-teriileteinek népszeriisitése kapcsan? A szakképzési stratégia attorést hozhat-e ezen a
teriileten?)

Sajnos a KK oldalardél nem sok minden tortént, digitalis eszkdzoket kapnak a gyerekek, az iskolak, de a
tanarok nem kapjak meg azt a képzés, hogy ezeket kell6 hatékonysdggal hasznalni tudjak, be tudjak

épiteni kell6 mértékben a napi rutinjukba.

Ma nincsenek szakkorok, ahol barkacsolni lehetett régebben, mert a tandrok tul vannak terhelve
ehhez, éppen elég, ha megfelels szinten le tudjdk adni az anyagot, és csak a nagyon elhivatottak adnak
még erdforrasaikbdl ilyen tevékenységekre. Ezért nehezebb a palyaorientacid, mert nincsenek meg az

iskolaban ezek a lehet6ségek a gyerekek el6tt, hogy kiilonb6z6 tevékenységeket kiprobalhassanak.

Van ugye DJP, de ma is él egy szabaly, ami szerint szamitastechnikai eszkdzt nem vasarolhatnak
egyszerlien az iskoldk, igy a szamitégép-allomany nagyon rossz, elmaradott allapotban van az

iskolakban.

A szakképzés kapcsan elmondhaté, hogy tobb anyagi eréforrds all rendelkezésre, és a duadlis képzés
kapcsan prébaljdk bevonni a cégeket, adott esetben azok eréforrasait, és ez nagyon pozitiv dolog, hogy
a gyerekek (és adott esetben tanaraik, oktatéik) belelatnak valédi, miikodé gyarak, zemek életébe.
Fontos tudni, hogy sem a tandrokban, sem a szlil6kben nem él redlis kép egy mai, modern
termelGegység mikodésérdl. Ett6l fuggetlenil a szakképzésbe egyre kevesebb tanuld keril, ami
egyrészt demografiai probléma, masrészt pedig a KK nyilvdan gimnaziumba akarja tovabbvinni a
tanuldkat. Nem konnyiti a helyzetet, hogy a szakképzést még most is sokan lenézik az orszagban sajnos

— ebben talan valamilyen pozitiv irdnyu valtozas elindult az elmalt id6szakban.

2. On szerint kiknek van leginkabb szerepe abban, hogy a didkok milyen teriileten terveznek
tovabbtanulni? Beszélhetiink mar ko6zépszintrdl is, hiszen, mint a felmérésbdl kiderilt, mar
kozépfokon is komoly dontést kell hozni, ami meghatarozza a fels6oktatasi iranyokat is.
(Szakképzést ismerS szakért6tSl megkérdezziik, hogy a szakképzésben dolgozdé pedagogusok,

szakoktatok — munkaerd-hiany — mit tehetnek e teriileten.)

A palyaorientacio, illetve a STEM-szakmak kapcsan kiilondsen fontos lenne az altalanos iskoldban a
fizika, kémia, bioldgia oktatas minGségének emelése, mert sajnos most elég rossz helyzetben van, a
szarazabb, rosszabbik oldaldt oktatjak, holott ezen targyakban gyakorlatiasabban is hozzd lehetne allni

a tananyag leadasahoz (laborok, kisérletek, stb.).

Jelenleg nincs palyaorientacié, amin valtoztatni kell. Tesztet kellene iratni a tanuldkkal, ami burkolt
kérdésekkel operal, hogy kideriljon, mire alkalmasak, mihez van affinitdsa a tanuldknak. Ezutan az

eredményeket megbeszélni velik, és ezutan, elvinni specifikusan olyan helyekre, vallalkozasokhoz
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Gket, ahol azzal foglalkoznak, ami 6ket érdekli — nem mindenkit mindenhova. Ezt orszagosan meg
kellene szervezni, beépiteni az alapkdvetelmények kozé, hogy alséban, fels6ben, kdzépiskoladban is a

korcsoportnak megfelel6en legyen meg ez a felmérés.

Az EJMSZ is toltet ki tesztet didkokkal, de ez csak csepp a tengerben. Esetleg szakmai tamogatdst tud

nyujtani, étvagyat gerjeszteni az EJMSZ az allami rendszer szdmara.

A palyakovetési rendszerek is hasonléan nem hatékonyak: ahol van, ott is csak 5-6% a visszakuldés,
ami alapjan kovetkeztetéseket vonnak le intézmények. A palyakdvetést megszervezni az Oktatasi
Hivatal tudnd, ahol rendelkezésre allnak adatok, sok informacidval rendelkeznek, vissza lehetne jelezni
a didkok karrierjérél is: fizetés, pozicio, stb. Egy ilyen adatokon alapuld rendszer realis képet adhatna
a szul6knek arrdl, hogy az szakképzés, egyetem adott szakan végzetteknek milesz a sorsa, mire vihetik

adott végzettséggel.

A palyaorientaciét is allami feladatként lehet csak elképzelni: KK, Szakképzési Centrumok kell, hogy
végezzék. A fent leirt tesztek pontosithatjak a sziil6k, gyerekek terveit, de nyilvan nem beskatulyazva,

kényszerpdlyara allitva Gket.

3. Melyek a legfontosabb munkaeré-piaci elvarasok a miiszaki végzettséget szerzettekkel szemben?
Vannak-e olyan kompetencidk, amelyeket a munkaaddk leginkabb hianyolnak a midiszaki,

informatikai tertileten?

Valtozott sokat a dolog, mindkét (mérndk, informatika) terileten alapkdvetelmény, hogy az

alapismeretek meglegyenek, tanuljak meg az egyetemen a szakma alapjait.

Nagyon fontos emellett a kritikus, logikus gondolkodas, ez az elvaras a korabbiakhoz képest nagyon
megerdsodott (korabban gyakran még az volt az elvards, hogy olyan szakember kell, aki hden kivitelezi,
amit mondanak neki). Ma mar sokkal jobb, ha visszakérdez és érdekl6dik a mérndk. Nagyon fontos a
csapatmunka, hogy tudjak, hogy kell feladatot szétosztani és megcsinalni, kozos eredményre vezetni.
A nyelvismeret mar alapvets, mert integralédni kell a nemzetkozi gazdasagba, multinacionadlis

vallalatok vilagéaba.

Korabban nagyon nagyfoku lojalitast vartak el a cégek, és a szakmai tudds volt a legfontosabb. A
lojalitds még most is fontos a fluktuacid miatt, megvdltozott a vildg, amivel egyitt kell élnie a
vallalkozéknak, és vonzé munkaaddva kell valni. Nagyon megvaltozott a ,f6nok” szerepe is, nem a
legjobb mérnoknek kell fénokké valni, hanem annak, aki tud banni az emberekkel, atlatja a

folyamatokat, tud szervezni és kommunikalni barmilyen helyzetben.

4. Milyen valtozasok jellemezték a munkaeré-piac egészét az elmult idészakban? Onék milyen Gj

problémakat latnak a munkaerd-piac és az oktatasi rendszerek 6sszehangoltsaga kapcsan?

10 évvel ezel6tt még a frissdiplomds kopogtatott a cégeknél, ma mar a cégek hamarabb belépnek az
oktatasba, magukhoz csabitjak a tehetséges gyerekeket, emiatt a bérek is elszalltak, igy ma nagyon jo

helyzetben vannak az egyetemi hallgaték, féként a STEM, mérndki, mszaki terlleteken.

5. On szerint milyen médszerekkel lehetne kozeliteni az oktatast a munkaerd-piaci elvarasaihoz?
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A dualis képzés nagyon jo dolog, de azt hatékonyan, eredményesen nagyon komoly feladat

mukodtetni, ezért sok cég, illetve egyetem (pl. BME) eleve el is zarkdzik e lehetdségtdl.

A kooperativ képzés sokkal hatékonyabb, és széles kdrben lehetne terjeszthetd, ha megkapna azt a
tdmogatast, mint a dudlis képzési lehetGség. A kooperativ képzés a cégeknek egyértelmuen
hatasosabb, hiszen a gyakorlatra keril6 hallgaték mar rendelkeznek alaptudassal, amely valédi

hasznossagot biztosit a véllalkozasoknak is.

A felsGoktatasban valé részvétel a cégeknek is pozitiv - be kell menni az oktatasba cégként, laborokat
kell tartani a hallgatéknak, adott esetben eszkdzoket felajanlani, hogy tamogassak a képzést, igy

kdzvetlenil is megjelennek a munkaaddi igények a felsGoktatasban.

Tanacsado Testlilet (konzisztérium) az egyetemek mellett kellene, hogy olyan tagokkal rendelkezzen,
akik valddi véleménnyel rendelkeznek az oktatdsrdl, illetve a munka vilagardl, akiknek van szakmai
véleménye (adott esetben a mérnokok, cégvezetSk tudnak sarkosan fogalmazni, ami kényelmetlen

lehet, de a szakmai vitdknak helyet kell adni ezeken a forumokon is).

Fontos lenne kivinni a tanarokat a szakképzésbdl és a felsGoktatasbodl is nyari tovabbképzésre
(cégekhez), hogy legyen képlik arrél, hogy hogyan mikodik egy nagy cég, és ne csak a gyartds, hanem
a gyartasszervezést, adminisztraciot, sales-t is attekinthessék. Ezt nem kell feltétleniil formalizalni,

hogy mindenképpen stratégiai megallapodds legyen, hanem gyakorlatban kell megvaldsitani.

Fontos taldlkozasi feliilet a K+F-projektek k6zos megvaldsitasa, kiilondsen az olyanoké, ahol a cégnek
is valddi innovaciés érdeke fliz6dik a projekt sikeres megvaldsitdsahoz. Azok a projektek (féként
palyazati forrasbdl), amelyek tanulmanyokat gyartanak a fidknak, és a cél a tamogatds kdzos elkdltése,

nyilvdn nem hatékonyak és feleslegesek.

6. Melyek az Onok altal ismert leghatasosabb toborzasi feliiletek és modszerek a fiatalok kérében?
Van-e valamilyen STEM-specifikus médszer, amit ismernek?

A nyomtatott sajtd mar nem igazan hatékony.

Az internet-alapu (pl. linkedin) halézatokon keresztiili munkaerd-keresés a leghatékonyabb, illetve az

intézményekben tartott allasborzéken (job fair) lehet a legjobban megtalalni a hallgatdkat.

Emellett nyilvanvaldan a korabban emlitett oktatdsi tevékenység (céges vagy egyetemi keretekben) is
toborzasi tevékenység, mert latjak, hogy melyik hallgaté motivalt, érdekl6dé (,,csillog a szeme” a téma
kapcsan), és 6ket megprdobaljak meggy6zni, hogy naluk helyezkedjen el, vagy Iépjen be internship
programba (munkaviszony annyi id6ben, amennyiben a hallgaté igényli, hogy ne terhelje tul magat).

Itt aztan, a k6z6s munka alatt kiderdl, hogy valdjaban mire képes a hallgato.
Van olyan egyetem, amely tdmogatja ezt az internship-programot, és van olyan, amelyik nem.

Az, hogy melyik egyetem nyitottabb a munkaaddkkal vald egytttm(ikbdésre, nagyrészt az egyetem

felsé vezetésén, tanszékvezet6kon mulik, hogy hogyan allnak hozza ezekhez a témakhoz.

Korabban jé 6sztonz6 volt a szakképzési hozzdajarulas, ami eleve kapcsolatot hozott |étre a felek kdzott;
ez egy kotelezd kapcsolat volt rendszeresen, ami a felek kdlcsonds el6nyein nyugodott, a vallalkozas

anyag forrast biztositott, ezt kellene visszaallitani;
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Mi a tapasztalata az OE-n végzett didkokkal kapcsolatban?

A kooperativ képzés kapcsan jottek be didkok OE-rél, és nagyon jok is, mar vezetdk is vannak koztiik.
A foldrajzi tdvolsag miatt azonban szamossaguk nyilvan korldtozott. A jogszabalyokban a dudlis képzés
peremfeltételei jobbak, egyszerlbb a megvaldsitds, ami nyilvan politikai szandék, pedig a kooperativ
képzés sok szektorban, illetve foldrajzi megfontoldsbdl is hatékonyabb lehet. Nyilvan pl. a
gyogyszergyarak nem engednek be ,zoldflllieket” a gyaraikba, és mds terileteken is elképzelhetetlen
az els6 szemeszterre jarok bevonasa. Ki kellene egyenliteni a két gyakorlati képzési forma tamogatasat,

mert mindketté lehet j6 terilet-specifikusan.
Egyéb megjegyzés?
Sajnos az oktatds en-bloc alul van finanszirozva.

A szakképzés 4.0 — kormany dltal elfogadott — dokumentumban van egy érdekes dbra, ami szerint a
szakképzés bevételének a felét koltik annak kiadasaira, ami azt jelenti, hogy a szakképzés
keresztfinansziroz valamit, ami komoly probléma. Klebelsberg Kund idejében koltotte az orszag
utoljara a GDP 10%-at, ett6l most nagyon tdvol vagyunk, pedig az ,invented in Hungary” szlogen

megvaldsitasahoz kimdvelt emberfékre van szikség.
SzakértGi interju-osszefoglald Il.

1. Milyen tapasztalatai vannak a kozépfoku oktatas folyamatainak alakulasaval kapcsolatban az
elmult években?
Tortént-e valamilyen el6relépés a munkaaddi elvarasok megjelenitésében?

Az elmult id6szakban leginkabb azt Iatni, hogy a kodzépiskolas fiatalok igényeinek kielégitésére a
pedagogusok nagyon kevés moédszertannal rendelkeznek. Ez egyrészt az altalanos képzések sordn, a
gimnaziumban jelentkezik problémaként, kevés esettdl eltekintve, ugyanakkor a tanarok pedig azt

jelzik vissza, hogy fiatalok motivalatlanok, nehéz a figyelmuket lekotni.

Sokkal inkabb a gyakorlatorientalt ismeretekre vagynak, amit a jelenlegi kéznevelési rendszer nem
minden esetben tud kiszolgdlni. A szakképzésben is hasonlé a helyzet. Itt kiilon problémat jelent, hogy
a fiatalokat kevésbé érdekli a j6 jegy megszerzése, igy az 6 érdeklédésiik felkeltése még nagyobb
erGfeszitésbe telik. Az sajat tapasztalatai alapjan is tény, hogy egészen masképpen gondolkodnak a
vilagrél, mint a korabbi években végzd tarsaik. Taldan a nem megfelel6 maddszertan vagy a nem
célcsoport-specifikus mddszertan miatt van az, hogy egyre kevesebb és bizonytalanabb az az
informacid, amivel fiatalok kilépnek a munkaerépiacra, vagy amely a tovabbtanulds esetében alapot
jelenthet a képz6 intézmények szdmara. Mindezek mellett azonban pozitivum, hogy keresik a
munkaltatéval vald kapcsolatot. Ezzel parhuzamosan — és valdszinlileg a munkaerépiacon |évé
folyamatok miatt — a munkaaddk is egyre nyitottabbak az iskolak felé és szamos példat lathatunk az
egyuttmikodésekre. Ennek kivald példaja a palyavalasztasi napok rendszere: j6 latni, hogy egyre tdbb

iskola veszi ezt igen komolyan és kérnek segitséget, tanacsot a megvaldsitassal kapcsolatban.

66



2. On szerint kiknek van leginkabb szerepe abban, hogy a didkok milyen teriileten terveznek
tovabbtanulni? Beszélhetiink mar kdzépszintrdl is, hiszen, mint a felmérésbdl kideriilt, mar
kozépfokon is komoly déntést kell hozni, ami meghatarozza a fels6oktatasi irdnyokat is.

Vajon a szakképzésben dolgozé pedagdgusok, szakoktatok mit tehetnek, tehetnének a

palyaorientacio terén? Hol tudnanak 6k segiteni a jelenlegi munkaeréhiany csé6kkentésében?

Ez egy nagyon érdekes és fontos kérdés. A mai felmérések mindegyike azt mutatja, hogy az iskola, a
pedagdgus egyre kevesebb szerepet jatszik abban, hogy merre mennek tovabb, milyen szakmat
valasszanak. Ezzel szemben tovabbra is ugy latja, hogy a pedagdégusoknak igenis jelentds szerepe van
abban, hogy a fiatal merre megy tovabb. Ugyanis tanarok, pedagégusok, oktatdk szerepe nem abban
all, hogy elmondjak a kotelez6 tananyagot, nem is biztos, hogy erre ma még sziikség van az internet

vilagaban.

Sokkal fontosabb feladata az, hogy az Osszefliggésekre felhivja a figyelmet, elmagyarazza azokat a
folyamatokat, amelyek nem evidencidk. Ami mindezek mellett a legfontosabb, hogy felkeltse a didkok
érdekl6dését, a motivacidjat kilonféle teriiletek vagy akar foglalkozasok, pdlyadk irdnt. Olyanrdl is
hallottunk mar, hogy valaki egyik vagy masik kedvenc pedagdgusa utdn valasztja a pedagdgusi palyat.
Természetesen mindezek mellett jelentls szerepe van a kortdrs csoportoknak, a médianak és a

szll6knek, csalddnak, mint egyfajta bazisnak, akikhez a fiatalok elsésorban fordulnak.

Emiatt lenne lényeges az, hogy a palyaorientacids lizenetek ne csak a didkoknak és a tanaroknak
széljanak, ha nem szdlitsak meg a szilGket is, hiszen 6k azok, akikre leginkabb tudnak tamaszkodni a

fiatalok a dontéshelyzetben.

3. Melyek a legfontosabb munkaerd-piaci elvarasok a miiszaki végzettséget szerzettekkel
szemben? Vannak-e olyan kompetencidak, amelyeket a munkaaddk leginkabb hianyolnak a
miiszaki, informatikai teruileten?

A munkaer@piacon ma a legfontosabb kompetencidk egyike a rugalmas alkalmazkodas képessége, ami
elképzelhetetlen tanulasi ambicidk nélkil. Minden teriileten nélkilozhetetlen naprakész tudds és a
megfelel6 szintl idegennyelv ismeret. A mf(iszaki terlleten ezeken kivil kilondésen fontos a
rendszerszemlélet(i gondolkodas, az analitikus szemlélet, a komplex problémakezelés és az innovativ
gondolkodas (,out of the box”), valamint a proaktivitas. A visszajelzések alapjan a legnagyobb
probléma a kommunikacidval van: ez egyrészt életkori sajatossag és talan terilet sajatja is, hogy mas
jellegld kommunikacidohoz szoktak a mai fiatalok, mint ami a munkaerépiac tobbségének elvarasa

lenne.

4. Milyen véltozasok jellemezték a munkaerd-piac egészét az elmult idészakban? Onék milyen uj
problémakat latnak a munkaerd-piac és az oktatdsi rendszerek 6sszehangoltsaga kapcsan?

Munkaerdpiacon az elmult idészakban a munkaerGpiac kilonféle szegmenseiben végbemend
folyamatok arra hivtdk fel a figyelmet, hogy az oktatasi rendszer és a munkaerdpiaci elvdrasok

nincsenek dsszhangban. Az ezzel kapcsolatos elsé jeleket mar jé par éve felfedezték a szakértok,
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mégsem sikerilt ezzel kapcsolatban jelents elGrelépéseket tenni. Az elmdlt id6szakban tortént
beavatkozasok, még ha kicsit drasztikusnak is tlinnek néha, szlikségesek ahhoz, hogy a kivant
eredményt elérjik Az oktatds és a munkaerGpiac kapcsolata megitélése szerint az elmult id6szakban
javulni latszik. Eddig az oktatas kicsit elitista médon minden igény és elvarastdl fliggetlenil 6nmaga
hatarozta meg, hogy milyen kompetencidakkal engedi ki a didkokat a munkaerépiacra. Ennek az
id6szaknak vége van: az iskolaknak is be kell szallni a diakokért folytatott versenybe, amelyben siker
csak ugy érhet6 el, ha olyan szakmat vagy tudast képes kindlni, ami miatt a tanuldk az adott iskolat
valasztjak. Ez egy j6 irany. Mindig jo az olyan vdltozas, amikor a targyald felek kdzétt nem ala-
folérendeltségi viszony, hanem partneri viszony van: az iskola kiizdjon meg azért, hogy egy-egy didk 6t
valassza, és a tanuldk is tegyenek meg mindent annak érdekében, hogy 6 a valasztott iskolaba

jarhasson. A motivalt tanuldk és a motivalt oktatdi garda az oktatas sikerének egyik kulcsa.

5. On szerint milyen médszerekkel lehetne kdzeliteni az oktatast a munkaerd-piaci elvarasaihoz?

Az oktatas alapja a motivaciéo megtaldlasa: meg kell taldlni, hogy a fiatalokat hogyan lehet érdekeltté
tenni annak érdekében, hogy tanulni, fejlédni akarjanak. Ide tartozik a kompetenciaalapu oktatas,
valamint a szoros egylittm(ikodés az iskola és a munkaer6piac szerepl6i kdzoétt. Itt is fontos feladat
érdekeltté tenni a munkaerépiac szereplGit abban, hogy tdmogassak az iskoldk ilyen irdnyu fejlesztési
terveit. A munkaltatéknak is jobb, ha olyan min&ségi és mennyiségli fiatal kerul ki a munkaer&piacra,
aki képes ellatni azokat a feladatokat, amelyekre a szervezet munkavallalét keres. Ennek szamos
madszere van: a folyamatos kommunikacid, a visszacsatolds, a k6z0s tervezés, a monitoring rendszer
Uzemeltetése, és nem utolsé sorban azok a gyakorlatorientalt képzések, amely soran a tanuldknak

maddja és lehet&sége van megismerni és megszeretni azt a szakmat, amelyet valasztott.

6. Melyek az Onok altal ismert leghatasosabb toborzasi feliiletek és médszerek a fiatalok
korében? Van-e valamilyen STEM-specifikus mddszer, amit ismernek?

A fiatalok toborzdsa soran taldn az egyik legfontosabb, hogy éiményt kapjanak. Olyan élményt, amely
felkeltik az érdekl6désiiket, motivaciéjukat, ami alapjan kialakulhat az elkotelez6dés egy szakma vagy
egy képzés irant. Szamos olyan jé gyakorlat és feliilet van és m(ikodik a mai napig, amit nem haszndlunk
professzor alapozta meg, Ggy ma is szamos fiatal kezdett el érdeklédni a redl tudomanyok irant egy-

egy jo film vagy sorozat kapcsan (pl. Agymendk).

Kézenfekvé megoldas megtalalni azokat a felUleteket, amelyeket leginkdbb hasznalnak a fiatalok. Ide
tartozhatnak az internet adta lehet6ségek, a kozOsségi oldalak, vagy a tudomanyos blogok
népszer(sitése. J6 gyakorlat a virtualis versenyek hirdetése, ahol [épésrél |épésre ismerkedhetnek meg

az érdeklSddé fiatalok a tertlettel.

De a pedagdgusokat is érdemes e folyamatban beemelni, hiszen egy- egy latvanyos kisérlet, vagy olyan
praktikus ismeret, amelynek felhasznalasanak lehet&ségeit is bemutatjak, jelentds hatassal lehetnek a
fiatalokra. Nagy segitséget jelent, hogy szamtalan rendezvény van, ami a STEM szakmdk népszer(iségét

hivatott elérni, erGsiteni. Ide tartozik példaul a Ldnyok napja rendezvény vagy az, hogy ifju kutatdkat,
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tuddsokat Osztondijjal vagy egyéb elismeréssel dijaznak. De ide sorolhatjuk a szakmai (OKJ) és
tudomanyos versenyeket is, amelyek szintén a teriilet népszerisitését szolgaljak. A visszajelzések
alapjan is az a tapasztalat, hogy minden olyan eszk6z, mddszer kivald a terilet irdnt érdekl6d6 fiatalok
szamara, ahol kézzelfoghatd vagy latvanyos folyamatok, eredmények érhetéek el és mutathatdk be.
Erdemes a teriilet megismertetéséhez felhasznalni a gyakorlat-orientaltabb didaktikai elemeket, mint

pl. a projektmddszer és kihasznalni a gamifikacids lehet6ségeket, amiigen népszerd a fiatalok korében.

SzakértGi interju-6sszefoglald lll.

1. Milyen tapasztalatai vannak a kézépfoki oktatds folyamatainak alakulasdval kapcsolatban az
elmult években? Tortént-e valamilyen el6relépés a munkaaddi elvardsok megjelenitésében?
(Szakképzést ismer6 szakért6 esetében: milyen valtozasok voltak és vannak tervben a szakképzés

STEM-teriileteinek népszeriisitése kapcsan? A szakképzési stratégia attérést hozhat-e ezen a
teriileten?)

A mostani szakképzési stratégidnak része, hogy a tanuldk kimenjenek vallalatokhoz, illetve a vallalatok

menjenek be oktatni.

Az MKIK kifejezetten a dualis képzésben résztvev6 vallalatoknak fejlesztett ki olyan felkészitd
anyagokat, amelyek segitik 6ket a dudlis képzés hatékony megvaldsitasaban. Emellett a kamarai

oktatodi gyakorlati képzéssel foglalkoznak, amely szintén ezt a teriletet igyekszik fejleszteni.

2. On szerint kiknek van leginkdbb szerepe abban, hogy a didkok milyen teriileten terveznek
tovabbtanulni? Beszélhetiink mar ko6zépszintrdl is, hiszen, mint a felmérésbdl kideriilt, mar
kozépfokon is komoly dontést kell hozni, ami meghatdrozza a fels6oktatasi iranyokat is.
(Szakképzést ismerS szakért6tdl megkérdezziik, hogy a szakképzésben dolgozé pedagogusok,
szakoktatok — munkaerg-hiany — mit tehetnek e teriileten.)

A palyaorientacié mindig kiemelt téma; a kamara ebben szerepet szeretne jatszani, mivel 6k allnak
kapcsolatban a vdllalatokkal, igy 6k tudjdk elsé kézbdl, hogy mire van sziikség a munkaeré-piacon.
Ezaltal azt is jobban tudjak, hogy mivel lehet orientalni a didkokat. A teriileti kamaraknal rengeteg
palyaorientaciés tevékenység zajlik (pl. villanyaszok), szakma-specifikusan is megjelennek ezek a
palyaorientaciés események (volt kamion, roadshow; 4 szakmat kiprébalhatnak VR-ral; épitGipari

szakmakat pl. a szakmasztar-fesztival keretén beldil).

A tapasztalat az, hogy a fiatalokat megfogjak az IT-eszk6zok, kozosségi média teriletén érheték el a

fiatalok. Ettdl figgetlenil azért leporellokat is kinyomtattak.

A pdlyaorientdcié f6 Gzenetei kozé tartozik, hogy a szakképzés nem zsakutcas dolog, a 3-as szakmakkal
is lehet tovabblépni a fels6oktatasba, érettségi utan; cél pedig, hogy 5-6s szakmakkal mindenképpen

ott maradjanak az iskolaban a tanulék technikumra, és azutdn menjenek csak felsoktatasba.
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2012-ben volt példa arra, hogy krediteket szamitsanak be a felsGoktatasba a szakképzésbdl, de azéta

nem tortént semmi ebben a témaban itthon.

Van az Uj szakképzési stratégia, amelynek fontos eleme az, hogy a kozépfoku és fels6foku képzés kdzott

egyszer(ibb legyen az atlépés, vagy szinte mar automatikus legyen.

A palyaorientdacids hatékonysaganak mérésére a megfelel6en miikodd palyakovetési rendszer lehetne
jo visszajelz6 rendszer, de ezt nagyon nehéz kdvetni, sajnos nagyon gyenge a visszajelzési hajlanddsag.
Vannak ugyan 0sztonzé rendszerek erre, de vannak bizonyos korlatok a kordbbi didkok

elérhet6ségében.

3. Melyek a legfontosabb munkaerd-piaci elvarasok a miiszaki végzettséget szerzettekkel szemben?
Vannak-e olyan kompetencidk, amelyeket a munkaaddk leginkabb hianyolnak a muliszaki,

informatikai teriileten?

A cégek szeretnének beleszdlni abba, hogy milyen tanuldk menjenek az egyes szakmakra, ezt
megprébaljak befolydsolni, de ennek nincsen kifejezett fellilete. A terileti kamarak Ugy kiiszobolik ki
az igények megjelenitésének nehézségeit, hogy egyes vizsgdkra meghivjdk a munkaaddkat, hogy

kivalaszthassanak tanuldkat, hiszen a palyaalkalmassagi vizsga rendszere nem kiforrott.

A GVI kutatasai sok informaciot adnak e tertletrél. Elvarasok kapcsan: digitalizacié nagyon er6s az
elmult években; nyelvtudas, informatikai tudas mar alap; az Uj gépek, Uj technoldgiara vald tanulasi
készségek kellenek. A szakmat nem kell feltétleniil pontosan tudni, hanem az adaptacids készség a

legfontosabb; nem kell fél évig tanitgatni.

Az OKJ folyamatos valtozdsnak van kitéve, most az lesz, hogy alapszakmdkra akarjak szikiteni; agazati
jellegl képzés legyen; utana, ha specializalédni akarnak, akkor a rész-szakképzések megszerzésével

torténhessen meg ez.

A munkaer6-hidnyra rovidtavon a szakképzési stratégia nem fog valaszt adni, ezért fontos, hogy a
felnGttképzés valtozzon; rovid képzések kellenek. A szakképzés hosszu tdvon képes feltdlteni az
utanpotlast. A feln6ttképzés ma nem ugy mikodik, ahogy a vallalatoknak sziksége lenne r3, a
felnGttoktatds az SZC-nél van, és a vallalatok belsd képzési rendszere is erds hatdssal van: a nagy cégek

sajat képzési akadémidjukat épitették ki, a KKV-knal a képzési hajlandésag nem elég nagy sajnos.
GINOP 6.1.6: sajat dolgozdk képzésében is a felnGttképz6k keresték a vallalkozdsokat; 2015-ben a KKV-

knal csak a kotelezd jellegli tovabbképzés van;

Zajlik a kamarai gyakorlati oktatok képzése is nem GINOP-forrasbodl: annak érdekében, hogy iskolai
gyakorlati oktatdk is keriljenek ki vallalatokhoz, és a vallalati szakoktatdk is menjenek be az oktatasba,
igy tudjak egyeztetni a képzés menetét. A kamarai gyakorlati oktatdi képzés: kotelezé gyakorlati

oktaténak, kommunikacids, pedagdgiai, szocialpszicholdgia ismereteket céloz.

4. Milyen valtozasok jellemezték a munkaerd-piac egészét az elmult id6szakban? Onok milyen Gj

problémadkat latnak a munkaerd-piac és az oktatdsi rendszerek 6sszehangoltsaga kapcsan?
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Az elmult években az a valtozas, hogy volt a munkaaddknak egy része, aki mindig tudta, hogy tanuldkat
kell foglalkoztatni, de most egyre tobben belépnek ebbe a rendszerbe; olyan cégek is keresik 6ket, akik

korabban még egyaltalan nem léptek be ebbe a szektorba.

Idén 54 ezer tanuldészerzédés volt, korabban 53 ezer, el6tte 50 ezer volt évekig. Nem lehet csodat tenni
csokkend gyereklétszamban; amiért ez ndvekvs a tendencia, az a felnSttoktatasnak tudhato be, évente
40-50 ezer f6 van ebben; de 6k nem irnak TSZ-t. Az 54 ezerbdl 8-9 ezer TSZ-t kot, kozben a demografia
miatt ez a szam csOokken. Gyakorlati oktatdsvezeté 2015-t6l van kotelez6en az iskoldaban, aki
kifejezetten ezért felelGs; TSZ-ekért is Gk felelGsek; a szintvizsgdk iskolai embere jelen van, tehat a

szervezettség azbta javult.

A Szabdky Adolf 6sztondijnak van hatasa, és ez meglatszik a TSZ-ekben, de az 6sszes TSZ harmada a

cukrasz, eladd, pincér, szakdacs.
5.0n szerint milyen médszerekkel lehetne kozeliteni az oktatast a munkaeré-piaci elvarasaihoz?

A szandék megvan arra, hogy kodzelitsenek a munkaerG-piachoz; az ITM egyre nagyobb szerepet ad az
SZC-knek abban, hogy erds legyen a képzésben, ezt tdmogatja a kancelldar megjelenése is. A szandék
tehat megvan, de a megvaldsuldssal kapcsolatban vannak kérdések, hiszen az iskoldkat mégiscsak
emberek vezetik, igy az emberi tényez6t nyilvanvaléan figyelembe kell venni, az egyéni érdekek sok
mindent befolyasolnak. Van olyan, aki jo kapcsolatot dpol a helyi vallalkozasokkal, és van, aki nem.
Lehet |atni azt, hogy ott, ahol megvannak az egyltttm(ikbdések, f6ként nagyvallalatok, vagy erds

kozépvillalkozasok vannak, akik be tudnak fektetni energiat a képzésbe.

Eszre kell venni, hogy tanm(helyek felszereltsége mindségi véltozdson ment keresztiil az elmult

id&szakban, igy a tanmdhelyi képzés is zarkdzik, a tanmUhelyfejlesztés pl. a dudlis képzés ellen hat.

Agazati készségtanacsokat m(ikodtet a kamara, ami dgazatonként vizsgalja a teriileteket; szertedgazd
az, hogy milyen aranyban kell az iskolai tanm(helyben lenni, az sem mindegy, hogy melyik cég
szponzoralja a képzés, azintézményt, ezért kell dgazatonként kiilonb6z6 megoldasokat adni a tandcsok

altal a gyakorlati képzésre vonatkozdan.

A készségtanacsok most az OKJ-t nézik 4t, hogy a FEOR, TEAOR, OKJ legyen 6sszhangban; cél, hogy az
alapképzési szakmdak szdma csokkenjen, ehhez természetesen a tananyagot is kell még mddositani.
Nem cél, hogy az iskolai tanmUhelyek csucstechnoldgiakkal legyenek felszerelve, hiszen azokat az

alapokat kell biztositani, amire a cégek tudnak épiteni specidlis technoldgidkat.

6. Melyek az Onok altal ismert leghatasosabb toborzasi feliiletek és modszerek a fiatalok kérében?

Van-e valamilyen STEM-specifikus mddszer, amit ismernek?

A szakképzési stratégianak is célja, hogy technikusi végzettséggel egyenesen mehessenek be a
fels6oktatasba a didkok. Nem jé tendencia, hogy a szakgimnaziumi rendszerbdl, az érettségi utan 46%
Iép ki technikusi végzettség nélkil; azt viszont nem lehet megmondani, hogy hova mennek ezek a

gyerekek. Az egyértelm(, hogy hosszu tdvon egyre nehezebb lesz sima érettségivel boldogulni.
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Jobban fel kellene épiteni a kozépfok és a felsGoktatds csatornadit; életpdlyat kellene mutatni, nem
iskolatipust kellene mondani, hanem karriereket kellene bemutatni.

A bejutds és a kreditbeszamithatdsag is erésebb kellene, hogy legyen. De ez azért nehéz, mert ha valaki
technikusi végzettséget szerzett, az gyakorlat-orientaltsdghoz vannak szokva, és ha 6 bekeril egy olyan

mérnokképzésbe, ahol elmélet van, akkor nagy a lemorzsolddas veszélye.

A legjobb megoldas a duadlis felsGoktatdsi képzés lehet; aki odamegy dudlis képzésbe, az nagy
leterheltséget jelent, de sokkal kisebb a lemorzsolédas, és mar végeztek az els6 dudlis képzésesek

Kecskeméten, és azt lehet mondani, hogy sikeresek a munkaerd-piacon.
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2. szamu melléklet — Kérd&ivben szereplé zart vég( kérdések és

alapmegoszlasok

Kérjiik, add meg a nemed!

(N=458)
lany 55,9%
fia 44,1%
o0sszesen 100,0%

Melyik megyében laksz?
(N=459)

Bacs-Kiskun megye 0,9%
Békés megye 18,3%
Borsod-Abauj-Zemplén megye 6,8%
Budapest 4,4%
Csongrad megye 1,5%
Fejér megye 26,8%
Gy6r-Moson-Sopron megye 4,4%
Hajdu-Bihar megye 0,4%
Jasz-Nagykun-Szolnok megye 3,9%
Komarom-Esztergom megye 0,7%
Nograd megye 12,4%
Pest megye 0,9%
Somogy megye 0,4%
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye 7,0%
Tolna megye 0,4%
Vas megye 0,2%
Veszprém megye 8,9%
Zala megye 1,7%
Osszesen 100,0%
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Hanyadik évfolyamra jarsz?
(N=458)

9,0 37,1%
10,0 29,9%
11,0 10,3%
12,0 19,0%
13,0 3,1%
14,0 0,7%
Osszesen 100,0%

Milyen tipusu iskolaban végzed kézépiskolai tanulmanyaidat?

(N=453)
6 osztdlyos gimnazium 19,9%
8 osztalyos gimndazium 3,1%
4-5 osztalyos gimndzium 25,8%
szakgimnazium 33,8%
szakkozépiskola 15,0%
szakiskola 2,4%
Osszesen 100,0%

Milyen szakmacsoportban végzed tanulmanyaidat?
(szakgimnazium, szakko6zépiskola és szakiskola esetében)

(N=229)
elektronika 10,0%
informatika 41,9%
gépészet 9,6%
egyéb STEM 8,3%
nem STEM 30,1%
Osszesen 100,0%
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Mint ismeretes, a sikeres palyavalasztas nagymértékben meghatarozza a késGbbi karriert.
Dontottél-e mar arrdl, hogy az k6zépiskola elvégzése utan mit szeretnél csinalni?

(N=438)
igen 56,4%
nem 46,3%
o0sszesen 100,0%

Ha igen, akkor kérijiik, jelold, mit szeretnél csindlni a k6zépiskola elvégzése utan?

(N=247)
Teriiletek Igen Nem | Osszesen
szeretnék masik szakmat tanulni (csak akkor jeldld ezt, ha | 9,7% 90,3% | 100,0%
szakképzésben tanulsz)
szeretnék magyar féiskolan, egyetemen tovabbtanulni 58,3% | 41,7% 100,0%
szeretnék kiilfoldi fels6oktatasi intézményben tovabbtanulni 9,3% | 90,7% 100,0%
szeretnék minél hamarabb elkezdeni dolgozni, 6nélléva valni 23,1% | 76,9% 100,0%
szeretnék vallalkozé lenni 14,2% | 85,8% 100,0%
egyéb 6,1% | 93,9% 100,0%

Kérijiik, jeléld, hogy mely szakteriileteken szeretnél tovabbtanulni! Kérjiik, legfeljebb harmat valassz,

és kezd azzal, amelyiket legjobban szeretnéd! Tobb valasz lehetséges!

1. hely 2. hely 3. hely
N 149 122 108
még nem dontottem el 12,1% 4,1% 8,3%
agrar, mez6gazdasag 2,0% 6,6% 2,8%
allamigazgatas 4,7% 2,5% 3,7%
bolcsészettudomany, magyar, térténelem 4,7% 13,1% 4,6%
gazdasagtudomany, kdozgazdasag 10,1% 9,0% 11,1%
informatikai 17,4% 4,1% 5,6%
jogasz 5,4% 5,7% 6,5%
mdszaki tertlet (pl. gépészmérnok) 9,4% 13,1% 7,4%
m(ivészet 3,4% 5,7% 3,7%
orvostudomany 8,7% 1,6% 3,7%
pedagdgus 10,7% 9,0% 11,1%
sporttudomany (pl. edz6) 4,7% 9,8% 8,3%
tarsadalomtudomany (pl. szocioldgia) 2,7% 9,8% 13,9%
természettudomany (pl. matematika, bioldgia) 4,0% 5,7% 9,3%
Osszesen 100,0% 100,0% 100,0%
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Kérjiik, jelold, hogy mi alapjan déntenéd/dontétted el, hogy mit szeretnél tanulni, csinalni a
kozépiskola utan. Melyek jatszanak szerepet déntésedben az alabbiak koziil?

1 -—
V' ’ 5 -
egyaltalan .
2 3 4 nagyon | 6sszesen | N
nem fontos
on
fontos
szakmaszeretet, a valasztott
. ) 51% | 4,1% | 11,8% | 22,4% 56,6% 100,0% | 415
teriilet vonzereje
kénnyen bekertljek a
fels6oktatasba (alacsony 14,7% | 18,3% | 36,1% | 21,7% 9,2% 100,0% | 415
pontszammal)
mihamarabbi
elhelyezkedés/6nalldsag 3,4% 8% | 20% |32,5% | 36,1% | 100,0% | 415
elnyerése
”;‘,”";' nagyobb  j6vedelem 1,7% | 2,4% | 10,7% | 34,9% | 50,2% | 100,0% | 410
elérése
ne kelljen fizikai munkat végezni 18,4% | 22,8% | 31,2% | 16,2% | 11,4% | 100,0% | 413
ne kellien sokat wutazni a
|akéhe|yemt6| a tanulas 17,5% | 18,7% | 25,2% | 20,9% 17,7% 100,0% | 412
érdekében
'tc’ar?;‘;'l"fa'; osztalytarsakkal vald 15,5% | 18,2% | 29,8% | 22,3% | 14,3% | 100,0% | 413
ovabblépés
jo eredményeket érhessek el a 2,7% | 6,6% | 16,2% | 32,7% | 41,8% | 100,0% | 407
tanulas soran
:(Ur:ﬁjtlfli' munkavallalas 9,9% | 12,5% | 27,4% | 28,4% | 21,9% | 100,0% | 416
ehetdsége
ne legyen stresszes az életem 4,1% | 10,7% | 17,3% | 15,8% | 52,1% | 100,0% | 411
sziileim/csalddom véleménye 9,9% | 12,6% | 30% | 26,6% 21% | 100,0% | 414
ne kelljen sokat dolgozni ahhoz, 6,3% | 16,2% | 30,7% | 26,3% | 20,5% | 100,0% | 414
hogy jél megéljek
a valasztott szakma presztizse 7,3% | 9,3% | 22,7% | 34,6% | 26,1% | 100,0% | 410
(tarsadalmi megbecsiiltsége)
egyéb 15,8% 8,9% | 21,8% | 12,9% 40,6% 100,0% | 101
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Az aldbbiak koéziil honnan kaptal/kapsz hasznos informaciét a palyavalasztasoddal kapcsolatban?

Nem volt | Nem volt|Hasznos| .

. Osszesen

ilyen hasznos | volt
Az iskolai osztalyfénoki orak 13,7% 26,2%| 60,1%| 100,0% 409
A palyaorientaciés 6rak (ha van ilyen az
L 40% 20,6% | 39,3%| 100,0% 402
intézményben)
Az osztalytarsak, barati kor véleménye 15,6% 28,8%| 55,6%| 100,0% 410
Csaladi tapasztalatok (pl. testvér, rokon) 14,2% 13,4%| 72,4%| 100,0% 409
Televiziobdl, radidbdl szerzett informacidk 35,9% 28,5%| 35,6%| 100,0% 407
Ujsagokbdl (napi és hetilapokbdl) szerzett
) o 50,2% 28,7% | 21,1%| 100,0% 408
informaciok
Internetrél szerzett informacidk 9,8% 11,8%| 78,4%| 100,0% 408
K6zOsségi oldalakon vald informacié-aramlas

25,1% 34,6%| 40,2%| 100,0% 410

(facebook)
Uzemlatogatasok 48,6% 14,3%| 37,1%| 100,0% 407
A felsGoktatasi intézmények nyilt napjai 32,6% 12,5%| 54,9%| 100,0% 408
Palyavalasztasi tandcsado 51,5% 14,2% | 34,3%| 100,0% 408
Palyavalasztasi kiallitas 32,9% 18,3% | 48,8%| 100,0% 410
Egyéni képességvizsgalat, palyavalasztasi teszt
gy ) P gvizsg paly 42,4% 21,2% | 36,5%| 100,0% 406
kitoltése
Egyéb 27,9% 31,4%| 40,7%| 100,0% 376
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Kérijiik, jelold, hogy melyek a kedvenc tantdrgyaid! Legfeljebb harmat valassz, kezdd a szamodra

legkedvesebbel!
(N=462)
1. 2. 3.

matematika 10,8% 9,3% 8,9%
komplex természettudomany 2,8% 3,5% 3,5%
szakmai targy 9,5% 7,6% 5,6%
egyéb 7,8% 5,4% 6,7%
magyar nyelv és irodalom 8,0% 8,7% 8,7%
torténelem 14,3% | 14,7% | 11,7%
angol nyelv 19,7% | 16,0% 9,7%
német nyelv 3,9% 4,1% 4,3%
egyéb nyelv 0,4% 1,9% 1,7%
fizika 2,2% 4,5% 8,0%
kémia 1,9% | 2,8% | 4,8%
bioldgia 7,4% 7,8% 9,1%
nem valasztott 11,3% | 13,6% | 17,3%
osszesen 100,0% | 100,0% | 100,0%

Szerinted milyen el6nyei vannak annak, ha valaki fels6oktatasi diplomat szerez?

Kérjik, rangsorold az alabbiakat fontossag szerint! Kezdd a legfontosabbal!

1. 2. 3. 4, 5.

N 392 383 374 366 359
diplomaval magasabb a fizetés, mint nélkile 357% | 193% | 17,9% | 13,4% | 13,4%
diplomaval jobb allast lehet kapni 27,8% | 35,5% | 19,5% | 12,3% 5,3%
;? dlplornasok egészségesebb és kényelmesebb 51% | 149% | 195% | 249% | 354%
életet élnek

a d|pIom§'nak’ magas a tdrsadalmi 59% | 164% | 22.7% | 29.5% | 24.8%
megbecsiiltsége

a tudds j6 és hasznos 25,5% | 13,8% | 20,3% | 19,9% | 21,2%
0sszesen 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
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Kérijiik, jelold, hogy az alabbi fels6oktatasi szakok véleményed szerint mennyire nehezek? Kérjiik,

hasznald az iskolai osztalyozast, ahogy 1 — nagyon kdnnyd, 5 — nagyon nehéz

1- 5-

nagyon |2 3 4 nagyon | dsszesen | N

kénny nehéz
altalanos orvos szak 4,9% 3,1% | 15,6% | 26,2% 50,3% 100,0% | 359
nemzetkozi gazdalkodas szak 4,2% | 10,1% | 34,5% | 34,0% 17,1% 100,0% | 390
pénziigy és szamvitel szak 2,3% 8,0% | 27,5% | 36,5% 25,7% 100,0% | 385
gépészmérnoki szak 2,6% 49% | 27,5% | 37,1% 27,8% 100,0% | 389
villamosmérnoki szak 3,1% 7,0% | 26,9% | 32,6% 30,3% 100,0% | 386
mérnokinformatikus szak 3,1% 4,4% | 18,5% | 34,9% 39,1% 100,0% | 384
matematika szak 3,4% 57% | 16,6% | 29,0% 45,3% 100,0% | 386
tanar szak 7,7% | 12,3% | 33,1% | 29,2% 17,7% 100,0% | 390
kommunikacio es 11,1% | 16,5% | 38,6% | 22,9% | 11,1% | 100,0% | 389
médiatudomany szak

Véleményed szerint melyek azok a tulajdonsagok/ismeretek, amelyek kellenek ahhoz, hogy valaki

sikeresen miiszaki képzettséget szerezzen a fels6oktatasban, el tudja végezni az egyetemet,
féiskolat (informatikai, természettudomanyos, mérnéki szakokra gondolj)?

Kérjiik, soronként értékelj, és haszndld a korabban ismert iskolai osztalyozast, ahol 1: nem
sziikséges, 5: elengedhetetleniil sziikséges.

1 5—elen- | nem
- nem

o ged- tudom | Gssze-

sziiksé- 2 3 4 . N

hetet- megi- | sen

es

& len télni
idegen nyelv
ismerete, 4,7% | 3,4% 7,6% 18,2% 61,7% 4,4% | 100,0% | 384
nyelvtudds
képzettség,
szakmai 2,4% | 3,1% 11,5% 23,6% 56,3% 3,1% | 100,0% | 382
ismeretek
szamitogépes
_ ok 2,4% | 3,4%| 195% | 37,7% | 343%| 2,6%| 100,0% | 379
ismerete
kommunikacids
Céoessd 2,7% | 3,7% | 18,8% 34% | 37,7% | 3,2% | 100,0% | 377
épesség
problémameg-
46 kpassd 1,3% | 3,1% 11% | 31,7% | 49,5% | 3,4% | 100,0% | 382
oldé képesség
kreativitas 2,9% | 53% | 205% | 31,8% 35% | 4,5% | 100,0% | 380
onallésag 1,9% | 2,7% | 14,3% | 30,5% | 46,2% | 4,5% | 100,0% | 377
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5—elen- | nem
1-nem
o ged- tudom | 6ssze-
szliksé- 2 i
hetet- megi- | sen
ges
len télni
cselekviképes-
ség, 2,1% | 3,4% 15,2% 30,7% 45,1% 3,4% | 100,0% | 381
felelGsségtudat
magabiztossag 2,4% | 2,6% 18,1% 31% 42,3% 3,7% | 100,0% | 381
csapatmunkdra
|lo ] o 2,4% 5% 16,3% 36,8% 35,3% 4,2% | 100,0% | 380
vald hajlanddsag
lojalitas,
i . 4,2% 5% 18,1% 33,3% 32,8% 6,6% | 100,0% | 381
elkotelezettség
stressz-tlirés 3,1% | 5,5% 16% 30,4% 39,6% 52% | 100,0% | 381
logikus
gd koda 1,6% | 2,9% 11,1% 28,5% 52,2% 3,7% | 100,0% | 379
gondolkodas
pontossag,
it 1,3% | 2,6% 13,2% 26,9% 52,8% 3,2% | 100,0% | 379
precizitas
kitartas 2,1% | 2,9% 8,7% 22,4% 59,4% 4,5% | 100,0% | 379
real targyak
ismerete
(mat ik 3,2% | 8,2% 21,9% 28% 32,5% 6,3% | 100,0% | 379
matematika,
fizika)
mUszaki
¢rdeklGds 3,9% | 4,2% 22% 30,4% 33,6% 58% | 100,0% | 381
érdeklédés
gyakorlatias
beslltad 2,4% | 5,3% 20,6% 36,2% 28,3% 7,1% | 100,0% | 378
edllitédas
informatikai
_ el 2,4% | 55%| 16,9% | 354% | 351% | 4,7% | 100,0% | 379
ismerete
15,8
rajzkészség 15% y 25% | 19,7% | 17,4% | 7,1% | 100,0% | 380
(o]
irdnyitokészség,
vezetdi 4,7% | 92% | 24,9% | 302% | 24,9% 6% | 100,0% | 381
tulajdonsagok
egyéb 9,8% | 7,4% | 16,4% | 13,9% | 31,1% | 21,3% | 100,0% | 122
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Hol képzeled el magad 10 év mulva? Kérjiik, valassz harom lehetséges karrier-utat! Kezdd a

legvaldsziniibbel!

1. 2. 3.
N 373 351 339
kiilfoldon dolgozom alkalmazottként 18,2% | 14,8% | 10,6%
kiilfoldon dolgozom vezetdi pozicidban 12,9% | 12,8% 6,5%
itthon dolgozom vallalkozdként 15,3% | 14,2% | 15,9%
itthon dolgozom alkalmazottként 13,7% | 17,7% 8,3%
itthon dolgozom vezet6ként egy vallalatnal | 10,5% | 12,0% | 12,1%
tanulok valamilyen szakmat 7,0% 8,0% | 10,9%
tanulok a felsGoktatasban 9,4% | 10,8% 8,6%
doktori tanulmanyokat folytatok 3,2v 4,8% 6,5%
nem tudom 7,5% 3,7% | 18,0%
egyéb 2,4% 1,1% 2,7%
o0sszesen 100,0% | 100,0% | 100,0%

Kérjiik, add meg a sziileid legmagasabb végzettségét! (Gondolj anyukad, vagy apukad legmagasabb

foku végzettségére. Ha nem ugyanolyan szintdi, kérjiik, add meg a magasabbat!)

8 altalanos 6,1%
szakmunkdasképzé 12,0%
szakkozépiskola 24,8%
gimnazium 17,9%
féiskola, egyetem 36,3%
nem tudom 2,9%
Osszesen 100,0%

P’

Kérijiik, jelold, hogy az el6z6 tanév végén milyen lett a bizonyitvanyod atlaga?

2,50 alatt 2,1%
2,5-3,50 kozott 17,8%
3,51-4,50 kozott 47,2%
4,50 folott 25,5%
nem tudom 7,4%
0sszesen 100,0%
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