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El8sz0

Az elmult években nemcsak hazdnkban, hanem egész Eurdépat tekintve is egyértelm(ien megvaltozott
a munkaerG6-piaci helyzet. A 2008-as gazdasagi vildgvalsag kovetkeztében kialakult recesszié 10%
folotti munkanélkiliségi ratdkat ,,eredményezett”. Mara a munkanélkiliségi rata itthon 3-4% koriilire,
mig az EU-ban 2018 decemberében 6,6%-ra csékkent.!

Ez a jelenség teljesen Uj megkozelitést igényel nemcsak a nemzeti kormanyok, hanem a munkaltatok
és a munkavallalok oldalarél is. Mara a munkaltatéknak kvazi versengenie kell a megfelel6 képzettségi
munkavallalékért, ami merében Uj helyzetet jelent akdr csak az elmult 30 évet figyelembe véve. A
munkaltatdk olyan tevékenységekkel is kell, hogy foglalkozzanak, amelyek kordbban nem voltak
jellemzbéek, igy pl. vonzd ajanlati csomagok kidolgozdsa a potencidlis munkavallaldknak,
palyaorientaciés tevékenység erdsitése, a munkavallaldk igényeinek megismerése és kielégitése, Uj
toborzasi mddszerek bevezetése.

A munkaerghiany mellett jelentkezik egy masik tendencia is a vallalati tertileten. A munkaerGpiacon
végbemend valtozasok - mint pl. az automatizalas, digitalizdcié és robotika - megvdltoztatja a
munkaerGigényt és annak milyenségét. Mas tipusi munkahelyek jonnek létre, amelyek magasabb
szint{ elvarasokat és szakismeretet igényelnek majd a munkavallaléktél.

Mind eurépai, mind globdlis szinten folyamatosan kutatjak, hogy a munkaerdpiac milyen készségeket,
kompetencidakat igényel. A legutébbi eredmények sokkal inkdbb a transzverzdlis készségek felé
forditjak a figyelmet.

Az Obudai Egyetem szdmadra 6sszesen harom STEM riport hasonlé médszertannal késziil, ami az adatok
évenkénti frissitésén alapul — a kézreadott hazai és nemzetkozi oktatasi, gazdasagi adatbazisokbdl
kinyerhet6 adatok bemutatdsaval (a 2017-ben kialakitott adattartalom frissitésével). Ezt az alapot
évenként eltéré kiegészitd tipusu felmérés egésziti ki. A 2018-as STEM riport elkésziiltéhez kétféle
kérdGives felmérés eredményeit haszndljuk fel, amelyek fontosabb megallapitasait a relevans
fejezetekben adjuk kozre.

lhttps://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Unemployment statistics;
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Hazai felsGoktatasi helyzetkép

A STEM-szakokon tanuldk |étszama az elmult években folyamatosan csdkkent, a sok tdmogato projekt
és kommunikdcids lzenet ellenére. A |étszambeli csokkenés egészét a hallgatélétszam csdkkenése
okozta, a STEM-teriiletek ardnya folyamatosan 30% koril mozgott.

1. abra: Hallgatéi lIétszamok képzési teriiletenként (nappali munkarend)
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Forrds: Oktatdsi Hivatal;

Az létszamaranyok egymashoz viszonyitott dllanddsaga egyben azt is jelenti, hogy

8 év alatt a STEM hallgatdi lIétszam a nappali munkarendben nagyjabdl 8500 fével
cs6kkent.

A STEM képzési teriiletek belsé ardnyaiban az informatika |étszdmai nagy ardnyban néttek, mig a
mdszaki és természettudomanyi teriilet [étszamai csdkkentek.

A hallgatdk terileti eloszlasa nyilvan a nagy egyetemek altal meghatarozott. A hazai fels6oktatas
egyértelmiien Budapest-kdzpontu: a hallgatdk 51,8%-a ide jar. Ha csak a nappali |étszamokat tekintjlik,
akkor az arany 54,48%, az alapképzések esetében pedig 52,1% (minden munkarendet tekintve).
Egyedil az osztatlan képzések esetében jar a hallgatdk kevesebb, mint fele a févarosba.




STEM RIPORT MAGYARORSZAG -2018

2. &bra: A 2017/2018-as tanév létszamai minden képzési szinten, minden munkarendben?

4176 t6

6262 f6

1402 f6

Forrds: Oktatdsi Hivatal, oktatas.hu;
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A STEM-szakteriletek aranya nagyon eltér6 megyénként. A nagy tudomanyegyetemeken altaldban
joval kisebb az ardnyuk a teljes egyetemi létszamhoz viszonyitva, mint a specialis képzési helyszineken
(pl. Neumann Janos Egyetem, Széchenyi Istvan Egyetem). Ez magyardzza a megyék kozotti
kiilonbségeket. Az abszollt szdmokat tekintve nyilvdnvaléan Budapesten van a legtébb STEM-hallgaté
(a hazai STEM-hallgatdk 53,45%-a), am teljes hallgatéi aranyukat tekintve joval kevesebben vannak,
mint mas megyékben.

Legnagyobb aranyban Fejér, Bacs-Kiskun és Gydr-Moson-Sopron megyében vesznek részt STEM-
hallgaték a felsGoktatasban, mig harom megyében (Jasz-Nagykun-Szolnok, Somogy és Tolna) nincs
hallgaté ilyen szakterileten.

2 A szombathelyi képzések a statisztikiban nem vélnak el az ELTE BTK és TTK egyéb budapesti képzéseitsl. A
2016/2017-es tanévben Vas megyében 1313 hallgatd szerepel a statisztikakban.

5



STEM RIPORT MAGYARORSZAG -2018

1. tablazat: A STEM-hallgatok megyei aranyai 2017/2018 (minden munkarend, minden képzési

szint)
STEM Megye orszagos Egyéb Osszes STEM
létszam aranya STEM létszam hallgatoi arany
(f6) létszamok (f6) létszam
tekintetében (fo)
Fejér 818 1,24% 584 1402 58,35%
Bacs-Kiskun 1898 2,87% 1399 3297 57,57%
Gy6r-Moson-Sopron 6209 9,40% 7096 13305 46,67%
Veszprém 1879 2,84% 2202 4081 46,04%
Borsod-Abaluj- 3656 5,54% 4619 8275 44,18%
Zemplén
Hajdu-Bihar 5908 8,94% 14725 20633 28,63%
Budapest 35304 53,45% 89589 124893 28,27%
Csongrad 4483 6,79% 14247 18730 23,93%
Baranya 3148 4,77% 13682 16830 18,70%
Szabolcs-Szatmar- 617 0,93% 3559 4176 14,77%
Bereg
Komarom-Esztergom 111 0,17% 854 965 11,50%
Heves 697 1,06% 5565 6262 11,13%
Pest 1253 1,90% 10196 11449 10,94%
Zala 59 0,09% 1181 1240 4,76%
Békés 10 0,02% 2030 2040 0,49%
Jasz-Nagykun- 363 363 0,00%
Szolnok
Somogy 2228 2228 0,00%
Tolna 852 852 0,00%
Végosszeg 66050 174971 241021 27,40%

Forras: Oktatdsi Hivatal, oktatas.hu

Alapképzés

Ezutdn az alapképzéseket tekintjuk at mélyebben, mar kitérve egyes szakok, illetve intézmények
konkrét helyzetére is. Alapképzésben mintegy 165 ezer hallgatd vett részt 2017/2018-ben minden
munkarendet tekintve. Ennek mintegy 33,4%-a tanult STEM-szakteriileten. A korabbi évekkel szemben
csbkkent aranyuk (2015/2016-ban 34,5%, 2016/2017-ben 33,8%),

mikézben a teljes hazai felséoktatasi alapképzési létszam
16,800 fével csokkent harom év alatt.

Ennek a csokkenésnek a legnagyobb részét a nappali képzésbe jardk adtak (9927 f6), de a levelez§
tagozaton is jelentGs volt a visszaesés (6543 f6).

A hallgatéi Iétszamok belsé aranyaibdl azt |atjuk, hogy a gazdasdgtudomdanyok tovabbra is egyre
nagyobb sulyt kapnak, mig a miszaki és természettudomanyok aranyai csokkentek, ekdzben az
informatika jelent6sége nétt némileg. Az agrartudomdny sulyanak csokkenése mellett a tobbi
szakterileten nem tortént jelentGsebb valtozas.
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3. &bra: Alapképzési létszamok (nappali munkarend)?
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Forras: Oktatasi Hivatal, oktatas.hu;

Amennyiben a szakokat nézziik, akkor muszaki és gazdasdgtudomanyi szakok szerepelnek a
legnagyobb létszamu szakok listajanak elején.

Az informatikai szakok egyre népszer(ibbek, a 2017/2018-as tanévben mar masodik legnagyobb szak
volt a mérnokinformatikus. A gazdalkodasi és menedzsment szak vélhet6en még néhany évig tovabbra
is a legnagyobb létszamu szak lesz, mivel a hallgatok szama inkdbb névekv6 tendencidt mutat; a
gépészmérnokilétszamok csokkennek, a mérnokinformatikus szak pedig nagyrészt stagnal. A turizmus-
vendéglatds, a villamosmérndk szak szerepe is csokken, a kereskedelem és marketing pedig
vdltozatlan.

3 Az ,ismeretlen” kategdridba a kdvetkez8k tartoznak: el6készité tanulmanyok, részismeret megszerzésére
irdnyulo képzés, vendéghallgatdi tanulmanyok, nemzetkozi program képzése;
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2. tablazat: Az elmiilt 3 évben legnagyobb létszamu szakok listaja (nappali munkarend)
2015/2016 2016/2017 2017/2018

Képzés neve

Képzési teriilet

gazdalkoddasi és menedzsment Gazdasdgtudomanyok 6904 6816 7173
gépészmérnoki Mdszaki 7048 6752 6461
mérnokinformatikus Informatika 6599 6337 6646
turizmus-vendéglatas Gazdasagtudomanyok 5599 5228 4995
villamosmérnoki M(szaki 4879 4509 4195
kereskedelem és marketing Gazdasagtudomanyok 4084 4110 4139
pénziigy és szamvitel Gazdasagtudomanyok 3833 3704 3723
gazdasaginformatikus Informatika 3649 3596 3699
nemzetkozi gazdalkodas Gazdasagtudomanyok 3427 3361 3485
programtervezs informatikus Informatika 3183 3265 3643
miszaki menedzser M(szaki 3666 3068 2614
anglisztika Bolcsészettudomany 2863 2619 2456
apolas és betegellatas Orvos- és 2453 2550 2553
[gydgytornasz] egészségtudomany

épitémérnoki Miszaki 2746 2462 2255
tanité Pedagdgusképzés 2402 2400 2412
pszicholdgia Bolcsészettudomany 2207 2280 2415
vendéghallgatdi tanulmanyok vendéghallgatoi 1997 2363 2129

tanulmanyok
o6vodapedagdgus Pedagdgusképzés 2208 2174 2090

Forrds: Oktatdsi Hivatal, oktatas.hu;

Nappali alapképzésben a kulféldi hallgatok aranya 10,86% volt a 2017/2018-as tanévben, a 300-nal
nagyobb létszamu szakok koziil legmagasabb aranylak az egészségligy teriletéhez, a teoldgidhoz és a
tarsadalomtudomanyokhoz kéthetSk. Az alabbi tablazatban bemutatjuk a legnagyobb STEM-szakokra
vonatkozo aranyokat is.

3. tablazat: A nagyobb létszamu szakok kiilfoldi hallgatéi aranyai (alapképzés, nappali)
Képzési teriilet Létszam Kiilfoldiek

aranya
alkalmazott kozgazdasagtan Gazdasagtud. 510 33,53%
apolas és betegellatas [gydgytorndsz] Orvos- és egészségtud. 2553 25,46%
apolas és betegellatas [apold] Orvos- és egészségtud. 768 22,79%
teoldgia [lelkész] Hitéleti 349 20,92%
nemzetkozi tanulmanyok Tarsadalomtud. 1720 16,40%
programtervez6 informatikus Informatika 3643 12,63%
épitémérnoki M{szaki 2255 12,59%
vegyészmérnoki Mdszaki 1428 10,50%
fizika Természettud. 563 9,95%
bioldgia Természettud. 1826 7,89%

Forrds: Oktatdsi Hivatal, oktatas.hu;

A programtervezd informatikus képzés vonzé leginkabb a STEM-szakok koziil a kiilfoldiek szamara, és
az épitémérnoki szakma is hasonld aranyt ért el. A nagyobb létszamu STEM-szakmak kdzil a miszaki
menedzser (2,22%) és a jarmimérnoki (2,12) és kozlekedésmérnoki (1,34%) rendelkezik a legkevesebb
kalfoldi hallgatéval. A nem STEM-szakmak kozil az dvodapedagégusok kozott van a legkevesebb nem
magyar hallgatd (0,48%).Az elsé évfolyamukat megkezdd hallgaték szama - fliggetlenil a képzési
terllett6l — stagnal.
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Nappali tagozaton igy évente 41-42 ezer hallgaté kezdi meg
tanulmadnyait, akiknek 31%-a iratkozik be STEM-szakra.

4. tablazat: A képzési teriiletek legnagyobb Iétszamu szakjai (nappali munkarend)

Képzési teriilet  Szak 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Agrar élelmiszermérnoki 1372 1336 1298
mezG6gazdasagi mérnoki 983 1071 1125
vidékfejlesztési agrarmérnoki 1591 1486 1207
Allamtudomanyi = kézigazgatas-szervezd 1110 950 815
nemzetkozi igazgatasi 271 218 220
blnlgyi igazgatasi [blinligyi nyomozd] 197 210 175
Bolcsészet- anglisztika 2863 2619 2456
tudomany pszicholdgia 2207 2280 2415
torténelem 1163 982 924
Gazdasag- gazdalkodasi és menedzsment 6904 6816 7173
tudomanyok turizmus-vendéglatas 5599 5228 4995
kereskedelem és marketing 4084 4110 4139
Hitéleti teoldgia [lelkész] 252 311 349
teoldgia 149 145 130
katekéta-lelkipasztori munkatars 107 78 47
Informatika mérnokinformatikus 6599 6337 6646
gazdasaginformatikus 3649 3596 3699
programtervezs informatikus 3183 3265 3643
Jogi igazsdgligyi igazgatasi 513 585 532
munkalgyi és tarsadalombizt. igaz. 345 293 241
Mdszaki gépészmérnoki 7048 6752 6461
villamosmérnoki 4879 4509 4195
mUszaki menedzser 3666 3068 2614
Mdvészet tervezd6grafika 183 232 215
fotografia 183 187 194
animacié 136 142 152
Mdvészet- képalkotas 531 667 568
kozvetités mozgoképkultira és médiaismeret 273 170 260
elektronikus abrazolds 199 188 155
Orvos- és apolas és betegellatas [gydgytornasz] 2453 2550 2553
egészség- egészségligyi gondozas és prev. 876 784 732
tudomany apolas és betegellatas [apold] 852 754 768
Pedagogus- tanité 2402 2400 2412
képzés évodapedagdgus 2208 2174 2090
gyogypedagdgia 1384 1451 1498
Sporttudomany @ sport- és rekreacidszervezés 971 1014 1393
rekreacidszervezés és egészségfejlesztés 1220 1210 827
edz8 975 785 562
Tarsadalom- kommunikacié és médiatudomany 1883 1874 1863
tudomany nemzetkozi tanulmanyok 1760 1715 1720
szocioldgia 954 1097 1206
Természet- bioldgia 2030 1902 1826
tudomany foldraiz 1376 1085 844
kémia 946 806 684

Forrds: Oktatdsi Hivatal, oktatas.hu;
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Az egyes képzési teriiletek legnagyobb szakjainak létszamvaltozasa (lasd 4. tdblazat) hasonldan alakul,
ezeken is altalanossagban csokkennek a létszamok, kivétel ez aldl a pszicholdgia, programtervezd
informatikus, sport- és rekredcidszervezés és a szocioldgia. Ezek azok a szakok, amelyek a demografiai
csokkenés ellenére meg tudjak tartani, illetve némileg novelni is tudjak hallgatdik szamat.

Intézményi adatok

A Budapesti M(iszaki és Gazdasagtudomadnyi Egyetem - a hallgatok majdnem negyedével - nappali
munkarendben a legnagyobb STEM-képz6. Masodik legfontosabb képzé az Obudai Egyetem (13,8%
2017/2018-ban), ezutan pedig a Debreceni Egyetem kovetkezik (10,6%). A nappali STEM-hallgatdk
52,98%-a Budapesten tanul.

4. 3abra: STEM alapszakok nappali munkarendii létszamainak teriileti megoszlasa®* (2017/2018)

GDF__ NKE__ADE
BCE PPKE-- N WILF

Forrds: sajdt szerkesztés az Oktatdsi Hivatal adatai alapjdan;

Az 6sszes munkarendet tekintve Budapest tovabbra is a hallgatélétszam tobb mint felét adja (51,29%).
Ha minden munkarendet figyelembe vesziink, akkor a BME ardnya 20%-ra csokken, az OE-jé pedig
15,9%-ra n6, tehat itt aranyait tekintve tébb a nem nappalis hallgatd. Ahogy a térképen lathatd, tobb

4 A koérok teriiletének egymashoz viszonyitott ardnya megegyezik a létszamok-aranyokkal.
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— adott esetben nagy tertletd, népességszamu — megyében sincs jelen a STEM-felsGoktatds, amely azt
a kockazatot noveli, hogy e teriileteken tehetségeket veszit ez a szakterilet.

Az elmult harom évben a teljes STEM-létszam (minden munkarend) csékkenése mellett a
BME, az OE, ELTE és SZTE névelte sulydt, mig a DE szerepe kicsit csékkent.

Az intézményen belill a STEM-szakok aranya abbdl a szempontbdl érdekes, hogy mennyire tekinthet6
»szakintézménynek” az adott egyetem. Ebb6l a szempontbdl nyilvanvaldéan a BME és az OE a leginkdbb

STEM-fékuszl intézmény.

Intézmény

2015/2016

2016/2017

5. tablazat: A STEM-szakok aranya az egyes intézményekben (minden munkarend)
2017/2018

STEM Egyéb STEM Egyéb STEM Egyéb
Obudai Egyetem 9897 1080 9194 1005 8741 921
Budapesti MUszaki és 12165 2217 11799 2294 11446 2455
Gazdasdgtudomdnyi Egyetem
Gdbor Dénes Féiskola 908 208 830 227 765 244
Allatorvostudomanyi Egyetem 54 45 56 28 50 26
Dunadujvarosi Egyetem 1077 347 960 291 322 197
Széchenyi Istvan Egyetem 5617 2013 5300 3938 5023 3717
Neumann Janos Egyetem 1934 1648 1792 1530 1709 1386
ME 3339 2952 3193 2724 2966 2659
Pannon Egyetem 1641 2580 1666 2331 1573 2163
Debreceni Egyetem 6082 9875 5727 9407 4966 7110
Szegedi Tudomanyegyetem 4148 8032 3992 7540 3917 7221
Szent Istvan Egyetem 2534 4751 2469 6376 2212 5668
Nyiregyhdzi Egyetem 784 1689 708 1605 617 1587
EGtvos Lorand 4487 11645 4191 11289 4400 11971
Tudomdnyegyetem
Pécsi Tudomanyegyetem 2657 6963 2437 6916 2404 7110
Soproni Egyetem 930 4334 671 2186 269 1390
Pazmany Péter Katolikus Egyetem 489 3087 510 3015 544 3016
Eszterhdzy Karoly Egyetem 849 3788 717 4275 676 3854
Edutus Féiskola 133 813 108 709 111 723
Budapesti Corvinus Egyetem 1233 9262 948 6702 825 6336
Zsigmond Kiraly Egyetem 136 1114 114 992 110 851
Wesley Janos Lelkészképzd Féisk. 21 132 15 104 13 110
Budapesti Gazdasagi Egyetem 1092 10471 1205 10524 1071 9599
Nemzeti K6zszolgalati Egyetem 95 4399 27 4069 203 3793
Wekerle Sandor Uzleti F8iskola 36 471 32 486 23 433

Forrds: Oktatdsi Hivatal, oktatas.hu

Esti munkarendben csak az ELTE-n és az OE-n folyik STEM-oktatas, levelezd szak pedig ennél joval tobb
intézményben mkodik. Vannak olyan intézmények, amelyeknek ez a f6 képzési formajuk (WSUF,
Edutus, MFE), és van, ahol a tavoktatas |étszamaranya kétharmados nagységrend( (GDF). A nagyobb
intézmények koziil jelentSs a levelezé hallgatok ardanya a Nyiregyhazi Egyetemen (47%), az NKE-n
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(43,4%), az EKE-n (40,8%), valamint a Neumann Janos Egyetemen (33,9%). Csak nappali képzésben
oktatnak STEM-hallgatokat a BME-n, a BGE-n, a Debreceni Egyetemen, Dunaujvarosban és a PPKE-n is.

STEM alapszakok bemutatdsa

A legnagyobb létszdmu alapszak a gépészmérnoki, amit a mérndkinformatikus és a villamosmérnok
kovet. Mig a létszam folyamatosan csdkken gyakorlatilag minden szakon, a képzési helyek szdma csak
néhany esetben csdkkent. Az egyes szakokat képz6 intézmények szdma nem csak a nagy létszamu
szakok esetében magas, hanem pl. a kdrnyezetmérnoki és kdrnyezettan szakok esetében is. Az ilyen
kis intézményi létszamu szakok esetében felmeriilhet a mérethatékonysag kérdése (kdrnyezettan
esetében pl. 2019. szeptemberétdl csak 6 intézmény vallalja az inditast).

6. tablazat: A STEM-szakok létszamai (minden munkarend)
2015/2016 2016/2017

2017/2018

Létszam Képzési Létszam KHSZ Létszam KHSZ
helyek szama

gépészmérnoki 9224 13 8885 13 8138 13
mérnokinformatikus 8010 12 7763 12 7875 12
villamosmérnoki 6008 7 5581 7 5187 7
programtervez6 informatikus 3857 8 4072 8 4395 8
gazdasdaginformatikus 4443 14 4432 14 4060 14
mUszaki menedzser 5141 13 4423 13 3631 13
épitémérnoki 3292 6 2945 6 2658 6
mechatronikai mérnoki 2099 10 2060 10 2062 10
bioldgia 2209 8 2085 8 1972 7
jarmlmérnoki 1748 3 1770 4 1810 4
vegyészmérnoki 1546 3 1549 3 1428 3
biomérnoki 1268 5 1257 5 1259 5
épitészmérnoki 1583 5 1318 5 1122 5
foldrajz 1584 8 1266 8 982 7
logisztikai mérnoki 510 3 750 3 925 4
kornyezetmérnoki 1156 11 1043 11 895 11
kozlekedésmérnoki 1171 4 1006 3 819 4
kémia 996 8 853 7 726 6
matematika 941 8 775 8 682 7
ipari termék- és formatervezé 728 5 643 5 597 5
mérnoki

fizika 751 7 675 7 592 6
molekularis bionika mérnoki 473 2 488 2 519 2
foldtudomanyi 674 4 584 4 493 4
biztonsdgtechnikai mérnoki 681 2 571 2 490 2
energetikai mérnoki 518 2 469 2 404 2
konnyUipari mérnoki 553 1 491 1 400 1
anyagmérnoki 376 5 370 5 290 5
mUszaki féldtudomanyi 325 1 290 1 228 1
kérnyezettan 440 9 252 9 152 9
faipari mérnoki 187 1 136 1 125 1
m{iszaki szakoktato 68 7 59 6 23 4
hivatasos repll6gép-vezetdi 17 1

Forrds: Oktatdsi Hivatal, oktatas.hu
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Létszamnovekedést elérd szak a logisztikai mérnoki, a programtervez6 informatikus, a molekularis
bionika mérnoki és jarmlmérnoki szak volt az elmult harom évben, a tobbi STEM-szakmdban

létszamcsdkkenés volt jellemz6. Legnagyobb mértékben a miiszaki szakoktatd, a kornyezettan, a

foldrajz, a faipari mérndki, valamint a kdzlekedésmérnoki szak létszamai csokkentek.

Alegtobb szakon hallgatéilétszammal rendelkezé intézmény 2017/2018-ban a Debreceni Egyetem volt
(19 szak), ezutdn a Szegedi Tudomanyegyetem (18), és a BME (17). Az Obudai Egyetemen 10
alapszakon voltak hallgatok.

A legnagyobb létszamu intézményi szakok kozott megtalaljuk az OE-t, az ELTE-t és a BME-t. Egyértelm(i
a két budapesti intézmény hegemanidja: a legnagyobb Iétszamu 10 képzés koziil 7 az OE-n vagy a BME-
n miikédik. Mellettik még az ELTE szerepel a programtervez6 informatikus, a Széchenyi Istvan

Egyetem a gépészmérnoki, valamint a Budapesti Gazdasagi Egyetem a gazdasdaginformatikus szakjaval.

Ssz. Alapszak neve

1. villamosmérnoki

2. mérnokinformatikus

3. programtervezd informatikus
4, mérnokinformatikus

5. gépészmérnoki

6. gépészmérnoki

7. villamosmérnoki

8. m{(iszaki menedzser

9. gépészmérnoki

10. gazdasaginformatikus
11. épitémérnoki

12. gépészmérnoki

13. programtervezd informatikus
14. gazdasaginformatikus
15. mUszaki menedzser
16. jarmUdmérnoki

17. jarmdmérnoki

18. gépészmérnoki

19. bioldgia

20. gépészmérnoki

21. vegyészmérnoki

22. gépészmérnoki

23. bioldgia

24, mérnokinformatikus
25. gazdasaginformatikus
26. mechatronikai mérnoki
27. mérnokinformatikus
28. épitémérnoki

Forrds: Oktatdsi Hivatal, oktatas.hu

OE
BME
ELTE

OE
BME

OE
BME

OE
SZE
BGE
BME

ME
SZTE
BCE
BME
SZE
BME
NJE
ELTE
SZIE
BME

DE
SZTE
SZE

DE

OE
GDF
SZIE

7. tablazat: A legnagyobb létszam STEM alapképzések (minden munkarend, 2017/2018)
Intézmény

Létszam
2434
2306
2009
1669
1621
1466
1460
1178
1160
1071
1049
844
832
825
824
724
701
662
659
628
626
606
592
580
558
524
521
507

STEM szakteriileten egy osztatlan képzési szak van hazankban, az épitészmérndki, amely allandd
létszammal fut, harom helyen az orszagban, csak nappali munkarendben: BME, PTE, SZE.
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8. tablazat: Epitészmérnoki létszamok

Intézmény 2015/2016 2016/2017 2017/2018‘

Budapesti M(iszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem 1223 1181 1133
Pécsi Tudomanyegyetem 137 168 199
Széchenyi Istvan Egyetem 131 136 137

Forrds: Oktatadsi Hivatal, oktatas.hu

Mesterképzés

Hazankban a 2017/2018-as tanévben 6sszesen 67 mesterképzési szakon volt STEM-képzés, ebbdl kettd
csak levelez6 munkarendben (biztonsagtechnikai mérndki, illetve védelmi vezetéstechnikai
rendszertervezG). A teljes hazai fels6oktatasban Osszesen 835 szakon folyt képzés, amelynek
szamossagat nagyrészt a tandri szakparok valtozatossaga adja.

A STEM-mesterszakok létszama a teljes mesterképzés 27,6%-at jelenti.

5. abra: Mesterképzési hallgatdlétszamok képzési teriiletenként, minden munkarend

40000
— Természettudomany
35000 2088 2039 '
1342 1348 1964 = Informatika
W Mszaki
30000
B Pedagdgusképzés
B Orvos- és egészségtudoman
25000 geszsee ¥
W Mlvészet
20000 B Tarsadalomtudomany
W Jogi
15000 B Sporttudomany
7869 7911 7615 H Hitéleti
1
0000 Gazdasagtudomanyok
M Bolcsészettudomany
5000 )
B Allamtudomanyi
1877 2103
0 - W Agrér

2015/2016 2016/2017 2017/2018

Forrds: Oktatdsi Hivatal, oktatas.hu

A STEM-szakok 6sszességében névelni tudtak a mesterképzési
létszamaikat, évente koriil-beliil 200 fével,

ami a csokkend Osszes mesterképzési létszam mellett egyre nagyobb sulyt is jelent. A legtdbb
mesterszakos a BME-n (4576), az ELTE-n (4564) és a Debreceni Egyetemen (3136) tanul. STEM-
terlileten is hasonldéan alakul az erGsorrend. A STEM-mesterszakok az alapszakokhoz hasonldan
Budapest-kozpontuak: a hallgatok 54,4%-a févdarosi intézményben végzi tanulmanyait. A BME-re a
hallgatdk 34,8%-a, az ELTE-re 10,47%-a jar. A legjobban ndvekvé szakok a miszaki képzési teriilethez
kothetéek, az informatikai szakok mesterszakos |étszdma nagyjdbdl stagndl, mig a
természettudomanyoké némileg csékkent.
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9. tablazat: A STEM-szakon mesterképzési hallgatéval rendelkezé intézmények létszam szerint
sorrendben (2017/2018)
Nappali

Osszesen Levelezé

Intézmény

STEM Egyéb STEM Egyéb STEM Egyéb STEM Egyéb
BME 3351 1225 3349 489 2 736
ELTE 1008 3556 968 2702 9 751 31 103
DE 942 2194 748 1221 194 973
SZE 726 659 148 249 578 410
ME 690 688 390 260 300 428
OE 585 234 155 55 356 179 74
SZTE 566 1620 498 1044 68 576
PTE 545 1491 251 750 294 741
SZIE 495 2233 255 894 240 1339
PE 306 750 188 333 118 417
PPKE 177 544 177 515 29
BCE 91 2858 74 2689 72 17 97
SOE 54 230 14 35 40 195
DUE 40 19 11 29 19
AOE 24 24
EKE 21 767 10 166 11 601
NKE 4 712 271 4 441
Osszesen 9625 25228 7260 11673 2243 7907 122 200

Forrds: Oktatdsi Hivatal, oktatas.hu

A legnagyobb létszamU mesterszakok kozott hasonldakat talalunk, mint az alapképzések kozott:
gépészmérnok, villamosmérnok, mérnokinformatikus, mdszaki menedzser.

10. tdablazat: A 15 legnagyobb létszamu STEM-mesterszak sorrendben
Képzési 2015/2016 2016/2017 2017/2018

teriilet Létszam KHSZ
gépészmérnoki Mdszaki 1005 1059 1123 8
villamosmérnoki M(szaki 854 892 863 4
mérnokinformatikus Informatika 698 665 722 9
miszaki menedzser M(szaki 379 395 458 7
bioldgus Természettud. 474 449 419 5
mechatronikai mérnoki M(szaki 291 314 377 6
szerkezet-épitémérnoki Miiszaki 299 334 373 2
programtervezd informatikus  Informatika 381 416 368 3
vegyészmérnoki Miiszaki 297 311 315 3
kornyezetmérnoki Mszaki 328 322 306 7
vegyész Természettud. 279 291 275 5
geografus Természettud. 352 332 259 6
infrastruktura-épitémérnoki Mdszaki 245 252 246 2
gazdasaginformatikus Informatika 207 217 239 7
jarmimérnoki Miiszaki 193 214 224 2

Forrds: Oktatdsi Hivatal, oktatas.hu
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Az 6t legnagyobb Iétszamu mesterszak a teljes STEM-
mesterképzési létszam 37,2%-at adja,

elég sok az olyan kis létszamu szak, amelyik 10 f6 Osszlétszam alatti adattal rendelkezik (pl. biofizikus,
urbanista épitészmérndki), de ezek f6ként olyan képzések, amelyek mar nem indithatdak, kifutd
képzések tehat.

Alegnagyobb mértékd létszamnovekedést f6ként kisebb szakok érték el (el6készités-technikai mérndk
2 2> 816, ingatlanfejleszté épitémérndki 5 > 11 {6, info-bionika mérnéki 51 = 105 {6, biotechnolégia
51 - 81 f6), de néhany nagyobb létszamul szak is novelte létszamat a vizsgélt harom év alatt:
mechatronikai mérndki 291 - 377 f6, szerkezet-épitémérndki 299 - 373 f6, miiszaki menedzser 379
- 458 8, gépészmérndki 1005 = 1123 f4.

11. tablazat: A legnagyobb létszamu mesterszakok sorrendben (minden munkarend, 2017/2018)

Ssz. Mesterszak neve Intézmény Létszam
1. villamosmérnoki BME 492
2. gépészmérnoki BME 440
3. mérnokinformatikus BME 362
4, programtervezé informatikus ELTE 244
5. gépészmérnoki ME 232
6. villamosmérnoki OE 227
7. vegyészmérnoki BME 189
8. szerkezet-épit6mérnoki PTE 188
9. szerkezet-épitémérnoki BME 185
10. biolégus ELTE 168
11. mechatronikai mérnoki BME 160
12. biomérnoki BME 159
13. infrastruktira-épit6mérnoki SZE 152
14. gépészmérnoki SZIE 147
15. mdszaki menedzser DE 146
16. m(iszaki menedzser BME 133
17. bioldgus SZTE 133
18. jarmdmeérnoki SZE 129
19. gépészeti modellezés BME 127
20. gyogyszervegyész-mérnoki BME 121
21. gépészmérnoki SZE 116
22. mechatronikai mérnoki OE 107

Forrds: Oktatdsi Hivatal, oktatas.hu

Ahogy a fentiekbdl Iatszik, az egyes intézményi és szakos |étszamok szélsGségesen szétaprézott képzési
struktdrat mutatnak a STEM-terileten is. Ez a széttoredezettség — tekintettel a mérethatékonysagi
szempontokra — azt az igényt erGsiti, melye szerint a hazai intézményeknek (vagy akar a hazai
felsGoktatas egészének) meg kell taldlniuk azokat a kitorési pontokat, amelyek altal globalis szinten is
egyedildlld tudast képesek felmutatni.
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A STEM-hallgatok jellemz&i, munkavallaldsa®
A STEM-hallgatok hidnyabdl kovetkez6en nemzetkozi szinten is tobb kutatas zajlott azzal kapcsolatban,

hogy hogyan lehetne biztositani az utanpdtlast ezen a szakterileten. Ehhez nyilvan ismerni kell azokat
a személyiségjegyeket, amelyek a jelenlegi hallgatokat jellemzik a STEM-felsGoktatdasban (amennyiben
vannak ilyen specifikumok) —igy példdul az nyilvanvald, hogy a mUiszaki képzéseken az atlagosnal joval
alacsonyabb a n6k aranya.

Tobb évtizedre visszanyuléan mindig felmeril, hogy tébb nének kellene részt vennie olyan
képzéseken, amelyek kordbban tradicionadlisan férfias szakmanak szdmitottak. Ez azért is
fontos szamunkra, mert a visegradi orszagok kozil hazankban a legalacsonyabb a nék aranya
a STEM-szakokon (forras: Eurostudent 2016)

A tapasztalatok alapjan, amelyeket részben az Obudai Egyetem oktatdi is megerdsitenek, a
hallgatdk (f6ként informatika tertileten) nagyon gyakran azért nem szereznek diplomat, mert
mar a képzés id6szakaban elkezdenek dolgozni, és ha sikeresek a munka vildgaban, vagy
nagyon kitolddik, vagy meg sem torténik a diplomaszerzés.

A természettudomanyos szakon lévé hallgaték munkavallalasa jellemzé a legkevésbé, ami
nyilvdan a szakok specifikumaibdl adddik. Hazdnkban minden terlleten elmarad a
munkavallalas a visegradi orszagokétdl. A legnagyobb a munkavallaldsi kedv az informatikai
terlleteken. Szlovakia az egyetlen a visegradiak koziil, ahol nagyobb a nem dolgozdk aranya az
informatika teriletén, mint a mérnoki tudomanyt tekintve.

A német gazdasdg és munkaerd-piac fejlettségét és rugalmassagat mutatja®, hogy itt van a
legtobb azok kozil, akik fél allasnal kisebb id6tartamu, rugalmas foglalkoztatdsi formakban
tudnak elhelyezkedni egyetem mellett.

Fontos kérdés, hogy a tanulds mellett végzett munka mennyire all kozel a
tanulmanyterilethez. Az informatikus hallgatdk ebbdl a szempontbdl jo helyzetben vannak
eurdpai szinten is, mivel haromnegyediiknek legaldabb részben atfedés van tanulmanyaik és a
munkajuk k6zott. Ahogy latszik, hazankban erGs nyomas van a hallgatokon a munkaer&piac
részérdl, tekintettel arra, hogy mind a mérnokok, mind az informatikusok esetében is magas a
szakhoz kothet6 munkavégzés ardnya. A természettudomanyokat hallgatdok joval kisebb
aranyban tudnak relevdans munkahoz jutni tanulmanyaik alatt — mig Németorszagban példaul
nincs nagy kilonbség a tébbi STEM-szakterilethez képest.

Az adatok Osszegzése

A magyar fels6oktatdsi statisztikdk alapvetéen egy iranyba mutatnak: az egyre zsugorodd
felsGoktatasban néhany képzési teriilet, illetve szak egyre nagyobb szerephez jut, tobb mdsik szak
jelentéktelenné valasa mellett. Attdl nem lehet eltekinteni, hogy

hdrom év alatt a hallgatok 6%-a (15 ezer f6) , eltiint a rendszerbél.”

A STEM-szakok létszdma 6sszességében szintén csdkken, dm ezen belll - kiilonésen az alapképzési

szakokat tekintve - az informatika képzési teriilet létszamai ndének. Lathatd ugyan, hogy a
gazdasagtudomanyok létszama is csokken, mégis ez valt a legnagyobb létszamu képzési teriletté,

mivel a mlszaki képzések |étszama nagyobb itemben csokkent.

> A fejezet az EURO-student 2016-os felmérésének eredményein alapul.
® Ldsd még: https://www.eesc.europa.eu/resources/docs/germany hu--2.pdf;
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6. abra: A képzési teriiletek létszamai (minden képzéstipus és minden munkarend)’
44223 43270 41141
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Forras: Oktatasi Hivatal, oktatas.hu

A programtervezé informatikus alapszak a STEM-szakok kozll is egyértelmlen a legkeresettebb
hazankban, mivel a létszamok évrél-évre nének, ami a nagy létszama STEM-szakokon nem jellemzé
(néhany kisebb létszammal rendelkezd szaktdl eltekintve).

A felvételi adatok tlikrében hasonld kép rajzolddik ki. Az elsG helyes jelentkezések 2012-2013-as
,beszakaddsa” utdn normalizdlédott a helyzet, és 105-110 ezer f6 kornyékén stabilizdlédott a
jelentkezések szama.

A legtobb elsé helyes jelentkezést a jogi, a tarsadalomtudomanyi, illetve természettudomanyi teriilet
veszitette 2010 6ta, mig a pedagodgusképzés, az informatika, az dllamtudomany, valamint az orvos- és
egészségtudomany novelte az els6 helyes jelentkezések szamat.

Az aldbbi abran jol Iathaté a képzési teriletek kozotti belsé atrendezédés az elmult 8 évben. Az
informatika egyértelmlen noévelni tudta kedveltségét a jelentkez6k korében, kiemelkedd a terilet
novekedése.

7 A korok teriilete aranyos a hallgatdi létszamokkal.
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7. Aabra: Jelentkezések valtozasa képzési teriiletenként (altalanos eljaras)
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Forrds: felvi.hu;

A két legfébb STEM-képzé a BME és az Obudai Egyetem, az OE a leginkabb STEM-specifikus hazai
intézmény, mesterszakok alacsony Iétszamai mellett. Ennek megfelel6en Budapest a STEM-szakok
|étszamainak tobb mint felét adja, néhany szak esetében vannak jelentésebb létszamok nem Koézép-
Magyarorszagi régidban m(ikods intézmények esetében (pl. Gyérben a gépészmérnoki BSc szak 1160
fével).

Ezek a létszamok Eurdpdra vetitve a teljes STEM-felséoktatas 1,4%-at teszik ki.

Németorszdgban a hallgatok majdnem 21%-a, mig az Egyesiilt Kirdlysagban 12,3%, Franciaorszagban
11,6% tanul STEM szakokon. A lakossag szamdhoz viszonyitva magas a STEM-hallgaték aranya
GoOrogorszagban, Finnorszagban és Ausztridban (a 2017-es lakossdgszamhoz viszonyitva rendre 2,38%,
1,78%, illetve 1,45%); és alacsony Luxemburgban (0,25%), Szlovakidban (0,71%) és Olaszorszagban
(0,76%) — EU-szinten ez az arany 1,08%. Hazankban is alacsonyabb az arany az EU atlaganal (0,78%).
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8. 4bra: STEM felsdoktatasi létszamok (minden képzési szint, minden munkarend, 2017%)
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Forrds: Eurostat adatai alapjdn sajdt szerkesztés;

A fentiek értelmében Eurdpai szinten egyértelmlien Németorszag a legfontosabb felsGoktatasi
kibocsaté STEM-teriileten, mig Kelet-K6zép Eurdpa dllamai Lengyelorszag kivételével kisszamu
hallgatéval rendelkeznek. Ennek alapjan célszerl lehet megtaldlni a visegradi orszagok képzési
specialitdsait, hogy olyan terileteken alakitsanak ki egylUttmikodéseket, amelyek kiemelt helyet
biztositanak az Eurdpai FelsGoktatasi Térségben egy sziik szakterileten.

Ezt az igényt tovabb erdsiti az, hogy globalis szinten a német hallgatélétszamok sem kilonosebben
jelentBsek, kalonos tekintettel példaul arra, hogy Kinaban pl. a teljes egyetemi hallgatdlétszam 40%-a
STEM-teriileten tanult méar 2013-ban is,® ami tébb millids végz8s létszamot jelent.

8 2017-es adathidny miatt a kdvetkez8 orszadgok adatai 2016-bdl szarmaznak a térképen: Csehorszag, Egyesiilt
Kirdlysag, irorszag, Franciaorszag, Horvatorszag, Olaszorszag, Magyarorszag, Szlovénia, Szlovakia.
SForras: https://www.statista.com/chart/7913/the-countries-with-the-most-stem-graduates/;
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A STEM-orientacio a koznevelésben

Az Eurdpa 2020 stratégia'l® az oktatds, képzés és élethosszig tarté tanulds kapcsan megallapitja, hogy
a diakok egy hetede kimarad az oktatasbdl és képzésbdl, a kozépfoku oktatasban a didkok mintegy fele
szerez végzettséget, emellett pedig alacsony a fels6foku végzettségliek aranya.

A magasabb szintl STEM-készségek az oktatas korai éveiben alapozhaték meg, elsé |épésben az
érdeklédés felkeltésével. Ezért nagyon fontos a palyaorientacid, amelynek megszervezése jelenleg
hazankban nem mikodik hatékonyan. A STEM-orientdcié kialakitdsa mar alsdban is megkezdédhet
olyan (korcsoportnak megfelel§) természettudomanyos kisérletekkel, vagy a matematika-oktatas Uj
moddszereivel, amelyek felkeltik a didkok figyelmét, nem pedig sziikséges rosszként élik meg ezen
tuddsanyagok elsajatitasat az iskola sikeres elvégzésének érdekében.!

A palyaorientacié hatékonyabb szervezése jelentGs mértékben tudna csokkenteni a lemorzsolédast,
valamint a palyaelhagydk szamat is, tudatos tervezést biztositva - mar alsébb korosztalyokban is.
Kozvetetten ennek a problémakoérnek is komoly szerepe van abban, hogy az orszag nagy részén tdbb
szektorban jelentés munkaeré-hiany alakult ki az elmult években.

A pélyaorientdcidé egyik gyengesége, hogy a hazai oktatdsi rendszer és a vallalkozasok kdzott nem
kelléen aktiv a kapcsolat, noha az er6s egymadsrautaltsdg nyilvanvalé. Ennek javitdsdhoz egyrészt
sziikség van a kozvetitd szervezetek (kamarak, ipartestiiletek) erételjesebb szerepvallaldsara, masrészt
az iskoldknak is be kellene latniuk e teriilet fontossagat. Am e ketté mellett kiemelendd a vallalatok
palyaorientacids tevékenységekbe valé aktiv bekapcsolddasa, hiszen a megfelel6 pdlyavalasztas, az
elkotelezett, elhivatott, j6 szaktudassal rendelkez6 munkavallalék végs6é haszonélvez6i maguk a
vallalatok.

A palyaorientdacid Osszetett tevékenység, amelynek nagyon fontos része az egyéni igények megértése,
illetve a tanuldk személyiségének onmaguk altali megismerése. A kozépiskolds tanuldk legtobbje
azonban nem rendelkezik azokkal a kompetencidkkal, amellyel hatékonyan be tudna |épni a
palyaorientacioé folyamatokba. Ennek okai:

e azinformacidkat a tanuldk nem integraljak
e nem tudjak magukra vonatkoztatni
e atul nagy mennyiségi informdciét nem tudjak feldolgozni.?

Ezért a megfeleld és sikeres pdlyaorientdcidé olyan mdédon kell, hogy megtorténjen, amely ezeket a
kompetenciahianyokat is képes kezelni.

A STEM-palyaorientdcié azonban ezen altalanos problémak mellett egyéb akadalyokkal is kiizd:

e szakmardl alkotott kép gyenge és torz, negativ sztereotipidkkal terhelt

e karrierérvek nem ismertek (sikeres életpalya, kiemelked6 jovedelem, elhelyezkedési esélyek)

Oforras: http://ec.europa.eu/eu2020/pdf/COMPLET%20EN%20BARROS0%20%20%20007%20-
%20Europe%202020%20-%20EN%20version.pdf; (letoltés: 2018. 02. 20.)

11 Egy korabbi kutatdsunkban (amely nem volt reprezentativ, am féldrajzilag az egész orszagra kiterjedt) azt
tapasztaltuk, hogy a tanuldk jelent8s része ,fél” a matematikatol, szorong, ha a matematika-érara gondol,
gyakran elveszettnek érzi magdt az anyagban, és nehézséget okoz szamara a hazi feladat elkészitése.

12 E7 a fejezetrész Dr. Szabd Istvan EMMI f8osztalyvezetd el6adaséra épiil; elhangzott: Magyarorszagi
STEM platform Konferencia 2018. https://stemhungary.com/conference/files/istvan-szabo.pdf
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e akozépiskolasok nem rendelkeznek valds informacidkkal sem a képzésrél, sem a képzés utan
elldathaté munkakorokrdl

o atéves elképzeléssel felvettek nagymérték(i lemorzsoldddsa ront a kézépiskolasokban él6
képen;

e akodznevelésben a STEM-tantargyak népszer(tlenek (matematika, fizika, stb.)

e kevés a korszer( és alkalmas digitdlis tananyag (hozzaférhet6vé kell tenni pedagdgusok
szamara és digitalis kompetenciafejlesztés szlikséges)

e az oktatdi kor a gyakorlati orientacié szempontjadbdl kontraszelektalt, mivel a piac elszivja a
megfelel6 szakembereket az oktatasbal.

A kozépiskola-fels6oktatas dtmenet tovabb terhelt néhany kifejezetten STEM-specifikus elemmel:

o Afels6foku képzéshez a kézépiskolai matematika- és fizikaoktatds nem adja meg a kivant
bemeneti alapot (felkészits év szlikséges)

o Aképzés ,fejnehéz”: eltér a koznevelés kimeneti és a STEM képzések bemeneti
kovetelménye. A tanterv a teljes képzés elvégzésére épit, nincs kordbbi kimeneti ut. A
lemorzsoldddk piacképes gyakorlati tudas nélkil hagyjdk el a képzést, amire a révidebb
ciklusu beterelésiik adhat megoldast (atjarhaté képzések).

e A piacon igény mutatkozik révidebb, gyakorlatorientalt képzésben részesiil6 szakemberekre
is (rovidebb ciklusu képzések), ami jelenleg nem all rendelkezésre, ezért sokan nem fejezik be
a felsGoktatasi tanulmanyaikat, mivel mar az el6tt dolgoznak.

o Céges kornyezetben valé munkavégzésre torténd felkészités elmarad nemcsak a
kozépiskoldkban, hanem a fels6oktatasban is.

Nemzetkozi kezdeményezések

Nemzetkozi, nemzeti szinten is tobb kezdeményezés indult az elmult években, hogy a didkok
figyelmét a STEM-szakmakra iranyitsak (igy hazankban is tobb EFOP-program is erre iranyul
kiilonb6z6 oktatasi szinteken). Ezek eszkozei szertedgazdak, am abban a legtébb hasonld, hogy a
munkaaddkkal valé szoros egylttmikodésre épitenek, és olyan Ujszerd, innovativ oktatdsi
maddszerek, illetve oktatdsi okoszisztémak létrehozasara torekszenek, amelyek teljesen eltérnek a
természettudomanyos oktatas megszokott formaitol.

Az oktatdsi mddszerek fejlesztése mellett gyakran nagy hangsulyt fektetnek a kezdeményezések a
tudatos életpalya-tervezés népszerdsitésére, valamint olyan vdllalati egytttm(kodési formak
alkalmazasara, amelyek a munka vilagat meg tudjak jeleniteni az osztalyteremben.

Néhany példa az oktatas és az ipar egylittm(ikodési formajara a STEM-karrier irdnti igény kialakitasa
érdekében®:

e munkaaddk altal kifejlesztett oktatasi tartalmak beemelése a STEM-oktatasba, adott
témahoz kothet6 akar multimédias tartalmak felajanlasa az oktatas szamara;

e munkaaddi tamogatas a pdlyaorientacidhoz: appok, weboldalak, jatékok fejlesztése;

e tudomanyos nagykovetek kijelolése a STEM-palydk népszer(sitésére: olyan szakemberek
finanszirozdsa, akik népszerdsitik (akar tudomanyos kisérletek iskolakban vald
megtartdsaval) a tudomanyos palyat

e STEM koOzpontok tdmogatdsa: vallalati finanszirozassal |étrehozott kézpontok a STEM-
karrier népszer(sitésére;

13School-IndustryPartnership: EU Synthesisreport; European Schoolnet, 2014;
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e tandrok tamogatdsa: informaciok atadasa, képzések szervezése a tanaroknak, hogy
novekedjen elhivatottsaguk;

e vallalati szakemberek beszélgetései: a tanuldkkal tortén6é beszélgetések, rovid vagy
hosszabb tavu kurzusok megtartasa iskolai keretek kozott, akar szakmai vitdk,
megbeszélések formajaban olyan témakrdl, amelyek a médiabdl is eljutnak a tanuldkhoz;

e munkahelyi latogatasok: iskolai kirandulasok vallalatokhoz, vagy akar jobshadowing;

e vallalati versenyek: olyan valos vallalati problémak kiajanlasa verseny-szituaciéban, amelyek
megoldasa hasznos lehet a vallalat szamara;

o vallalati kutatdsokba vald belépés lehetésége, valamint vallalati 6sztondijak kialakitasa
tanulék szamara.

Kozépiskolai helyzet

A hazai kdzépfoku oktatas az oktatasi kormanyzat térekvései ellenére tovabbra is gimnazium-kdzpontu
— ezt tovabb erdsiti az, hogy egyre tobb az egyhazi fenntartasu iskola, és az egyhdzak féként a nem
szakrendszer( képzést preferaljak.* A fels6oktatds szempontjabdl ez nem feltétleniil jelent problémat,
hiszen a gimnaziumi érettségivel valdszinlsithetéen tébben tanulnak tovabb felsGoktatasban, mint a
szakképzésben érettségiz6k kozil.

Ennek megfelel6en az elmult négy évben a szakképzésben tanuldk szama mintegy 20%-kal csokkent,
mikozben a gimndziumok novelni tudtdk tanuldik szamat. Az elmult két évben — 1990 6ta elGszor —
magasabb a gimndziumban tanuldk létszama, mint a szakgimnaziumokban (kordbban szakkdzépiskola)
tanuléké (2010-ben a szakkozépiskolak létszdama 40 ezerrel multa felil a gimnaziumokét). Ez a
tendencia a felsGoktatasi beiskolazdas szempontjabdl pozitiv folyamatokra utal, mivel a
gimnaziumokbdl nagyobb eséllyel jelentkeznek az érettségizettek a felsGoktatasi intézményekbe.

9. abra: Tanuldk szama az egyes képzéstipusokban (nappali képzés)
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Forrds: KIR-STAT a04t18 tablazat, illetve KSH; *: el6zetes adatok

igy tehdt a — lassan befejez6d6 — demogrdfiai hullamvélgy teljes egészében a szakképzési
feladat-ellatdst sujtotta, mikézben a gimndziumok tovdabbi névekedést tudtak elérni.

14 Az Oktatasi Hivatal aktudlis nyilvantartasa alapjan a gimnaziumi feladatot ellaté feladat-ellatasi helyek 25,9%-
a, a szakgimnaziumi feladatot ellatd feladat-ellatasi helyek 16,5%-a, a szakkdzépiskolai feladatot ellatd helyek
11,5%-a tartozik valamilyen egyhazi fenntartéhoz.

23




STEM RIPORT MAGYARORSZAG -2018

A STEM-szakok esetében relevans szakmacsoportok, illetve agazati képzések vizsgalata azért lehet
érdekes, mert a szakgimnaziumokban a szakok belsé |étszamaranyainak véltozdsa jelzést ad arrdél, hogy
van-e valamilyen pozitiv attit(idvaltozas a természettudomanyokkal kapcsolatban. Azt feltételezziik,
hogy amennyiben a szakgimnaziumi képzésben a STEM-szakok szempontjabdl relevans
szakmacsoportban/agazatban tanul valaki, nagyobb eséllyel jelentkezik az érettségi megszerzése utan
hasonlé felsGoktatdsi szakra is. A szakképzés elmult években torténd atalakitdsa, a bizonytalansag
sokakban kételyeket ébreszthetett; minden bizonnyal ennek hatdsa is kozrejatszik abban, hogy a
szakképzés tanuldlétszam-csokkenése joval meghaladta a relevans korosztadlyok létszamanak
csokkenését.r®

A STEM-szakok szempontjabdl relevans szakmacsoportok aranya még a csokkend létszamok mellett is
vesztettek sulyukbdl az elmult években.

Az elemzéshez a szakgimnaziumban szakmacsoportos/agazati képzésen lévé tanuldok adatait
vizsgaljuk. A vizsgalt id6szakban indult el az agazati képzésre vald beiskolazas rendszere, amelyrél
2016-os adatokkal rendelkeziink — ekkor keriilt be a statisztikaba az ezt tartalmazé tabla.

A vizsgalt 4 évben tehat a vetitési alap véltozott. A szakmacsoportos adatok esetében a nappali
munkarendben tanuldkat vettiik figyelembe, az dgazati képzések esetében ilyen tipusu sz(irési
funkciéval nem rendelkeztiink. Mivel a szakmacsoportos aranyok kinyerése az elemzés célja, ez nem
jelent mddszertani problémat.

Az MTMI-szakokhoz az alabbi szakmacsoportokat és dgazatokat soroltuk:

Szakmacsoport Agazat
Elektrotechnika-elektronika Banyaszat Vegyipar
Epitészet Epiiletgépészet Vegyész
Faipar Gépészet EpitSipar
Gépészet Villamosipar és | Kozlekedésgépész
Informatika elektronika Agrar gépész
Vegyipar Informatika Foldmérés
Elelmiszeripar
Koénnydipar

15 A KSH adatai szerint 2013 és 2017 koz6tt a 14-18 évesek szama mintegy 10,4%-kal csékkent.
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10. abra: A STEM-szempontbdl relevans szakmacsoportok/agazatokban tanulék létszamaranya a
szakgimnaziumokban;
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forrds: KIR-STAT, illetve KIR statisztikai aggregdtor feliilete;

Az egyes szakmacsoportok |étszamai a szakgimndaziumok el6készit6 évfolyamainak!®adatai alapjan (ne
feledjik, ez a szakképzett réteg tud leghamarabb megjelenni a felsGoktatasban) azt lehet mondani,
hogy a relevans szakmacsoportok Iétszamai csokkentek a vizsgdlt id6szakban, igy tehat egyre inkabb
sz(ikll azon csoport mérete, amely gyorsan elérhetné egyrészt a felsGoktatast, majd ezutan (vagy
emellett) a munkaerg-piacot.

A relevans szakmacsoportok |étszamcsokkenése nagyjabdl azonos aranyl a teljes szakképzési
létszamcsokkenéssel, tehat arrdl nem lehet beszélni, hogy ezek a teriiletek kevésbé lennének
kedveltek a kozépiskolds palyavalasztaskor, mint a tobbi teriilet.

16 A KIR-STAT a04t71-es tablazata alapjan, amely a 2015/2016-0s tanévben tartalmazta az dsszes |étszam adatat.
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11. abra: Szakmacsoportos létszamok a szakgimnaziumok el6készit6 évfolyamain (nappali Iétszam)
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Forrds: KIR-STAT;

A felsGoktatasi STEM-létszam csOkkenésének megértéséhez elengedhetetlen a pdlyavélasztas
elemzése, melyet sajat kutatdsaink alapjan elemziink a kovetkezékben.

Kozépiskolasok palyavalasztasa

Kutatasunkban (melynek sordn kozépiskoldsokat szdlitottunk meg) rakérdeztiink a kitolt6knél arra,
hogy a tovabbtanulni szandékozdok rendelkeznek-e hatdrozott szakterilet-preferencidkkal. A
valaszaddknak hdrom szakterlilet megaddsara volt lehet6ségik, az aldbbiakban ezek 6sszesité adatait
kozoljuk.

A vdlasztdsi rangsor elején két STEM teriilethez kétheté szakteriilet is megtaldlhato, mind
az informatikai, mind a miiszaki teriilet preferdlt az erre a kérdésre vdlaszt adok kérében.
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A valaszok Osszesitett preferencidt mutatnak, tehat e két adat is tartalmaz halmozddast, igy
feltételezhet6 az is, hogy nagyobb aranyban jel6lték ugyanazok mindkét teriiletet.

12. abra: Palyavalasztasi dontés fels6foku tovabbtanulds — szakteriiletek 0sszesitett megoszlasa
(maximum harom lehetGség) (N=149)

pedagdgus I 26,2%
muszaki teriilet (pl. gépészmérndk) I 25,5%
gazdasdgtudomany, kdzgadasdg I 25,5%
informatikai T 24,8%
még nem dontottem el NN 21,5%
tarsadalomtudomany (pl. szociolégia) NI 20,8%
sporttudomany (pl. edz§) NETEEEEEEEEEE 18,8%
bélcsészettudomany, magyar, torténelem IEEEEEEEEEEEEENE——— 13,8%
természettudomany (pl. matematika, biolégia) NI 15,4%
jogdsz I 14,8%
orvostudomany I 12,8%
mivészet II—————— 10,7%
dllamigazgatds IS 9,4%

agrar, mez6gazdasdg NN 0,4%
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Forrds: kutatds az Obudai Egyetem szdmdra

Ez azt mutatja, hogy a kozépiskolds didkok egydltaldn nem zarkdznak el a STEM-szakteriilettél, s6t
jelentkezési preferencidik elején taldlhato ezek koziil tobb is.

Vélelmek a STEM-kompetencidkrol a didkok kdrében

A palyavalasztasi dontést nyilvan az is befolyasolja, hogy milyen kép él a kdzépiskolasok fejében arrdl,
hogy milyen tulajdonsagokkal, készségekkel kell rendelkeznie annak, aki mdszaki fels6oktatdsba kivan
tovabblépni. A didkoknak 5 foku skdla segitségével kellett megitélnilik, hogy ehhez mely tulajdonsagok
kiemelten fontosak, és melyek kevésbé.

Az eredményeket tekintve megallapithatd, hogy a rajzkészség kivételével, amely jelent&sebb
mértékben lemaradva az utolsé helyen szerepel, kiugréan nagy eltérések nem tapasztalhaték,
valamennyi atlagérték 3,7 és 4,4 kozott taldlhato.

A lista elején inkabb altaldnos készségek szerepelnek, illetve megjelenik a nyelvtudas és a szakmai
ismeretek fontossaga is,

érdemes azonban megjegyezni, hogy példaul a realtargyak ismerete a valaszadok
értékelése alapjan nem tartozik a legfontosabb készségek kozé.

Az idegennyelv-ismeretet és a kitartast a valaszadok kozel kétharmada elengedhetetlenl
sziikségesnek tartja, és tovabbi négy tulajdonsag esetében (szakmai ismeret, pontossag, logikus
gondolkodas, problémamegoldd képesség) is ezt gondolja a vélaszaddk fele.
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13. abra: Miiszaki felsGoktatasi képzéshez sziikséges tulajdonsagok/ismeretek megitélése (6tfoku

kitartas

idegennyelv ismeret

logikus gondolkodas
képzettség, szakmai ismeretek
pontossag, precizitas
problémamegoldd képesség
onallésag

cselekvéképesség
magabiztossag
kommunikacids képesség
stresszt(irés

csapatmunkara valé hajlandésag
szamitogépes ismeretek
informatikai ismeretek
kreativitas

lojalitas, elkotelezettség
mUiszaki érdeklédés
gyakorlatias bedllitodas

redltargyak ismerete (matematika, fizika)

irdnyitdkészség, vezetdi tulajdonsagok
egyéb
rajzkészség

skala, atlag) (N=370)

e 4,4
e 4,35
e 4,3
e 432
e 43
e 4,29
L )
e 4,17
)
e 4,04
e 4,0
e 4,0
e 4,01
e 4,0
e 3 95
e 39
e 3 O
e 3 9
e 3 8
e 37
e 36
e 3]

0 1 2 3 4 5

Forrds: kutatds az Obudai Egyetem szémdra

A hattérelemzés alapjan megallapithatd, hogy a nemeket tekintve a lanyok inkabb az altalanos — nem
szakma-specifikus készségek esetében tekintik fontosnak az adott tulajdonsagot, a m(iszaki szakma-
specifikus készségek esetében nincs statisztikailag szignifikans kiilonbség a fiuk és a ldnyok megitélése
kozott.

A kiilonboz6 iskolatipusokat vizsgalva két esetben taldltunk statisztikailag szignifikans 0sszefliggést, a
szakmai ismeretek és a kommunikacios képesség esetében, mindkét esetben a szakgimnaziumokba
jard didkok azok, akik az atlaghoz képest sziikségesebbnek érzik az adott tulajdonsagot.

Befolyasold tényezdk
A felmérésben a didkok o6t foku skaldval értékelték a dontésiket befolydsold tényezbket. Az
atlagértékeket tekintve

a legelsé helyen az anyagi biztonsdg jelenik meg, melyet a szakmaszeretet és a
tanulmanyi sikeresség kévet a stresszmentes élettel azonos datlagértékkel.

Az atlagértékek elemzése sordn ugy tlnik, hogy a szakma altaldanos presztizse, illetve a szocidlis hald
véldelme (csalad, baratok, lakéhelyhez kotottség) kevésbé fontos a didkok szamara.
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14. abra: Palyavalasztasi dontést befolyasold tényezok (6tfoku skala, atlag) (N=415)

minél nagyobb jovedelem elnyerése I 4,3

szakmaszeretet, a valasztott teriilet vonzereje

jo eredményeket érhessek el a tanulas soran

ne legyen stresszes az életem

mihamarabbi elhelyezkedés/6nalldsag elnyerése
a valasztott szakma presztizse (tarsadalmi megitélése)
egyéb

kalfoldi munkavallalas lehetGsége

ne kelljen sokat dolgozni ahhoz, hogy jol megéljek
szlileim/csalddom véleménye

ne kelljen sokat utazni a lakéhelyemtdl a tanulds
baratokkal, osztélytarsakkal valé tovabblépés
konnyen bekeriiljek fels6oktatasba (alacsony

ne kelljen fizikai munkat végezni

Forrds: kutatds az Obudai Egyetem szdmdra

Ha a padlyavdlasztasi motivaciot az egyes hattérvaltozok mentén vizsgaljuk, szamos Osszefliggést

.2
a0
a0
e JENC]
ke
s 3 s
)
3
3 a

... IS s
s

... T 2e
L R

0 1 2 3

figyelhetlink meg. Ezek vizsgdlatabdl a f6bb megallapitasok a kovetkez6k:

A nemek kozotti kiilonbség tobb valtozé mentén detektalhatd. A lanyok szamara az atlagot
meghaladd mértékben fontos a szakma szeretete, és az, hogy jé eredményeket érjenek el a
tanuldsban, mig a fiuk jobban ragaszkodnak a barataikhoz és erételjesebben megfogalmazzak

azt a kivanalmukat, hogy ne kelljen sokat dolgozniuk ahhoz, hogy jol megéljenek.

Az egyes évfolyamok mentén harom

évfolyamra jarok az atlagot meghala

ponton lehet statisztikailag szignifikdns 6sszefliggést
azonositani. Az els6 esetben vélhet6en a felvételi kozelsége indokolja azt, hogy a 12
dé mértékben gondoljdk fontosnak, hogy konnyen
bejuthassanak felsGoktatasi intézménybe, ebben az esetben a legalacsonyabb a féatlag (2,92),
de a kozvetleniil felvételi el6tt allok ezt érthetSen fontosabbnak tartjak (3,19). Ezzel
parhuzamosan érdekes megfigyelni, hogy az, hogy jo eredményeket érjen el valaki a tanuldsa
sordn, inkabb a kézépiskolat most kezd6 9. évfolyam szamdra fontosabb szempont (4,3 atlag
a 4,04-es f6atlaggal szemben), illetve ugyanez az évfolyam gondolja fontosabbnak a

stresszmentes életet is a palyavalasztasi dontéseik meghozatalakor (4,16, f6atlag 4,02).

meg az atlagon feliil és a szakképzésben

gimnazistakkal és a szakgimnaziumba
szempont.

Az iskolatipust tekintve a szakmaszeretet fontossaga a 6-8 osztalyos gimnaziumokban jelenik
tlinik kevésbé fontosnak. Az alacsony pontszam igénye
a legkevésbé — egydltaldn nem meglepé mdédon — szintén a szakképzésbe jarék szamara
probléma, vélhet6en az iskolafok tavolsaga is befolydsolja ezt a véleményt. Ugyanugy
alacsonyabb az atlagnal ebben az esetben a 6-8 osztalyos gimnaziumba jarok preferencidja, ezt
akar indokolhatja masok mellett a magabiztos tudas érzete is, ellentétben a 4-5 osztdlyos
jardkkal, akik szamara ez azt atlagosnal fontosabb

A fizikai munka elutasitasa — vélhet6en a képzési profilokbdl adéddan — a szakképzésben a
legalacsonyabb, valamennyi madas iskolatipusban az atlagot némileg meghaladd értéket
taldlunk. A tovabbi két szempont esetében a szakgimnaziumokba jarék képviselnek az
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atlagosnal nagyobb értéket, 6k azok, akik a baratok/osztalytarsakkal valo tovabblépést, illetve
a relativ alacsony munkaterhelést a tébbi iskolatipusba jarénal fontosabbra értékelik akkor,
amikor pélyavélasztasi dontést hoznak.

15. abra: Palyavalasztasi motivacio és az iskolatipus kapcsolata (N=410)

11119 4,2

3,34

: 32322
II‘ | 30304 29 2929889 2'8 3130 |I| |

szakmaszeretet, a kénnyen bekertljek ne kelljen fizikai baratokkal, ne kelljen sokat
valasztott terilet felsGoktatasba munkat végezni osztalytarsakkal valé dolgozni ahhoz, hogy
vonzereje (alacsony tovabblépés jol megéljek

pontszammal)

M 6-8 osztalyos gimnazium M 4-5 osztalyos gimnazium W szakgimnazium

szakkozépiskola/szakiskola B 6sszesen

Forrds: kutatds az Obudai Egyetem szdmdra

Ha az egyes szakmacsoportokon belll vizsgaljuk a kérdést, azt talaljuk, hogy inkabb a STEM
teriletekhez kothet6k (azon beliil is elsGsorban az informatikdahoz) fontosabbnak tartjak, hogy ne
kelljen fizikai munkat végeznilk. Emellett a stresszmentes életet is az atlagosnal fontosabbnak tartjak;
szintén felllreprezentaltak, amikor arrdl kell dontenitik, hogy nem akarnak sok munkat ahhoz, hogy jol
megéljenek, valamint szamukra fontosabb az atlagnal az is, hogy a vélasztott szakmanak mekkora a
tdrsadalmi presztizse.

4,5

3,5

2,5

1,5

0,5

16. abra: Palyavalasztasi motivacié és a szakmacsoport kapcsolata (N=214)

4.4
4,32 4,2 4,2
3, 81
3,2
| | | I I | | |

ne kelljen fizikai munkat ne legyen stresszes az ne kelljen sokat dolgozni a valasztott szakma

végezni életem ahhoz, hogy jél megéljek presztizse (tarsadalmi

megitélése)

W elektronika minformatika m gépészet egyéb STEM M nem STEM M Gsszesen

Forrds: kutatds az Obudai Egyetem szdmdra
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A diakok legnehezebbnek az altaldnos orvos szakot tartjak, de a rangsorban utana valamennyi STEM
terlilet megjelenik, déntéen nehezebbnek tartjak ezeket a szakokat atlagosan valamennyi esetben, ezt
kovetéen csak human képzési teriiletek szerepelnek, a gazdasdgi terlletek megel6zik a
bolcsészettudomanyokat atlagértékiiket tekintve.

17. abra: FelsGoktatasi szakok nehézségének megitélése (6tfoku skala, atlag) (N=390)

altalanos orvos szak [N 4,14
matematika szak I 4,07
mérnokinformatikus szak N 4,02
gépészmérnok szak I 3,83
villamosmérndk szak NI 3,8
pénziigy és szamvitel szak I 3,75
nemzetkozi gazddlkodas szak I 3,5
tandr szak I 3,37
kommunikacio és mésdiatudomény szak I 3,06

0 1 2 3 4 5

Forrds: kutatds az Obudai Egyetem szdmdra

Az 3ltaldnos orvos szakot a gimndaziumba jardk tartjdk az atlagndl nehezebbnek, a matematika szak
nehézségének megitélésében a szakgimnazistdk képviselnek az atlagosnal magasabb aranyt és ez
jellemzd a tanar szak esetében is. A kommunikacié és médiatudomany esetében megfordul a korabbi
tendencia, ezt a szakot a gimnazistak az atlagosnal kénnyebbnek tartjdk, mig a szakgimndaziumban és
kilon6sen a szakkozépiskolaban/szakiskoldban inkdabb nehéz szaknak tekintik a didkok az atlaghoz
képest. A tobbi hattérvaltozé mentén nem taldltunk statisztikailag szignifikdns dsszefliggést.

18. abra: Egyes felsGoktatasi szakok nehézségének megitélése és az iskolatipus kapcsolata (atlag)

(N=385)

5
45 42415 414 41 419 408

4 3,67 3,71 3,61
3,5 3,1 g 3.25 336

3
2,5

2
1,5

1
0,5

0

altalanos orvos szak matematika szak tanar szak kommunikacio és
médiatudomany szak
M gimnazium  Mszakgimndzium M szakkozépiskola/szakiskola Osszesen

Forrds: kutatds az Obudai Egyetem szdmdra
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A STEM-targyak tanulasanak eredményei, tényezdi

A szakvalasztast befolydsolja az, hogy a relevans tantargyak milyen sikerélményhez juttatjak a
tanuldkat altalanos- és kozépiskoldban. A sikeresség nyilvdnvaldan er6s 6sszefliggést mutat az elért
teljesitménnyel. A fels6oktatasban dolgozdk régdta ismert, és a most lefolytatott kutatasban is
visszak6sz6nd panasza, hogy a fels6oktatasba belép6 hallgaték matematikai-tudomanyos
kompetenciai erGs fejlesztésre szorulnak. Ennek tébb oka van, nyilvanvaléan nemcsak a matematika-
oktatdsra visszavezethet6en, hanem az egész magyar oktatasi rendszert érintGen.

STEM-szakos tanarok utanpétlasa

A pedagdgus utanpdtlas az elmult években bizonyos szempontbdl biztositottnak latszik, mivel a
pedagégusképzések hallgatoi létszama 2015 6ta nétt. Hogy ebbdl milyen médon részesiilnek a STEM-
relevans targyak hallgatdlétszamai, az mar ennél jéval érdekesebb kérdés. Ha azokat a szakokat
tekintjiuk, amelyek a természettudomannyal kapcsolatosak, akkor is Iétszambdvilést latunk.

Tanarképzés folyik osztatlan és mesterképzési formaban is, attdl fiiggéen, hogy a hallgaté rendelkezik-
e mar fels6foku oklevéllel vagy nem. Emellett jellemz6 az is, hogy az egyes munkarendek erésen
kot6dnek a képzési szinthez: mesterképzésben nagyobb a levelez6 munkarend ardnya, mint osztatlan
képzésben.

A természettudomdnyos szakok ardnya az 6sszes tandrképzésnek nagyjabol
13-14%-at teszik ki, aranyuk némileg nétt a vizsgalt harom évben.

A legtobben matematika szakot hallgatnak, ezutan a foéldrajz és a bioldgia kovetkezik. A legkedveltebb
természettudomanyos szakpar a matek-fizika (250 f&s létszamokkal), illetve a bioldgia-kémia (n6vekvd
Iétszamokkal 230 hallgatéval).

12. tablazat: STEM-relevans tanarszakok létszamai'’

Szak 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Matematika 1021 1109 1172
Informatika 382 429 424
Foldrajz 891 1108 1129
Bioldgia 627 774 834
Kémia 319 393 416
Kérnyezettan 119 153 180
Fizika 360 366 377
Mérnok 478 393 336
Osszesen létszam 3258 3631 3744

Forrds: Oktatdsi Hivatal, oktatas.hu

Az utdnpodtlds volumene tehdt nd, am fontos mutatd az, hogy ezekre a tandrszakokra milyen
pontszamokkal lehet bejutni a felsGoktatasba. Mivel a ponthatar kialakitasa a jelentkez6k pontszdmain
alapul, az egyes szakokhoz tartozd értékek megmutatjak, hogy milyen ,,min6ségl” érettségizettek
jelentkeznek az adott képzésre.

A legmagasabb ponthatarok az ELTE-re jellemz&ek (450 pont fol6tti), de ezen szakok mindegyikére egy
fét vettek fel az altaldnos eljarasban.

Az olyan szakokra, amelyekre pl. 10-nél tobben jelentkeztek els6 helyen 2018-ban, a legmagasabb
ponthatar 400 pont volt: testnevel6 tandr-k6zosségi muvel6dés tanar szakra (EKE-PK). A mdsodik

17 A szakok létszamai 6sszesen tdbbet adnak ki, mind az dsszes létszam, tekintettel a szakparok magas szamaéra.
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legmagasabb 390-es ponthatar az ELTE-n volt, matematika-fizika szakon, ezutdn pedig a TE-n
testnevel§ tanar, gyogytestnevel6-egészségfejleszté tanar szakon (366 pont). Ezek a ponthatarok
nagyjabdl 100 ponttal elmaradnak a hasonlé intézményekben inditott mas (nem tandri) szakokétal.

A természettudomanyos tanarszakok pontszamai altalanossagban inkdbb a magasabbakhoz tartoznak,
de ezekre jellemzd, hogy a természettudomanyos szak parja az angol nyelv és kultura tandara.

Specifikus mérések eredményei

A PISA mérések mellett vannak olyan nemzetk&zi mérések, amelyek specifikusan olyan teriileteken
mérnek, amelyek relevansak témank szempontjabdl. A TIMSS a matematikai és természettudomanyos
tuddst méri, négyévente torténik a felmérés, minden évben részben valtozd résztvevdi korrel, dm
hazank mar 1995 6ta vesz részt ezen. A felmérés célja, hogy az egymast kovets felmérések eredményei
alapjan bizonyos tendenciak, folyamatok azonosithatdak legyenek. Segitségével nemcsak az orszdgon
beliili matematikai és természettudomanyi teljesitményjellemzék kévethet6k nyomon, hanem az is,
hogy az egyes orszagok tanuldinak eredményei miben térnek el egymastdl.’® A felmérés az altalanos
iskola 4. és 8. osztalyat vizsgdlja, tartalmi és kognitiv teriileteket egyarant érint. A legutobbi mérés
2015-ben volt, amelyrél adatokkal rendelkeziink.

A TIMSS magyar orszagjelentésének legf6bb megallapitasai az aldbbiakban foglalhatdk éssze: ™

o A negyedikes atlagpontszdmok matematikabdl 2015-ben elérték a 2003-as szintet (529 pont),
két mérés alacsonyabb pontszamai utan, mig a nyolcadikosok eredménye (514 pont) is javult
a2011-es adathoz képest (505 pont), am elmarad az eddigi legmagasabb 1999-es érték mogott
(532 pont). Az atlagpontszam magasabb a résztvevd orszagok atlagpontszamanal.

o Anegyedikesek 12%-a kivalé eredményt ért el, ami viszonylag magas arany az atlagpontszamot
tekintve, dm magas a 8%-os leszakadd tanuld ardnya is. Ez a hazai oktatds maskor is
tapasztalhato polarizaltsagat mutatja.

e A nyolcadikos tanulék esetében szignifikans kiilonbség van a lanyok és a fiik eredményeiben.

o A képességszintek megoszlasa nyolcadikban is a negyedikeshez hasonlé. Kiilon figyelmet
érdemel, hogy matematikabdl és természettudomanybdl is Magyarorszagon van a legnagyobb
hatasa a csaladi hattérvaltozéknak a 8. évfolyamon, a kevés eréforrassal és a sok eréforrassal
rendelkez6 csalddokbdl szarmazdk atlageredménye kozotti kiilonbség matematikabdl messze
atlagon feldli.

e A matematikdhoz hasonldéan a természettudomdnyban is a tdvol-keleti orszagok érték el a
legjobb eredményt a mérésen.

e A magyar didkok mindkét évfolyam mérésében jobb eredményt értek el a TIMSS-vizsgalat
atlaganal. Am amig 4. évfolyamos didkjaink tudasa javult az eltelt mérési ciklusokban, és mara
az egyik legjobb eurdpai eredmény az 6vék, addig a 8. évfolyamosok, akik 1999-ben 552
ponttal a legjobban szerepl6k kozott voltak a vizsgalatban, 2015-ben 527 pontot értek el,
amellyel Jordania, Malajzia, Norvégia Svédorszag és Thaifold mellett a legnagyobb visszalépést
mutattdk a vizsgalat kezdeteihez képest.

e A magyar didkok a 4. évfolyamon jellemzéen az EIS vilag teriiletén szamitanak a legjobbnak,
mig a 8. évfolyamon viszont a bioldgidval és foldtudomannyal Gsszefliggé ismereteket
tartalmazo feladatokat tudtak a legkevésbé jol megoldani a tanuldk. A kémia teriiletén, amely
egyébként a legkevésbé kedvelt targynak szamit a négy kozil, értek el szignifikansan jobb
eredményt a teljes teszten mért atlagpontszamukhoz képest.

e A TIMSS-mérésben vizsgalt tudasteriiletekhez fiz6d6 magabiztossag erdsen Gsszefligg a
matematika- és a természettudomanyi eredményekkel.

18 Forras: https://www.oktatas.hu/kozneveles/meresek/timss;
19 TIMSS 2015 Osszefoglald Jelentés; 2016, Oktatasi Hivatal;
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A magyar negyedikes tanuldk kéziil matematikabdl minden negyedik,
természettudomadnybdl minden hatodik bizonytalan a tuddsdban.

A TIMSS 2015 adatai alapjan a didkok 23 szazaléka mar a 4. évfolyamon sem magabiztos a
tudadsaban matematikabdl, a 8. évfolyamra ez az arany 42 szdzalékra emelkedik. A tanuldk
természettudomanyi tantargyakhoz fiz6d6 magabiztossaga a 8. évfolyamon a kémia esetében
igényel leginkabb figyelmet, a fels6 tagozat végén jaré magyar didkoknak kozel fele nem
magabiztos a kémiai tudasdban.” — Jelentés 194. o.

e ,Hazankban a 8. évfolyamba |épve a tantargyak veszitenek a népszer(iségiikbdl; a negyedikes
magyar didkoknak 39 szdzaléka, a nyolcadikosoknak 11 szazaléka szereti nagyon a
matematikat. A nyolcadikosok korében a természettudomanyi targyak kozil a bioldgia a
legnépszer(lbb, és a kémiat szeretik a legkevesebben.” — Jelentés, uo.

A STEM-felsGoktatds szempontjabdl az utolsé két pontnak jelent6s szerepe van, hiszen azt azért
nyilvdnvaldan tudjak a tanulék, hogy ha valamilyen redl-terileten kivdnnak tovdbbtanulni, ott a
matematikai tudasra komoly sziikség lesz. Mas felméréseinkbdl is hasonld tapasztalatokhoz jutottunk,
melyek szerint a matematikdval kapcsolatban a tanuldk jelent6s részének van szorongasa, ,félelme”.
Ez leginkabb abbdl fakad, hogy sokan elvesznek az drai magyarazatokban, és ezutan mar nem figyelnek
kell6 mélységgel. A STEM-szakok ezzel eleve lemondanak potencidlisan 15-20%-nyi jelentkezérél a
matematikaval kapcsolatos negativ tanuldi attitlid miatt.

Erettségi eredmények

Az érettségi eredmények matematikdbdl ezt a félelmet mégsem adjak vissza. Az elmult 5 év
eredményeit tekintve azt mondhatjuk, hogy egyre kisebb azok aranya, akik 60% alatt teljesitenek a
kozépszintl érettségin. Hasonlét tapasztalhatunk a tébbi STEM-tantargy esetében is. A fizika
eredmények kdzépszinten szinte débbenetesen jénak mondhatdk, hiszen a tanuldk 15%-a nem ért csak
el legaldbb 60%-o0s teljesitményt 2018-ban, mig 2014-ben ez 25% volt. Matematikabdl ez az arany
2018-ban 62%, 2014-ben 73% volt. Kémidbdl és informatikabdl egyarant nagyjabdl a tanuldk negyede
teljesitett 60% alatt, szintén jellemz6en csdkkend tendenciat mutatva a vizsgdlt 5 év adatait tekintve.

19. 4bra: Erettségi eredmények megoszlasa (%-os eredmények)

Matematika Fizika
100% 100%
W 90-100%
90% 90%
W 80-89%
80% 80%
_ 0,
70% 20% W 70-79%
60% 60% W 60-69%
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Informatika Kémia
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Forrds: ketszintu.hu

Az érettségiz6k létszama folyamatosan csokken nemcsak matematikdbdl (mint kotelez6 érettségi
targy), hanem a tobbi természettudomanyos targybdl is — az érettségiz6k szamanak visszaesését
meghaladd mértékben.

Az informatika az egyetlen tantargy, amelybdl n6tt az emelt érettségi dolgozatok szama — vélhet6en a
fels6oktatasi informatikai fejlédés miatt egyre tobben vallaljak az emelt érettségit a magasabb felvételi
pontszam érdekében.

13. tablazat: Majusi vizsgaszamok valtozasa
Ev Matematika Fizika Biologia Kémia Informatika

Féldrajz

Kozépszint 2014 76423 3343 8393 774 20433 8067
2015 73738 3427 8633 746 20343 10041
2016 70327 2755 8121 704 18840 9279
2017 67176 2245 6257 475 13587 6678
2018 67902 1961 5894 391 14280 5897
2018/2014 88,85% 58,66% 70,23% 50,52% 69,89% 73,10%
Emeltszint 2014 3593 1331 4923 2912 1512 320
2015 3468 1254 5166 3031 1635 247
2016 3503 1122 5021 3070 1778 328
2017 3294 1087 4617 2799 1532 203
2018 3118 1101 4609 2635 1897 175
2018/2014 86,8% 82,7% 93,6% 90,5% 125,5% 54,7%

Forrds: ketszintu.hu;

Az érettségi vizsgaszamok ilyen ardnyul visszaesése vélhet6en Osszefligg azzal a kordbban mar
hivatkozott negativ attit(iddel, amellyel a tanuldk egy része rendelkezik a redl targyak irant. Az emelt
szint( vizsgaszam relativ stabilitdsa egyértelm(en a fels6oktatasba vald bejutassal all 6sszefliggésben.
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Munkaer@piaci helyzet — munkaerd&hiany

A munkaerépiac az elmult 5-7 évben teljesen megvaltozott hazankban. A munkaeré-hiany nemcsak
itthon, hanem Eurdpaban is altaldnossa valt, hazdnkban tobb kozépvallalat termelékenységi
problémakkal kiizd a nem megfelel6 szamu vagy minéségli munkaerd miatt.

A hallgaték ennek megfelel6en nagyon jo piaci pozicioval rendelkeznek, de gyakran el6fordul, hogy
nincs realitdsa az elvardsaiknak. Az egyre gyakrabban megjelend, munkaer6-hianyrél szé16 tuddsitasok
dezinformacios hatdsa f6ként az informatikusok korében érzékelhet6 (,egy éves kodolas-képzés utan
millids fizetések”). Ezért a jelenlegi munkaeré-piaci helyzet tdmogatja a fiatalok gyakori munkahely-
valtasat, hiszen a cégek egymas eldl szerzik meg a megfelel6 munkaerét. Ezaltal kialakulhat egy olyan
téves palyakép, hogy egyre jobb pozicidkba kerilve jol alakul a fiatal karrierje a gyakori valtassal, am
ezek téves kovetkeztetések, és hosszu tdvon kiégéshez vezethetnek.

Az elvarasok eltér6ek a multinacionalis vdllalatok és a hazai tulajdonu KKV-k esetében. A nagy
nemzetkozi vallalatok szamara a szaktudas tovadbbra is kiemelten fontos, egy-egy sziikebb
szakteriletre keresnek er6forrast, mig a KKV-k altalanosabb tuddst, és horizontalisan nagyobb
tapasztalatot, ,befogaddképességet” varnak el. Ez adott esetben jol kiegészithetné egymast, am a
jelenlegi munkaerG6-hidnyos helyzetben még komolyabb versenyt general. A lojalitds kiiléndsen fontos
a KKV-k esetében, hiszen ezek a vdéllalkozasok nem olyan t6keerGsek, hogy befektessenek olyan
munkavallaldkba, akik aztdn mashol ,javitjak a hatékonysagot” a megszerzett tapasztalataikkal.

A munkaerdéhiany varhatdan a kdvetkezd idészakban is néni fog, f6ként, ha a gazdasagi névekedés nem
enyhiil, illetve tovabbra is jellemzé lesz a fiatalok kiilféldi munkavallalasa.

A Cedefop legfrissebb varakozdsai szerint a munkaerdé-hidny novekedése nem lesz olyan gyors, mint az
elmult néhdny évben.?

Az el6rejelzés legf6bb megallapitdsai az alabbiakban foglalhatdk dssze:

o 2030-ig kétmillid munkahely nyilik meg: ennek 87%-a allascsere, 13%-a Uj allas lesz. A kétmillid
megnyild alldshely 5%-anak betoltéséhez lesz elegend6 alapfoku végzettség, 42%-ahoz kdzép-
, 53%-ahoz fels6foku végzettség kell. Az Ujonnan létrejové dllashelyek 90%-a magasan
kvalifikalt munkaerét igényel majd.

o Legnagyobb szdmban az lzleti és kozszféra adminisztrativ munkaereje n6 majd, ezutan a
mérnoki-tudomanyos szakmak, majd a jogi, szocidlis allasok kovetkeznek.

o A legtobb munkahelyre a kiilonb6z6 fels6fokl végzettségli szakemberek, valamint muszaki
kozépfoku végzettségliek palydazhatnak majd a kévetkezé 10 évben, de nagy szamban lesz
sziikség eladdkra (elsGsorban csere tekintetében), és gépkezelSkre is.

e A technikai fejl6dés miatt kisebb ardnyban lesz sziikség az adminisztratori, illetve kiilonb6z6
irodai tdmogatd feladatok elvégzésére. Ezek a feladatkérok mind a fels6foku végzettségl
fejleszt6k iranyaba mozdulnak el.

A hazai gazdasag er@sségei és gyengeségei

A hazai gazdasag az elmult 7-8 évben jdl teljesit, a novekedés altaldnossagban meghaladja az EU
gazdasdganak bdéviilését. 2012-ig gyakorlatilag stagnalt a gazdasdg, az azéta eltelt 5 évben a bruttd
hazai termék az akkori érték (28.781 Mrd Ft) nagyjabdl 33%-kal emelkedett 2017-re.

20 2018 skillsforecast Hungary; Cedefop 2018;
http://www.cedefop.europa.eu/files/cedefop skills forecast 2018 -
hungary.pdf?fbclid=IwAR1izGz67 CWU5W-AByYonRBYEfBIGFKVre4YmsrRP4716UrlvUk zjMiT4;
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A legnagyobb névekedés 2012 6ta Eszak-Magyarorszagon figyelhetd meg (a GDP értéke 46%-kal nétt),
a legkisebb pedig a kdzponti régidban.

20. abra: Brutto hazai 6ssztermék értéke régionként (millio Ft)
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Forrds: KSH, a Tarsadalmi Haladds Mutatészamrendszere

A bruttd hazai 6ssztermék 45,4%-at nagyvallalatok adjak (250 f6 folotti foglalkoztatottal, ez 2016-ban
928-as kort jelentett). A mikrovallalkozasok (0-9 f6) a GDP 19,7%-4t, a kisvallalkozdsok 16,9%-at, mig a
kozépviallalatok 18%-at adtak 2017-ben. Ezek az ardanyok nagyjabdl adottak voltak az elmult
id&szakban, a KKV-szaktor hazdnkban a bruttdé hozzaadott érték 54-55%-at termelik meg évrdl-évre.

Az egy f6re jutdé GDP Budapesten a legmagasabb (Budapest adatai miatt a kdzponti régié a masodik),
amit Nyugat-Dunantul kovet. Ezzel parhuzamosan viszont 2017-ra elkezdett csokkenni az egy f6re jutd
kalfoldi kozvetlen tGkebefektetések mennyisége Budapesten, ahol a legmagasabb (a 2014-es 8 millio
forintrél 6,37 milliéra). Oriasi kilonbségek vannak e téren hazankban, a Dél-Dundntilon huszszor
kisebb ez az adat (344 ezer forint 2017-ben).

A legtobb foglalkoztatott a feldolgozdiparban dolgozik, ami mellett nyilvan az allami szféra is nagy
jelent&séggel bir (oktatas, kozigazgatds). Ahogy a teljes foglalkoztatotti Iétszam, Ugy a feldolgozdipari
létszam is n6tt. A feldolgozdiparban dolgozdk aranya folyamatosan névekszik az elmult években (2014-
ben 21,67%, 2018-ban 22,44%). Ezzel parhuzamosan csdkkent példaul a kereskedelem, gépjarmda-
javitds agazat aranya (2014: 13,37%, 2018: 12,27%). A tObbi dgazat aranyai kisebb ingadozasokkal
stagnalni latszanak.

A legnagyobb foglalkoztatotti Iétszambdéviilés 2008 és 2018 kozott dgazati szinten a kozigazgatas,
védelem teriletén tortént, mintegy 48%-o0s novekedéssel. Amennyiben a feldolgozéipar terileteit
kalon tekintjiik, akkor a jarmdipari létszam megkétszerez6dott az elmult tiz évben.

37



STEM RIPORT MAGYARORSZAG -2018

21. abra: Foglalkoztatottak szama nemzetgazdasagi agak szerint (ezer fG)
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Forrds: KSH;

A feldolgozodipari létszam az elmult 5 évben mintegy 110 ezer fével nétt, amelybél 40 ezer f6t az
autdipar, tovabbi 23 ezret a fémipar, 12 ezret pedig az egyéb gépgydrtas tett ki.

A nék aranya a teljes foglalkoztatott rétegen beliil 2018-ban 45,3% volt. A ,legnGiesebb” gazdasagi ag
az egészségligy (79%) és az oktatas (76,5%). A legkevesebb né nyilvan az épitGiparban dolgozik (7,9%),
de a feldolgozdiparban is alacsonyabb az ardnyuk az atlagnal (35,5%), azon beliil pedig a fémiparban
(15,9%). Ez mindenképpen fejleszthet6 lenne azzal, ha tobb lanyt lehetne a STEM-tanulmanyok, a
realtudomanyok felé orientalni.
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22. abra: A feldolgozdipari teriiletek létszamai
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A fentieknek megfelel6en folyamatosan csdokken a munkanélkiliség is, igy 2018-ban 172 ezren, mig
2014-ben 343 ezren voltak munkanélkili aktiv kordak, igy a munkanélkiiliségi rata 3,7% volt a legutébbi
adat szerint. Ehhez képest viszont a 15-19 éves korcsoportban a rata 22,7%, ami messze a legmagasabb
korcsoportos Osszevetésben (a 20-24 évesek korében ez 8,6%). Ezaltal a ,munkaerd-kereslet
novekedésével parhuzamosan a munkanélkiilieken felll figyelembe vett Un. potencialis munkaerd-
tartalék 360 ezer fGs |étszama 61 ezer fével kevesebb volt a 2016. éviné

A munkanélkiilivé valas veszélye az altalanos iskolat be nem fejez6 csoportok kérében a legmagasabb
(koérikben a munkanélkiiliségi rata 21,6%), azutan pedig az altalanos iskolai végzettségliek kovetkeznek
(9,8%). A gimnaziumot befejez6k kérében magasabb a rata, mint a szakmunkasok koérében (3,9%,

2017

2018

M Ipari gép, berendezés lizembe helyezése,
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W Jarm{(- gyartas
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H Villamos berendezés gyartasa
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B Fafeldolgozas, papirtermék gyartasa,

nyomdai tevékenység

M Textilia, ruhazat, bér, és bértermék
gyartasa

® Elelmiszer, ital, dohany-termék gyartasa

| 721

illetve 3,6%). A f6iskolat vagy egyetemet végzettek 1,5%-a volt munkanélkili 2018-ban.

21 Magyarorszag 2017 — 27. 0. KSH 2018;
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23. abra: A munkanélkiiliségi rata alakuldsa legmagasabb iskolai végzettség szerint;
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A hazai gazdasag névekedésével kapcsolatban az Eurdpai Bizottsadg 2018 8szi elérejelzése?? tovabbi
novekedést prognosztizdlt 2018-ra, némi lassuldssal 2019-ben. A lassuldas oka els6sorban a
beruhazasokhoz sziikséges eréforrasok szlikossége, valamint a minimalbér ndévekedése, illetve a 2018-
ban torténé nagyfoku belsd fogyasztasi névekedés, amelynek mértéke csékkenni fog. Az import és az
export tovabbi kiegyenlit6dése varhatd, de az export novekedésének mértéke lassul a kovetkez6 két
évben (ahogy az import is). A munkaer6-tartalékok kimerllése miatt a kovetkezé években a
foglalkoztatottak szama csak minimalis mértékben né majd.

Osszegzés a magyar gazdasag kapcsan

A 2018-as év a magyar gazdasag szempontjabdl pozitivan alakult, amellett, hogy a vildggazdasag
novekedési ciklusa a konszolidaciés szakaszaba lépett. A hazai gazdasag novekedését elsGsorban a
bels6 folyamatok adtdk, tobbek kozott a maganszektor fogyasztasanak, és a beruhazasok
megugrasanak koszonhetéen. A f6bb makrofolyamatok ennek a bdvilésnek a folytatdsat
prognosztizaljdk, am a Pénziigyminisztérium is megéllapitja?®, hogy a beruhazasok megndvekedése
miatt a varhatd hatasok egy része mar teljesiilt 2018-ban, valamint azt, hogy az el6rejelzést a
szokasosnal nagyobb bizonytalansag 6vezi (pl. a globalis jarmdipart éré kihivasok).

FelsGoktatasi, illetve az orszag innovacids képességének szempontjabdl fontos megadllapitas, hogy a
K+F-re forditott allami forrdsok csokkentek az elmult néhdny évben, igy noha a versenyképességi
rangsorokban javitott hazdnk, am az innovacids teriileten a harom visegradi partneriinknél gyengébb
teljesitménnyel rendelkezik a magyar gazdasag.

22 https://ec.europa.eu/info/files/autumn-2018-economic-forecast-hungary-0 en;

23 Makrogazdasagi és koltségvetési elérejelzés 2018-2022; Pénziigyminisztérium 2018. december;
https://www.kormany.hu/download/9/59/81000/Makrogazdas%C3%A1gi%20%C3%A95%20k%C3%B61ts%C3%
A9gvet%C3%A9si%20el%C5%91rejelz%C3%A95%202018%20december.pdf.;
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A munkaerg-piac teljesen kifeszitett, a munkaerG-potencial gyakorlatilag nulldhoz konvergil, igy a
tovabbi fejlédés még er6sebb korlatjava fog valni a munkaerdhiany. Ezért kilondsen fontos kérdés,
hogy — tekintettel arra, hogy a hazai STEM-képzések szamossagdban eltorpllnek a globalis
kibocsatashoz képest — milyen céllal oktatjuk a hallgatékat: innovacidra, alkotdsra képes kreativ
iparban bevethet6 munkavallalokat szeretnénk képezni, vagy olyan, a globdlis piacon gyorsan
,eladhatd” szakembereket, akiknek innovacids hozzaadott értéke alacsony szinten all. A negyedik ipari
forradalom globalis vildgpiacan inkdbb az els6re van sziikség az el6rejelzések szerint, kiilondsen a
mesterséges intelligencia varhato tovabbi er6sodése kapcsan.

A hazai vallalatok f6 problémai — a felmérés néhany megallapitasa

A vallalatok &ltal jelzett munkaeré-piaci problémakat vizsgalva az Obudai Egyetem szamara végzett
kutatas arra is kereste a valaszt, hogy a valaszaddk sajat céglik esetében melyik harom legjellemzébb
munkaerGpiaci problémaval taldlkozik, melyek azok, amelyek a legnagyobb gondot okoztak.

A vdlaszaddk a megadott valaszlehet6ségek mindegyikének jelenlétét érzékelték, de fontossagukat
kiilénb6z6 mdédon detektaltak.

Osszesitve az elsé harom helyen emlitett munkaerd piaci problémakat, megallapithato, hogy a cégek
szamadra a legnagyobb gondot az jelenti, hogy nincs megfelel6 képzettségl, kompetens munkaerd, de
a tobbi probléma is magas aranyban szerepel, ez alél csak a motivalatlan munkatarsak képeznek
kivételt, amelynek emlitési ardnya nem érte el a 10%-ot. Az elsé harom helyen szerepl§ valasztds
egybecseng a korabbiakban vazolt altalanos munkaerg-piaci helyzet munkaeréhidny-problémaval.

24. abra: Legnagyobb gondot jelenté munkaer6-piaci problémak dsszesitett eredményei (N=63)
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Forrds: az Obudai Egyetem szémdra készitett felmérés

Ha az osszesitett adatokon tul a legnagyobb gondot jelent6 — elsé helyen jelzett — problémat kilon
elemezziik, mar erételjesebbek a kiilonbségek, a megfeleld képzettségl munkaerd hidnya az el6z6 —
Osszesitett - adatokhoz képest sokkal nagyobb aranyban detektalddik, a valaszaddk kdzel 60% ezt tartja
a legnagyobb munkaer6piaci problémanak. A harmadik emlitési helyen szereplé munkaerd
szamossagara vonatkozo problémat - ehhez képest - csak a vallalatok fele tette az elsé helyre. A
munkaeré megtartasa és a bérverseny a fentiekhez képest kevésbé jelentenek nagy gondot, de mint
az Osszesitett abrdbol korabban lattuk, ha az egész problémahalmazt tekintjuk, azok sem
elhanyagolhatok.

41



STEM RIPORT MAGYARORSZAG -2018

25. abra: Legnagyobb gondot jelent6 munkaerdpiaci probléma 1. helyen emlitett eredményei
(N=63)
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Az Obudai Egyetem szamara végzett kutatds sordn a cégek® tobb mint fele jelezte (N=51), hogy hiany
STEM végzettségl munkavallaldbdl van naluk, a vélaszaddk altal jelzett sziikséglet atlaga 12 f6 volt. Az
egyes vallalatkategdriak és a valaszok kdzott nem talaltunk statisztikailag szignifikans 6sszefliggést.

A vdllalatoknak tobbfajta képzési szinti STEM munkavallaléra van szikségik, a legnépszerlbb
kortikben a BSc végzettségl STEM teriiletrdl érkez6 munkavallalé, szinte valamennyi hidnyt jelzé
cégnek sziiksége lenne ilyen végzettségli munkavallaldra.

26. abra: Milyen végzettségli STEM munkavallaléra
lenne leginkabb sziiksége? (Rangsor, 1-4 6sszesen, N=25)
Az elsé helyen rangsorolt hianyokat elemezve

megallapithatd, hogy a STEM terileten BSc (alapképzés) [N ©2%
szintén a BSc végzettségliekre van
szamottevd igény, az Osszesitett rangsorhoz Msc (mesterképzes) [T 0%

képest valtozds, hogy a PhD fokozattal
rendelkez6 STEM munkavallaldk a valaszadd  FelsGoktatdsi szakképzéssel I 0%
cégek preferencialistajanak inkdbb a végén rendelkezd

helyezkednek el. phd [N 36%

Szakképzettségiiket tekintve elsGsorban

informatikusokra, illetve mérnok-

informatikusokra lenne a cégeknek sziiksége legnagyobb aranyban, de tébben emlitették az egyéb
mérnoki teruleteket is (gépész-, mechatronikai- illetve villamosmérndok).

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Nemcsak kozvetlen STEM-munkaeréhidny detektalhatd a cégeknél, tobbségében azt is jelezték, hogy
a vallalat fejlesztéséhez, termékbdvitéshez is sziikség lenne errdl a teriletrél érkezé munkavallaldkra,
bar egy résziik nem tartotta kompetensnek magat a valaszadasra (viszonylag magas azok aranya, akik
nem tudtak ezt a kérdést megitélni).

A cégek — 2 cég kivételével — azt jelezték, hogy legfeljebb 10 f6t tudnanak alkalmazni, ha fejlesztésre
kerlilne sor, legnagyobb aranyban palyakezddket és gyakornokokat alkalmaznanak, és nagyobb
aranyban varjak a gyakorlattal rendelkez6 munkavallaldkat is, a kooperativ és a dualis képzési formak
kevésbe jelennek meg ebben az esetben. Végzettségiiket tekintve — a kordbbi hasonld kérdésre adott

24 A megkérdezett vallalatok féként az Obudai Egyetem egyiittmiikodé partnerei korébé| keriiltek ki, igy tehat
érintettségilik a STEM-teriileten vélhet6en meghaladja az orszagos atlagot.
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valasszal megegyez6en — elsGsorban informatikai végzettséglieket vennének fel, emellett néhanyan a
mérnok végzettségliek iranti igényt is megfogalmaztak, de természettudomanyos végzettséglieket
nem keresnének.

A palyakezd6k munkaerd-piaci helyzete

Ahogy kordbban egy ponton mar emlitettlk, a Diplomas Palyakovetési Rendszer (DPR) tobb éven at
részletes jelentéseket tett kozzé nagyon hasonld mddszertannal a hazai fels6oktatdsi intézményekben
zajlo felmérések eredményeibdl, am a legutdbbi években egy EU-s finanszirozasu fejlesztés kapcsan
megvaltozott mddszertannal készit gyorsjelentéseket az Oktatasi Hivatal FelsGoktatasi Elemzések
FSosztdlya.”> Mivel az adatok 2015-ig allnak rendelkezésre teljeskériien, ezek mélyelemzéséts|
eltekintlink, hiszen az elmult 4 évben jelentésen atalakult a munkaeré-piac. Itt erre az id&szakra
vonatkozdan csak néhany megjegyzést emelnénk ki.

e A 2015-6s felmérés szerint a pedagdgusok és az dllamtudomanyi képzési teriileten végzettek
utan az informatikusok korében volt legmagasabb a f6allasuak ardanya az abszolutérium
megszerzésekor (51,3%). M(iszaki teriileten ez az arany 36,4%, természettudomanyi terilleten
pedig 17%.

e 2015-ben az orvostudomanyi és a pedagdgusképzési teriilet utdn az informatikusoknak kertlt
legkevesebb id6be elhelyezkedni az abszolutérium megszerzése utan (3,41 honap), ezutan
pedig a m(iszaki képzési terilet kovetkezik (3,64 hdonap). A természettudomanyi végzettségliek
ennél jéval tobb id6t toltottek allaskereséssel (4,85 hdnap).

e Havi netté jovedelem tekintetében az informatikusok és a mdszaki végzettségliek megel6zték
a gazdasagi és orvosi végzettséglieket. Ez a bérel6ny az elmult években minden bizonnyal
tovabb nétt.

e A mlszaki és informatikai hallgaték alacsony aranyban vesznek részt kilféldi részképzésen,
nem éri el ardnyuk a 10%-ot.

A miiszaki képzési teriilet elemzése?®

A mszaki terlleten végzettek munkaerG6-piaci helyzete az elmult években az altalunk lefolytatott
interjuk alapjan nagyon megerdsodott, gyakorlatilag biztos az elhelyezkedésik a hazai munkaer6-
piacon is. Ennek megfeleléen az Oktatasi Hivatal altal készitett elemzés is azt mutatja, hogy a
végzetteknek csak mintegy 31%-a tervez biztosan kiilféldi munkavallalast a 37%-nyi bizonytalan
mellett.

A mlszaki végzettséget szerzettek f6ként alkalmazottként (77%) vannak jelen a munkaerg-piacon,
és mintegy negyede kevéssé vagy egyaltalan nem haszndlja jelenlegi munkajaban a képzés soran
elsajatitott tudas és készségeket. 2016-ban a végzettség megszerzésekor tobb mint 35%-uknak volt
f6allasa, akiknek nem volt, azoknak kozel fele 1 hdnapon belil elhelyezkedett.

A mUszaki képzésben tanuldknak joval kisebb aranya fejezi be sikeresen tanulmanyait, mint a tébbi
képzési teriilet esetében (41,6% az 53,5%-kal szemben).?” Kiildnésen magas a lemorzsolddés a
részidds, illetve a koltségtéritéses képzésre jarok esetében (54% koriil).

A mUszaki végzettséget szerzék atlagos nettd jovedelme 2016 majusaban 320 ezer forint koril volt,
de nagy kiilonbségek voltak mind az intézmény, mind a megszerzett szak szerint.

25 Forrds: http://gff-szeged.hu/uploads/fm/dokumentumok/2018/DPR konferencia 2018 10 15.pdf;
2Keresztszeghy Fruzsina: A miiszaki képzési teriileten frissen végzett hallgatédk munkaerdépiaci statusza a 2017-
es frissdiplomas-kutatas tikrében; FelsGoktatasi Elemzési Jelentések Il. évf. 3. szam; 2018. szeptember; Oktatasi
Hivatal;

27 Harkanyi Adam Maté: Lemorzsolddas a miiszaki képzési teriileten a 2016-os FelsGoktatasi Palyakévetés kutatas
alapjan; Fels6oktatasi Elemzési Jelentések Il. évf. 3. szam; 2018. szeptember; Oktatasi Hivatal;
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A jelenlegi munkaerd-piaci helyzetben a STEM-végzettséget szerz6 hallgaték szamara nem jelent
gondot az elhelyezkedés. Mind hazdnkban, mind eurdpai viszonylatban hidnyrdl lehet beszamolni ilyen
szakemberek esetében. A CEDEFOP elGrejelzése szerint 2025-re a

STEM-végzettséget igénylo dllashelyek szama varhatoan 12,1%-kal né,
mikézben az dsszes dlldshelyek szama 3,8%-kal n6het majd.

A nemzetkozi felmérések alapjan a STEM-végzettek jelentGs tobbletjovedelmet érhetnek el a tébbi
munkavallaléhoz viszonyitva, igy hazankban példaul 41%-kal magasabb az & keresetiik; Eurdpai szinten
a kereseti elény atlagosan 19%.22Amennyiben a STEM-végzettséggel megkereshetd prémiumot, mint
a munkaeré-hiany egyik jelz6jét tekintjiik, akkor a legnagyobb hidany Portugalidban (69%), Romanidban
(69%), Lettorszagban (55%), Litvaniaban (53%), irorszagban (53%) és Spanyolorszagban van (50%).

A munkanélkiliségi arany korlikben joval alacsonyabb, mint a teljes munkaerd esetében (2000 és 2010
kozott is 4% alatt maradt folyamatosan), orszagonként eltéréen, de a teljes munkanélkiliségi arany
otode-tizede volt 2013-ban.

Palyakezd6 munkavallalokkal kapcsolatos attitidok
A vdllalatok jelentGs tobbsége vett fel az elmult egy évben pdlyakezdd munkavallalot, mindossze 8 cég
jelezte azt, hogy nem élt ezzel a lehetGséggel (N=59).

A palyakezd6k alkalmazdsanak indokaként két f6 érv figyelheté6 meg, mindkett6 inkabb a szervezeti
kulturahoz kothets; legnagyobb aranyban a valaszaddk azt emlitették, hogy a palyakezddk uj, friss
tudast és szellemiséget hoznak a vallalat életébe, illetve fontosnak tartottak, hogy a palyakezd6k —
helyzetiikb6l addédodan is — kénnyebben alkalmazkodnak a vallalati kulturdhoz. Az el6z6 fejezetben
emlitett munkaerdpiaci gondokkal 6sszefliggésben azért érdemes megjegyezni, hogy az indoklista
harmadik helyén — kézel egyharmados emlitési gyakorisaggal — az szerepel, hogy

nem taldltak megfelel6 tapasztalattal rendelkez6 munkatdrsat,
igy részben inkabb kényszernek tekintheté a pdlyakezdék felvétele.

A vallalatok tudatos munkaerG-kivalasztasi stratégidjat jelezheti az a tény, hogy az ,egyéb”
kategériaban legtobben a céghez kotheté gyakornoki programokat emlitették, mint a palyakezdd6k
felvételének indokat.

A gyakornoki program mellett, érdemes felhivni a figyelmet a dualis képzésben résztvevé hallgatdk
szandékaira, akiknek nagy része a vallalatnal kivan elhelyezkedni tanulmdnyai befejezése utan. Ezek a
hallgatok mind a szaktuddsukat, mind pdlyaszocializacidjukat tekintve el6ny6s helyzetben vannak a
nem dualis képzésben résztvevd palyakezd6kkel szemben.

2Does the EU need more STEM graduates — Final Report; EUROPEAN COMMISSION Directorate-Generalfor
Education and Culture, November 2015; 22. o.
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27. abra: Palyakezd6k alkalmazasanak indoka (N=51)

Uj szellemiseget, friss tudast o Azonkevesek, akik azt jelezték, hogy az elmdilt
ot &lerk N 68,6%
hoz a vallalat életébe , , .,
egy évben nem vettek fel palyakezddket,

a|kaIm:?;ondy:abkbaer:/é||a|ati..._ 62,7% indokként els@sorban a tapasztalatlansiggal

, Osszefliggd vdlaszokat adtak, de elemszamuk

tapasr;f:;azi‘:lai:;zslkezét I 29,4% annyira alacsony (8 cég), hogy indokaik

részletes statisztikai elemzésétél eltekintiink.

egyéb [ 15,7% Az egyes vallalatkategéridkban nem talaltunk

cevesebb bért kell fizetn statisztikailag  szignifikdns  eltérést az
nekik B 08% indoklasok kozétt.

jobban terhelhetéek, mivel

0,
nem rendelkeznek... I 3,9%

0% 20% 40% 60% 80%

Forrds: kutatds az Obudai Egyetem szdmdra

A palyakezd6k alkalmazdsdval kapcsolatban masutt sem elutasitéak a vallalatok. Veszprém
megyében a munkaerd-hianyt elsGsorban palyakezdék felvételével orvosolndk a munkaaddk, ezt a
csoportot kovetiaz 50 év folotti munkavallaléok csoportja. B.-A.-Z. megyében is hasonlé a munkaaddk
hozzaalldsa — a mésodik legfontosabb potencidlis munkavallaléi csoport a fiatalok csoportja.?®

A palyakezddket alkalmazd vallalatok aranya az utébbi évek csokkenése utdn 2018-ban kis
mértékben — 1 szazalékponttal — ndvekedett (43 szazalék volt), ugyanez jellemzd a terveikre is — mig
2014-ben alacsony volt a palyakezddéket felvenni kivand cégek aranya, 2018-ra némileg nétt a
szamuk.>® Am még igy is joval elmarad e cégek aranya a 10 évvel korabbitdl, amikor tdbb mint a
vallalatok fele alkalmazott palyakezdGket, és 45%-uk tervezte azt.

Kompetencia-igények

Az aldbbiakban egyrészt a nemzetkdzi kutatdsok eredményeit, valamint a sajat kutatasunkbdl
szarmazo eredményeket mutatjuk be, elsGsorban azokra a teriiletekre fokuszalva, amelyek eltérést
vagy egyez@séget mutatnak.

Az elmult években megvaltozott munkaerG-piaci helyzetben nemcsak a tdrsadalomkutatéknak, hanem
a munkaaddknak és munkavallaléknak is Uj fogalmakat kellett megismernie. A munkaeréhiany fogalma
kevésbé ismert a nyugati szakirodalomban3?, és hazankban is csak az elmult id8szakban jatszik egyre
fontosabb szerepet.

2% A Borsodi Tranzit Foglalkoztatasi K6zhaszni Nonprofit Kft. alapitvany minden évben felmérést készit a megyei

munkaadok korében az aktualis munkaerG-piaci helyzettel, igényekkel kapcsolatban. Forras: B.-A.-Z. Megye

Foglalkoztatasi Stratégiaja 2017;

30 Rovidtdvd munkaerépiaci progndzis — 2019; 2018 MKIK GVI; https://gvi.hu/kutatas/557/rovidtavu-

munkaeropiaci-prognozis-2019;

31 Munkaer8hidny a nemzetkézi és a magyar irodalom tikrében; 2017, MKIK GVI;
https://gvi.hu/kutatas/510/a_munkaerohiany a nemzetkozi es a magyar irodalom tukreben;
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Munkaerd-hiany két szempontbdl alakulhat ki:

e mennyiségi (kvantitativ) munkaeréhiany: azt jelenti, hogy a rendelkezésre all6 munkaerd

szdma nem éri el a keresett mennyiséget;

e minGségi (kvalitativ) munkaer6hiany: a keresleti és kinalati oldal jellemzGinek eltérésébdl
adddik, tehat nem olyan 6sszetételd kindlat van, amilyenre sziiksége lenne a munkaaddknak.

A munkaeré-hiany 2019-ben még nagyobb problémat jelent, mint korabban, tekintettel arra, hogy
tovabbiigények merilnek fel a hazai munkaaddknal. A diplomasok irdnt is folyamatos lesz kereslet, am
leginkdbb a szakképzett fizikai munkaeré irdant né az igény. A nem diplomas szellemi alkalmazottak
vannak a ,legkevésbé j6

25

20

15

10

Targyév
Vallalati egyenlegmutaté alapjan
(=)

20

helyzetben.

Forrds: MKIK GV/I*?

A fentiek értelmében a diplomasok irant is — ugyan kisebb mértékben, mint a szakképzettek irdnt —
folyamatos lesz a kereslet. Az elmult években tébb Ujsagcikk®® is megjelent abban a témaban, hogy a
palyakezd6 diplomasok elvarasai a realitdshoz képest tul magasak (adott esetben negativ szinben
feltlintetve a palyakezd6ket). A legutdbb id&szak munkaerd-hidnya azonban igazolta, hogy a
palyakezddkre is olyan kereslet van, amely kozelitette a valdésdgot a palyakezd6k elvarasaihoz — a
vallalatok ,versengenek” a tehetséges, ambicidzus fiatalokért, néhdny év tapasztalattal rendelkezé
szakemberek pedig oridsi értéket képviselnek a fluktuacidval erGsen terhelt személyligyi osztdlyok

szamara.

Kovetkezd év

Vallalati egyenlegmutato6 alapjan

32https://gvi.hu/kutatas/557/rovidtavu-munkaeropiaci-prognozis-2019;

33 p|.: https://www.vg.hu/vallalatok/irrealis-elvarasokkal-indulnak-palyakezdok-512910/;

https://www.napi.hu/nemzetkozi gazdasag/el vannak szallva maguktol a palyakezdo diplomasok.658705.h

28. abra: Munkaerd-kereslet foglalkoztatasi csoportonként 2018-2019
Romlé Folyamatosan
létszamkeresleti névekvd
varakozasok létszamkereslet
Diplomé-s [ ] Szakképzett
szellemi m fizikai
Szakképzetlen
fizikai
|
Folyamatosan Nem Javulo
csokkend diplomas létszamkeresleti
létszamkereslet e varakozasok
-40 -30 -20 -10 0 10 20 30 40

tml;

https://www.profession.hu/cikk karrierepites/20100409/milyen-a-jo-palyakezdo/354;

https://piacesprofit.hu/tarsadalom/400-ezres-kezdo-fizura-varnak-a-fiatalok/;
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Mind eurdpai, mind globdlis szinten folyamatosan kutatjak, hogy a munkaerdpiac milyen készségeket,
kompetencidkat igényel. A legutébbi eredmények sokkal inkdabb a transzverzdlis készségek felé
forditjak a figyelmet. Ezek kéziil néhany kiemelkedik:3*

e atanulas képessége

e kommunikacié

e problémamegoldas

o érvelés

e vezetési/iranyitasi képesség

e kreativitas

e csapatmunkara valé alkalmassag.
A STEM-terileten Iévé munkaeré-hidnnyal foglalkozd politikak, beavatkozasok, kezdeményezések az
egész vildgon jellemz8&ek, mivel globalis munkaer8-hidnyrdl beszélhetiink ezen a teriileten.?® Az
Eurdpai Iskolahdlézat®®(EIH) szerint a természettudomdanyos és mérnodki kompetencidk egyre
fontosabb szerepet jatszanak a gazdasagban, mivel f6ként olyan szakemberek tudnak megfeleld
valaszokat adni a tarsadalmi kihivasokra (amelyeket részben a technoldgia fejlédés természetes
folyamata gerjeszt), akik képesek a technoldgiai fejlédés logikajanak megértésére, és atlatjak a
természettudomany torvényeit.’” Ezt felismerve az EIH egyik kézponti teriilete a STEM teriiletek
oktatasdnak tdmogatasa mind a didkok, mind a pedagdgusok korében, 6sszesen 24 jelenleg is futd,
kil6nb6z6 szintl nemzetkozi egylittmikodési projektet alapitva ebben a témaban. Az EIH szerint 2020-
ra tovabbi egymillié kutatdra van sziikség ahhoz, hogy az EU fenn tudja tartani novekedési palydjat.

Az Eurdpai Bizottsag altal készitett kutatdsi jelentés®® alapjan a tudomanyos oktatads erdsitése azért
fontos, mert:

e a tudomanyos gondolkodast tamogatja, és az dllampolgarokat az informacié-alapu
dontéshozasra 6sztonzi (evidence-basedthinking);

e biztositja a megfeleld 6nbizalmat, tuddst és képességeket, hogy az allampolgarok aktiv részesei
legyenek a technoldgiailag meghatarozott vilagban;

e olyan kompetencidkat fejleszt, amelyek segitik a problémamegoldast, az innovaciét, az elemzé
kritikai gondolkoddst, amik tdmogatjak a minden szempontbdl felel6s életvitelt;

e arra tanitja a fiatalokat és gyerekeket, hogy a tudomanyos és technoldgiai palyat valasszak
annak érdekében, hogy teljes életet tudjanak élni a tuddsalapu, innovacid-intenziv tdrsadalomban
is;

e lehet6vé teszi, hogy az eurdpai gazdasagi szerepl6k megfelel6en képzett munkaer6hoz

jussanak, igy egy olyan gazdasagi szféra jon létre, amely noveli Eurdpa vonzerejét;

34 Forras: Kulcskompetenciak, Eurydice, Az eurépai oktatdsi informéacids halézat, 2002;

35 Az Eurdpai Parlament Foglalkoztatasi és Szocidlis Bizottsdg 2015-ben kiadott alldsfoglaldsa is munkaeré-hidnyt
allapit meg (a tarsadalomtudomanyok tultelitettsége mellett), amely arra inditja az EU intézményeit és
tagallamait egyardnt, hogy kiilonb6z6 tdmogatd beavatkozasokkal enyhitsék ezt a szakemberhianyt (pl. a STEM-
szakok vonzobba tételével a fiatalok kérében).

Forras: Reportoncreating a competitive EU labour market forthe 21st century: matchingskills and
qualificationswithdemand and jobopportunities, as a waytorecoverfromthecrisis; 2015 European Parliament;
http://www.europarl.europa.eu/doceo/document/A-8-2015-0222 EN.html?redirect; 2018. 02. 20.
36http://www.eun.org/about; 2018. 02. 20.

37http://www.eun.org/focus-areas/stem; 2018. 02. 20.

38 Science educationforResponsibleCitizenship — Reporttothe European Commission of theExpert Group on
Science Education; 2015, Eurdpai Uni; forras:

http://ec.europa.eu/research/swafs/pdf/pub science education/KI-NA-26-893-EN-N.pdf; 2018. 02. 20.
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e batoritja az allampolgarok aktiv részvételét az olyan tudomanyos vitdkban, amelyek az

emberiség aktualis problémadirdl és azok megolddsardl zajlanak a tudomanyos életben.

A diplomas munkaerd irdnti kereslet hazankban nagyobb mértékben fog néni, mint az EU atlaga, ez
alapjan is novelni kell a fels6oktatasba belépé hallgatdk szamat, amelynek keretében féként a STEM
szakok részesedését kell novelni, mivel gazdasagstratégiai cél, hogy Magyarorszag ipari termelési
kézponti szerepkdrének erésédésével a jovBben innovécids kézpontta valjon.>®

Ez a keresletnovekedés a kordbban tapasztalt felsGoktatasi jelentkezési csokkenéssel egyltt komoly
versenyképességi problémadkat fog okozni a kdvetkez6 években. , Az elmult idészakban a fiatalok nem
olyan mértékben jelentkeztek az érintett képzésekre, mint amit a hazai munkaerGé-piaci szerepl6k
igénye megkivanna, és a STEM végzettségl munkavallalok hidnya mar-mar a gazdasag stabilitasat,
illetve a tovabbfejl6dés lehetfségét veszélyezteti. A novekvd szakemberigényt a felsGoktatds
kibocsatasa nem koveti. A jelentkez6k és felvettek szama nem novekszik, stagnal vagy enyhén csokken.
A tuljelentkezési ardny alacsony, nincs valddi verseny a bekerilésért. A kibocsatasi mennyiséget a
rendkiviil magas lemorzsolddas is csdkkenti.”4°

A nemzetkozi szintéren tobbféle kutatds is zajlott, amely a kétezres évek elejétél a munkaerd-piaci
folyamatokat vizsgdlta, f6ként a jov6ére vonatkoztathato folyamatokat szem el6tt tartva. Az mar tdbb
éve elég ismert tény, amit az Obudai Egyetemnek lebonyolitott kutatdsaink is alatdmasztanak, hogy
egyre fontosabb szerepet jatszanak a munkaerG-piacon a nem kozvetlenil szakmai, hanem konkrét
szakmai tuddshoz nem kothet6, an. 21. szdzadi készségek. A kiilonb6z6 nemzetkozi szervezetek altal
végzett kutatasok eredményei azt mutatjak, hogy a rugalmassag, a kreativitas, a cselekvGképesség, a
magabiztossag, a lehet6ségek feltarasa, a felelGsségtudat, a dontéshozatal, a kritikus-analitikus
gondolkodas, valamint az idegen nyelvi kompetenciak azok, amelyek elsGsorban el6segitik az egyén
sikeres helytdllasat a munkaerdpiacon. Ezeket az eredményeket tdmasztja ala a Vilaggazdasagi Férum
(World Economic Forum, WEF) tobb jelentése is. A New Vision for Education — Unlocking the Potential
of Technology cim(i 2015-0s kutatas is ezt a teriletet vizsgalta azzal a céllal, hogy segitse feltarni a
készséghianyokbdl adddé problémakat, hogy azokat a technoldgia segitségével elémozditsa. A kutatas
eredményeként 16 kritikus készséget azonositottak a 21. szazad elengedhetetlen készségeiként, 3 6
csoportba sorolva azokat**

39 A felsGoktatasért felel8s allamtitkar eladasa;

forras: http://www.innovacio.hu/download/hirek/2016/2016 04 15 MISZ.pdf (let6ltés: 2018. 02. 20.)

40 Indoklds az EFOP 3.4.4.-16 palyézati felhivasbdl, amelynek célja a hallgatok szdmdanak novelése, illetve a STEM-
szakok népszerisitése a felsGoktatasban.

4“INew Vision for Education — Unlocking the Potential of Technology, World Economic Forum, 2015, 1. fejezet
alapjéan. http://widgets.weforum.org/nve-2015/chapterl.html
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29. abra: A 21. szazadi készségek

21. szazadi készségek

‘ Alapmdveltség, készség Kompetenciak tizlzjn;sxzzz(
Olvasasi készség K"Véncs“jég B
Szamolasi készség Kritikus K(Iazde,menyezo-

e Tudomanyos gondolkodas / I;izzrstz
miveltség Problémamegoldas ,

2 A Alkalmazkodd

o IKT készség Kreativitas e —

e Pénzlgyi készség Kommunikacid Ve, TS

. Ku'I'turéIi:s és civil Egylttmiikodés Szocialis és kulturalis
miveltség tudatossag

A kutatas eredményei alapjan azt is feltételezik ugyanakkor, hogy az alapkészségek 35%-a meg fog
valtozni 2020-ig. Ez azért jelent6s probléma, mert mind a hazai, mind a globalis munkaerGpiacon
jelenleg is nagy hidny van a megfelel6 készséggel rendelkezd szakemberekbdl. A készségeltérés
(skillmismatch) tébbrétegl problémét takar, ami az aldbbi formakban?? jelentkezhet:

o Készséghiany (skillshortage vagy skillgaps) akkor jelentkezik, ha a munkdltatdé nem tudja a
megfelel6 jelolttel betdlteni az (iresedést annak ellenére, hogy versenyképes bért ajanl
cserébe.

e Tul- vagy alulképzettség eltérésrdl beszéllink, ha az egyén elvallal egy munkat gy, hogy tudja,
végzettsége és készségei nem megfeleléen illeszkednek az adott munkakérhoz.

Mindez egyben azt is jelenti, hogy a készségeltérés nemcsak az épp munkat keresGket érinti, hanem
egy annal joval tagabb kort, a jelenlegi munkavallalékat is.

14. tablazat: Legfontosabb altalanos STEM-kompetenciak®?
Tudas Készség

Munkahelyi kompetenciak \
angol nyelv ismerete kritikus gondolkodas informacidgydjtés

matematikai tudds szbvegértés dontéshozatal és problémamegoldas
szamitogépek és elektronika ért6 hallgatas szamitogépes interakciok
mérnoki tudas és technoldgia beszédkészség kommunikacié a munkatarsakkal

adminisztracio és menedzsment komplex relevans ismeretek megszerzése és

problémamegoldas frissitése
vev@kiszolgalas, személyi | itél6képesség és adatok és informaciék elemzése,

szolgaltatdsok dontéshozasi képesség  feldolgozasa
oktatdssal, tovabbképzéssel irdskészség munkaszervezés és dokumentdcid
kapcsolatos tudas megfigyelés kreativ gondolkodas

4Matchingskills and jobsin Europe — InsightsfromCedefop’s European skills and jobssurvey, European Centre
fortheDevelopment of VocationalTraining (Cedefop), 2015

BHyewon Jang: ldentifying 21st century STEM competenciesusingworkplacedata; In: Journal of Science
Education and Technology; 2015;
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A fenti tablazatbdl (50 ezer munkavallalé valaszai alapjan) az latszik, hogy STEM-munkavallaléknak is
nagyon fontosak a human-jellegli kompetencidk (softskills), és olyan elemz6-kommunikald
munkatarsakra van szikség, akik onalléak, dontésképesek, és szaktudasuk jol megalapozott,
elsGsorban az IKT-eszkozok fejleszté hasznalata terén.

Az Obudai Egyetem szamara végzett kutatdsunkban (amelyben 6sszesen 117 vallalat vett részt, a
felvétel id6pontja 2018-2019 forduldjara esett) a cégek véleménye szerint a kordbban vizsgalt skillek
kozil gyakorlatilag valamennyi az atlagosnal fontosabbnak tekinthetd ahhoz, hogy a STEM teriletrdl
érkez6 palyakezd6k beilleszkedjenek a vallalat rendszerébe. A lista elején inkdbb szakmai
kompetenciak szerepelnek, a masodik felében pedig személyesek.

30. abra: Gyors beilleszkedést elGsegité kompetencidk STEM végzettségli palyakezdGk esetében
(atlag, N=44)

becsiletesség N 4,74
csapatmunkdra vald hajlanddsdg e 4,65
szamitégépes ismeretek IS 4,63
képzettség, szakmai ismeretek I 4,59
kitartds I 4 58
problémamegoldd képesség M 4,56
pontossdg, precizitds I 4,53
Ondllésdg e 4 45
logikus gondolkodas IS 4, 44
cselekvéképesség, felelGsségtudat S 4,43
lojalitas, elkotelezettség NI 4 41
kommunikacids képesség ISR 4,40
idegen nyelvismerete ISR 4,24
stressz-tlirés I 4,02
kreativitdas I 3 97
magabiztossdg I 3,81
egyéb NI 333

1 2 3 4 5

Forrds: felmérés az Obudai Egyetem szémdra

A felmérés sordn a vdllalatok kifejthették, hogy sajat munkavallaldik kapcsan milyen fejlesztendé
terlileteket azonositananak legfontosabbként. Ezt 6sszehasonlitva a STEM-palyakezd6kkel kapcsolatos
elvarasokkal érdekes kilonbségek lathatdk. A szamitdgépes ismeretekkel kapcsolatban vannak a
legjelent6sebb elvarasok a palyakezd6k felé, am ezt nem fejlesztenék a munkavallaléi kérben a
valaszadok. A kreativitas egyik csoportban sem jatszik fontos szerepet a munkaaddk szerint, mig a
fiatalokkal kapcsolatban joval er6sebben megjelené igény a nyelvismeret is.
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15. tablazat: A STEM palyakezddkkel kapcsolatos elvarasok és a munkavallaldk fejlesztési
teriileteinek dsszehasonlitasa (1-5-ig pontozas atlaga fontossa szerint)

Kompetencia STEM- Munkavallalék Kiilonbség
végzettséggel fejlesztendd (palyakezd6-
kapcsolatos teriileteként munkavallald)
elvarasként
szamitégépes ismeretek 4,63 2,89 1,74
képzettség, szakmai ismeretek 4,59 3,63 0,96
problémamegoldd képesség 4,56 3,71 0,85
Onalldsag 4,45 3,19 1,26
cselekvSképesség, felel6sségtudat 4,43 3,35 1,08
kommunikacids képesség 4,4 3,54 0,86
idegen nyelv ismerete 4,24 3,29 0,95
kreativitas 3,97 3,26 0,71

Forrds: felmérés az Obudai Egyetem szémdra

A fenti tablazatbdl latszik, hogy a munkaaddk meglehetGsen eltér6en vélekednek a sziikséges
kompetenciak kapcsan a frissen végzettekkel kapcsolatban, mint tapasztalt kollégaik kapcsan.

Ezt a munkaaddkkal lefolytatott interjuk részben igazoljak, mivel ezt erGsen befolyasolja a cég mérete,
illetve tulajdonosi hattere egyarant. A kkv-szektorban, ahol 20-50 f6 dolgozik egy cégben, nagyon
fontos szerepet jatszik a személyes beilleszthet6ség a mar meglévé csapatba, mig a nagyobb
[étszdmmal mikodé nemzetkozi lednyvallalatokndl els6sorban a hatékonysagi, illetve a munka
vilagaban fontos kompetenciak kapnak nagyobb szerepet.

A vallalkozok azt jelezték vissza, hogy a palyakezd6k felvételének legf6bb indoka az Uj szellemiség, Uj
tudds becsatorndazasa a villalkozas életébe, emellett pedig az is fontos, hogy a fiatalok kénnyebben
alkalmazkodni tudnak a vallalati kulturahoz.

A felvett interjuk soran hasonldéan vélekedtek a munkaaddk és a szakért6k (MKIK, palyaorientdcids
szakért6, EJMSZ elnok).

A munkaerdpiaci helyzet miatt a munkaaddk egyre hamarabb taladlkozni szeretnének a potencidlis
munkavallalokkal, ezért egyre tobb cég ambicionalja szakembereinél azt, hogy legyenek
vendégel6adodk felsGoktatasi kurzusokon, keriiljenek kapcsolatba a hallgaték minél nagyobb korével,
hogy elsé kézbdl képet kaphassanak a képzésben résztvevs hallgatok hozzaallasardl, szakmai és mas
altaldnos munkavallaléi kompetencidirdl.

A felvételi beszélgetéseken (cégmérettdl fliggetlendiil) a szakmai tudds mellett egyre nagyobb szerepet
jatszik a személyiség megismerése, ez a KKV-k esetében még nagyobb szerepet jatszik, mint a nagy
nemzetkozi vallalatok esetében, tekintettel arra, hogy egy joval kisebb kozdsségbe kell belépnie a
felvett munkavallalénak.
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Osszefoglald és ajanlasok

Munkaer@piac és képzés

A teljes munkaeré-piacon belll a STEM-szakteriletek helyzete kiemelked&en pozitiv 6sszképet mutat
(pl. az orvostudomanyi szakok mellett). A jelen és a jov6 hallgatdi nagy valdszinlséggel el tudnak
helyezkedni, amennyiben hasznositani tudjak a munkavallaldi, nyelvi és szocidlis kompetencidikat.
Szamukra varhatdéan az egész Eurdpai Unid teriletén lehetdség nyilik az elhelyezkedésre (magas,
kiemelkedd jovedelemmel), kilénos tekintettel azokra a multinacionalis vallalatokra, amelyeknek
lednyvallalatainal itthon tudtak gyakorlatot szerezni a hallgatok.

A kutatasok, stratégiai jellegli dokumentumok feldolgozasabdl egyértelmien kidertlt, hogy Eurdpa-
szerte problémat jelentenek az aldbbiak:

1. nincs elég jelentkez6 a felsGoktatasi STEM-szakokra

2. nagyardanyu a lemorzsolddds ezeken a szakokon; mas orszagokban is jellemz6 az un.
,Szoérotargyak” jelenléte

3. a munkaeré-piaci igények nem tudnak kell6 mértékben megjelenni a curriculumban, ennek
megfelel6en mind orszagos, mind eurdpai szinten tobb kezdeményezés is elindult;

4. ajelentkezdk, karriert valaszték nincsenek tisztdban a lehetséges karrier-utakkal, illetve azzal,
hogy pontosan mit is jelent majd a felsGoktatdsban e szakokon tanulni;

5. az alapkompetencidk fejlesztése nem megoldott — az oktatds jellemz&en tdvol all a valds
munkahelyi helyzetektdl, probléma-megoldastdl

6. az alsdbb oktatasi szinteken nincsenek meg a sziikséges mddszertanok, amelyek segitik a
kozépfoku-fels6foku oktatas kozotti atmenetet, illetve a sikeres elsé félévet.

Hazankban nagyon jelent6s probléma a palyaorientacids rendszer hidnyos, nem hatékony miikodése.
Mar alacsonyabb korosztalyokban (altalanos iskoldasok kérében) is tudatos kommunikaciot kellene
folytatni annak érdekében, hogy a tanuldk pontosabb képet kapjanak arrdl, hogy a) mit fognak tanulni
a fels6oktatasban, ha ezeket a szakmakat valasztjdk, b) milyen karrier-lehet6ségeik vannak, ha
sikeresen diplomdaznak az érintett szakok valamelyikén. (Az a&ltalanos iskolai palyaorientacio
eredménytelen mikodését jelzi, hogy a szakgimnaziumokban is jelentés mértékd a lemorzsolédas, és
ha valaki el is végzi a kozépiskolat, tobb szakmaban is jellemzé a pdlyaelhagyas.)

A STEM-hallgaték korében jellemz6 az alacsonyabb mobilitasi hajlanddsag, mint egyéb szakok
esetében, ami egyrészt abbdl fakad (kordbbi kutatasi tapasztalatokbdl kiindulva), hogy idében
szeretnék befejezni tanulmanyaikat a hallgatok, masrészt biztosak abban, hogy el tudnak helyezkedni
akar kulfoldi gyakorlat nélkdl is. A hazai STEM-hallgatdk nyelvtuddsa elmarad tobbi hallgatétarsuktdl,
vélhet6en emiatt is alacsonyabb a motivacié szintje esetiikben.
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31. abra; A munkaerShianyt okozé gyokérproblémak

Elavult oktatasi "
]} Nem megfelelé
modszertanok a inf C
STEM-tantargyak informacio a

e STEM—karrierekréil\
A munkaerd-piaci
igényekhez képest
\ \ kevés jelentkez6

Alacsony szint(

FelsGoktatas tudas, A valdsagtdl tavol Jelent6s

madszertani matematikai, allé (fals) kép a munkaerg-

hidnyossagai tudomanyos STEM-rél hidny a STEM-
kompetencia \ teriileteken

v

Magas
Magas-szintl 7, lemorzsolddasi
Z:(:;Zgi' _———— Tanulas melletti el
szoérotargyak a
felsGoktatdsban

munkavallalas

A

Altalanos és tobb éve kiemelten fontos elvéras, hogy a felsGoktatas vegye figyelembe a multinaciondlis
vallalatok és a KKV-k igényeit egyarant. Ezek sok tekintetben széttartdak, azonban egyben kozosek:
erds kompetenciafejlesztésre van sziikség, nemcsak az elméleti, szakmai és gyakorlati tudast kell
er@siteni a hallgatéknal, hanem olyan munkaerdpiaci kompetencidk fejlesztésére is sziikség van,
amelyek ma mar elengedhetetlenek a mérndki szakmdkban is (kommunikacié, vevéi szemlélet
érvényesitése, kognitiv képességek, csapatmunka, prezentacid). Ehhez azonban elsé kdrben az oktatdok
maddszertani megujuldsara van sziikség, amelynek els6 |épése az 6 attitlidformalasuk, amely adott
esetben a mar meglévé jo gyakorlatok Egyetemen beliili ismertségének novelésével kezd6dhet.

A fels6oktatas és a munkaerGpiac egylttmikodésének teljesen Uj terileteit is fel kell futtatni. A
jelenlegi rendszerben alacsony szinten érvényesiil a start-up logika, eredményérdekeltség, K+F-
egyluttm(ikodés. Ennek oka az, hogy az egyetem mai rendszere nehezen alkalmazkodik a for-profit
tipusu kooperacidkhoz. Az egylttmikodéseknek a min&sége és mennyisége is fejlesztendd, és
nemcsak a dualis képzésre kell hangsulyt fektetni, hanem Uj, innovativ egylittm(kodési feliileteket kell
alapitani.

Utanpotlas esélyei

A STEM-hallgatdk magyarorszagi aranyat kozeliteni kell az Eurdpai Unid atlagahoz (28,4%). A belépbk
szamat meg kell duplazni annak érdekében, hogy az el6rejelzések szerint tovabb névekvé munkaerd-
piaci igényt ki tudja elégiteni a hazai felsGoktatds. (A belép6k kétszerez6désével a hasonld
lakossagszammal rendelkezd Svédorszagot tudjuk kozeliteni).

Ehhez két célcsoportban lehet tartalékot azonositani:

e a n6k korében népszerlibbé kell tenni ezeket a szakokat, mert az 0sszehasonlitd elemzés
szerint ebben el vagyunk maradva régids versenytarsainktdl;
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e a hatranyos helyzeti csoportok kérében olyan innovativ modellprogramokat lehet elinditani,
ami a néhany STEM teriileten az alkalmazott felsGoktatasi képzés (pl. informatikai programozé
felséfoku szakképzés) felé irdnyitja Gket*,

Bar mindkét tartalék kihasznalasaban rendelkezésre allnak pozitiv nemzetkozi jo gyakorlatok, a hazai
alkalmazas nyilvanvaldan kulturalis fékekbe ltkozik. A felvételiz6k szamanak novekedése e két csoport
megszolitasaval érheté csak el. Tehat sziikséges, hogy a STEM-szakokat oktatd felsGoktatasi
intézmények erdételjes, innovativ kommunikacioval, személyes megjelenéssel biztositsak a megfelel6
informacidk széles tanuldi rétegekhez vald eljuttatasat. A hatranyos helyzetl csoportok esetében a
hazai és nemzetkézi szintéren bevalt oktatéprogramok® kiterjesztése (scalingup) a feladat, amely
nehezen latszik kivitelezhetének a hagyomanyos iskolarendszerben.

Tovabbi két létszamtartalékot jelent:

a) aképzés soran megtapasztalt létszamveszteség (elhagyas, lemorzsolddas) minimalizalasa,
b) valamint a STEM Ujraértelmezése és megnyitdsa a hatarteriiletek nagyszamu érdekléddje
szamadra.

e Korai megalapozas: a kdzépiskola

Annak érdekében, hogy ndvekedjen a felvételi kedv és csokkenjen a lemorzsolédas kockazata,
kozépfokon (de akdr mar 7-8. évfolyamon is) online STEM-orientdciés és felvételire felkészité
programokat kell inditani, amelyek egyrészt a diakok tudasat mélyitik el a szikséges terileteken,
masrészt megfelel6 informacidt adnak arrdl, hogy mi varhaté a felsGoktatasba valé belépés utén,
melyek azok a pontok, mérfoldkovek, teriletek, amelyekre kiemelten figyelni kell.

Célszer(i Onismereti témdkat is integralni az ilyen online kurzusokba (személyiségtesztekkel, vagy
meglévd személyiségtesztekre vald hivatkozassal*®). Az online kurzusokat olyan applikdcidk
formdjaban kell megjeleniteni, amelyek a jatékositds moddszerével teszik befogadhatdva és
hasznosithatéva a STEM-kompetencidkat és tudastartalmakat. A felkészit6 kurzusok elvégzését
valamilyen formaban be kell épiteni a felvételi pontszamba, illetve a sikeres felvételi utan a vonatkozo
targyak értékelésébe, ami az Oktatasi Hivatal tdmogatasat igényli.

A felvételire késziil6 tanuldk online felkészitésével szorosan Ossze kell kotni azokat az els6
szemeszterben megrendezendd felzarkoztatéd kurzusokat is (ha lesz rd sziikség), amelyek a
tuddshianyok azonositasa utan felkészitik a belépd hallgatékat a nehézséget jelent6 targyak
elvégzésére (,szorotargyak”).

e A szakgimndziumok utanpodtlast ado képességének megerdsitése

A szakgimnaziumi réteg felsGoktatas felé iranyitasa novelheti a jelentkez6k szamat, dm a kézismereti,
természettudomanyos targyak oraszamanak csokkentésével az innen érkezé tanuldk
kompetenciahianyai tovabb emelhetik a lemorzsolédds kockazatat. A szakgimndziumokban az
informatika-oktatds éraszamai némileg magasabbak, mint a gimnaziumi kerettantervekben, ez el6nyt
jelenthet.

4 Erre alkalmasak lehetnek azok a kiilénbdz8 projektekbdl fenntartott kdzosségi hazak, amelyek fel vannak

45 Egy Indidbdl induld példa erre: https://www.theschoolinthecloud.org/about/;
46 Miikodik nemzeti palyaorientacids portal: https://palyaorientacio.munka.hu/;
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Az hazai STEM-felsGoktatds nyilvanvaléan rendelkezik azzal a médszertani felkésziiltséggel, amellyel
olyan moddszertani képzéseket nyujthatnak pedagdgusoknak, ami tdmogatja a matematika-oktatds
megujuldsat. A kidolgozott képzésbe nyilvan bevihet6ek olyan tartalmak, amelyek megkdnnyitik a
felsGoktatasba vald belépést, és sziikségtelenné teszi a jelenleg sok intézményben futé ,felhozd
kurzusokat”.

A STEM-szakok egy részében (informatika) nem lemorzsolddas van, hanem , korai munkaba allas”. Ezt
a problémat tobb mddon is enyhiteni lehet. Fontos az, hogy a veszélyeztetett réteg szamara olyan
alternativ ,kilépési lehetGséget” biztositson a hazai felsGoktatas, amely azt eredményezi, hogy még a
,lemorzsoléddék” is valamilyen részdiplomdahoz juthassanak, vagy adott esetben a BProf képzésben
taldljak meg helyiket.

Tobbek kozott ezért is erGteljesen megjelent az érdeklédés az alapképzésnél rovidebb idejl képzési
formak. Feltételezhetd, hogy jobb marketinggel, és j6 min6ségl végzett szakemberekkel ez a képzési
szint még a jelenlegi 16%-osnal is nagyobb megrendel6i igényt tudna létrehozni. Ezt tdmogatja az Uj
szakképzési stratégiaban megfogalmazott célkit(izés, amely 5 éves technikumi képzésre allitanda at a
szakgimnaziumokat, amely utan gyakorlatilag automatikusan felvehet6k lennének a didkok a
fels6oktatasba. Ezt a lehet&séget kiegészithetné az un. lizemmérnok-tipusu (BProf) képzések
elterjedése és ismertségének novelése — amire egyelSre hazankban csak informatikai teriileten lehet
jelentkezni.

Ugyanigy a dudlis képzéséhez hasonléan hatékony marketing sziikséges a kooperativ képzések
ismertté tételéhez is, hiszen — f6ként a KKV-k esetében — ez lehet az a forma, ami tdmogatja Gket a
munkaeré-piaci érvényesiilésben.

e Alternativ célcsoportok bevonasa

A természettudomanyos BSc-hallgatdok elhelyezkedési aranya alacsony, ami nyilvanvaléan annak
kdszonhetd, hogy sokan MSc-re kivannak bekerilni valamilyen szlikebb teriilet mélyebb megismerése,
és a végzettség munkaerd-piaci lehetGségek bévitése érdekében. A természettudomdnyos pdlyat
valasztok szdmara meg kell teremteni a lehet&ségét annak, hogy mar BSc-szinten is alkalmazott
természettudomanyi kurzusokat hallgassanak, illetve ilyen tipusu kutatasokban vehessenek részt (pl.
mesterséges intelligencia, blockchain, kvantum-kommunikacid, adatkozpontok modellezése stb.),
amellyel elmélyithetd a szakmai elhivatottsag.

A gazdasag és kozigazgatas digitalizalodasa, valamint a digitalis komponensek fejlédése (pl. egy Uj
generdcids Ml megjelenése) a kozeljovében olyan problémadkat is felvet (pl. mesterséges intelligencia
és etika, kozlekedésszabalyozas és 6nvezetd jarmiivek, adatkezelés és e-kdzigazgatas), amely a STEM-
képzésekre is hatdssal lesz. Amennyiben a STEM-szakteriileten képz6 egyetemek képesek olyan
szakokat és szakirdnyu tovabbképzéseket elinditani, amelyek alkalmazott ,STEM-értést” adnak
allamigazgatdsi, katonai, rendvédelmi, energetikai és agrarszakembereknek, illetve filozéfusoknak,
formatervez6knek, oktataskutatoknak, jogdszoknak stb., akkor a STEM képzések ardanya gyorsan
néhet. Ehhez azonban a szakteriiletek specifikumara kifejlesztett alapozdé (foundational) STEM-
képzéseket ki kell fejleszteni. A fejlesztéshez eurdpai konzorciumban kezdeményezett K+F-projektet
javaslunk.

Az informatika kozmUvé valasa és a mesterséges intelligencia el6retorése miatt egy sor kordbban
STEM-t6l nem érintett hatdrterilet is érintetté valt. Ezért az Egyetem felvételi és képzési bazisat ki kell
béviteni a gazdasdgi informatikus mintajara l|étrehozott hibrid szakokkal, mint pl. a
tdrsadalomtudomanyi, kozigazgatdsi, mlvészeti és bolcsészeti-, illetve agrdr-, valamint orvosi
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informatika. Ezen hibrid szakok képzéseinél az Egyetem nem foglalkozna a téle idegen
tudomanyteriiletek oktatdsaval, hanem a szakok informatikai tudastartalmat biztositana.

Képzés és palyaorientacid

A didkok véleménye nemzetkozi, hazai kutatasok és hattértanulmanyok alapjan is alapvetéen pozitiv
képet mutat a felsGoktatasrél és a STEM, illetve mérndki, informatikai szakmakrdl. Alapjaiban véve
nem elutasitdéak a tanuldk e szaktertiletekkel kapcsolatban, ez az attitlid mégsem eredményez attérést
a felsGoktatasi jelentkezésekben és |étszamokban. A kérdés 6sszetett, amelynek elemei tébbek kdzott
a palyaorientacid, a matematika-oktatas altaldanos szinvonala, a kozépiskolai és felsGoktatasi
lemorzsolddas, a szllGi befolyds, valamint a didkok kérében erés befolyassal bird divathullamok.

Nemzetkozi szinten megfogalmazott akadalyok, hatranyok a STEM-szakmak kapcsan az aldbbiakban
foglalhaték 6ssze:

e torz pdlyakép, negativ sztereotipiak altali meghatdrozottsag — a mérndoki fejlesztés, a kreativ
munkaval kapcsolatos informacidk teljes hianya

e sikeres életpdlydak bemutatasanak hidanya

e afelsGoktatasi tanulmanyokrdl alkotott valétlan kép

e amagas lemorzsolédas ,elrettent6 hatasa”

e a matematika-oktatas szinvonala, illetve az Uj mddszertanok hasznalatanak korlatai, valamint

az ebbdl fakado szorongas a didkokban.

A fenti elemeket a didkokkal folytatott beszélgetések is megerdsitették. A kozépiskoldban nagy hatasa
van annak, hogy milyen pedagdgus foglalkozik az adott tantdrggyal, még ma is vannak olyan
,iskolateremt6”, nagy hatasu kollégak, akik meg tudjak er6siteni a tanuldk elhatdrozasat a
természettudomanyok iranyaba valé tovabbtanuldsban. A kémia és a fizika kapcsan komoly gondokkal
taldlkoztunk az interjuk soran (kedveltség, elfogadottsag tekintetében), mig a bioldgia kevesebb
problémat okoz a didkok kérében. Az Obudai Egyetem szamadra készitett kutatds soran azt taldltuk,
hogy — el6zetes tapasztalataink ellenére - a didkok korében a harmadik legkedveltebb targy a
matematika.

e Vaillalatok bevonasa a pélyaorientdciéba

A vallalatok bevonasdnak lehetdségeit ki kell haszndlni a kozépfokon is: olyan szakmai partnerség
kialakitasara kell helyezni a hangsulyt, amely az egyetemnek segit a jelentkezészam novelésében:
gyarlatogatasok, sikeres karrierutak, sikeres alkalmazasok, otletek megvaldsitasanak bemutatasa.
Olyan vallalati 6sztondij-rendszert kell felkinalni mar a kdzépiskolai rétegnek, amely gyakorlatilag
biztositja az elhelyezkedést a felsGoktatdsi képzés végén — ehhez j6é alapot nyudjtanak a mdr kialakult
dudlis képzési kapcsolatok.

llyen tipusu vallalati egylttm(ikodések eredményeképpen javulhat a képzés munkaerd-piaci
relevanciaja is.

Figyelembe kell venni — kiilonosen informatikai terileten -, hogy a for-profit cégek altal tartott rovid
id6tartamu képzések valddi alternativat jelentenek az érettségizett tanuldk szamadra. Ugyan teljesen
mas a képzés célja, mégis foglalkozni kell ezzel a problémaval. Legalabb a ,szérétargyak” tananyaganak
olyan iranyu atalakitdsat meg kell fontolni, amely erdsiti a tanulék motivacidjat, és olyan anyagrészekre
koncentral, amik segitik a szaktargyak kés6bbi elsajatitasat. (Kevesebben érezzék azt, hogy felesleges
informacidkat adnak at bizonyos targyak esetében.)
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e Alsdbb foku oktatas és fels6oktatds kapcsolatdnak megerGsitése

Az egyetemek most is rendelkeznek kdzépfoku iskolai partnerhdlézattal, dm - pl. a felmérés kapcsan
kideriilt — a kapcsolat nem éI8, nem elég aktiv, és vélhet6en a kapcsolat célja, tartalma sem kell6en
fokuszalt. A jov6ben ezeket a meglév6, kordbban kialakitott kapcsolatokat olyan mddon kell
atalakitani, amely mindkét félnek gylimolcs6z6 lehet (ilyen pl. az el6bb emlitett matematikai
modszertani képzés). Ezek a kapcsolatok formalizalt médon nem fognak hatékonyan mikoédni, meg
kell keresni azokat az elhivatott természettudomannyal foglalkozd pedagdgus egyéniségeket, akik
hivatastudatbdl is felvallaljak a STEM-szakmak népszerUsitését iskolajukban.

e Alternativ pdlyaorientdcids tevékenységek bevezetése

A tanulok életik jelent6s részét az online térben toltik (instagram, facebook, youtube, hogy csak a
hagyomanyosabb formakat emlitsiik), amelyet nem haszndl ki kell6 mértékben a hazai felsoktatas.

Ide tartozhatnak az internet adta lehetdségek, a kozosségi oldalak, vagy a tudomanyos blogok
népszer(sitése. Ezeken a fellileteken vannak olyan ,jelenségek”, akiknek komoly hatdsa van a fiatalabb
generacidkra, és néhdnyan koziliik most is feldolgoznak ilyen témdkat. Néhanyuk megnyerése ennek
a témanak (nem kell STEM-teriletre fékuszalni, elég, ha csak felhivjak a figyelmet a tovabbtanulas
fontossagara) olyan potencialis hallgatokhoz is eljuttathat palyaorientacios lzeneteket, akikben
masképp nem meriil fel a tovabbtanulds lehetSsége.

J6 gyakorlat a virtudlis versenyek hirdetése, ahol Iépésrél Iépésre ismerkedhetnek meg az érdekl6d6
fiatalok a tertilettel. De a pedagdgusokat is érdemes e folyamatba beemelni, hiszen egy- egy latvanyos
kisérlet, vagy olyan praktikus ismeret, amelynek felhaszndlasanak lehetGségeit is bemutatjak, jelentés
hatdssal lehetnek a fiatalokra.

Erés oktatdsi-kutatdsi
jellegti
egyuttm(ikodés a

. . véllalkozasokkal FOSZK és
Vallalatok aktiv .
. kooperativ képzés
bevondasa .
marketing

Erés FOI- Erés koznevelési Hatarterileti
K6znevelés STEM- Képzés atalakitasa képzések
kapcsolatok pélyaorientacié tdmogatdsa

N . /
Alternativ \\
célcsoportok e s
s Uj képzési
Alternativ e struktdra —
palyaorientacio ,felhozo kurzusok”
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